Kolobrzeg, dnia 25.01.2018r.

Sprawozdanie nr 1/2018 o

z kontroli przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza
Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Kotobrzegu

Nadzorczej na 2017 rok.

Temat kontroli: Kontrola przestrzegania zatwierdzonego wskaznika wzrostu
wynagrodzen za 3 kwartaly 2017r.

Kontrolg przeprowadzili cztonkowie Rady Nadzorczej w skladzie:

1. Maria Bejger
2. Izabela Sobczak — Olczyk
3. Edyta Kotlodziej

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 21 grudnia 2017r. podjeto decyzje o
przelozeniu terminu kontroli na styczen 2018r. w celu rozliczenia wskaznika wzrostu
wynagrodzen za caly rok 2017.

Informacji udzielali: Pan Tadeusz Kazimierski — Glowny Ksiggowy i

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nastepujacych dokumentow:

I. Uchwaly Nr 30/2012 Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Komunikacja
Miejska w Kolobrzegu sp. z 0.0. z dnia 14.08.2012r. w sprawie wylaczenia
niektorych skladnikow wynagrodzen ze wskaznika wzrostu wynagrodzen.
Zgodnie z §1 uchwaly wylaczeniu podlegaja:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalno — rentowe,

3) ekwiwalent za urlop,

4) wynagrodzenie Zarzadu,

5) wynagrodzenie Rady Nadzorczej,

6) prowizja od sprzedanych biletéw w autobusach przez kierowcow,

7) prowizja od wyegzekwowanych oplat dodatkowych za nieuiszczenie
oplaty tytutem parkowania,

8) prowizja od wyegzekwowanych optat dodatkowych za przejazd bez
biletu,

9) umowy cywilno-prawne z osobami nie bedacymi pracownikami Spotki.

2. Uchwaly Nr 22/2016 Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Komunikacja
Miejska w Kotobrzegu sp. z o0.0. z dnia 25.10.2010r. w sprawie
zatwierdzenia planu finansowego na 2017r. Komunikacji Miejskiej w
Kotobrzegu sp. z 0.0. W zalaczniku nr 2 do Uchwaly : naliczenie funduszu
wynagrodzen na 2017r. wskaznik wzrostu wynagrodzen okreslono na
poziomie 4%.

3. Rozliczenie funduszu wynagrodzen Komunikacji Miejskiej w Kolobrzegu
sp. z 0.0. za 2017r. (wedtug wskaznika wzrostu wynagrodzen) -zal. nr 1.




Wedlug informacji Gléwnego Ksiggowego:

¢ na liscie plac kazdy pracownik ma osobno ujety kazdy sktadnik wynagrodzen,

e lista ptac w podsumowaniu zawiera kwotg wynagrodzen ogdtem,

e skiladniki ptac (w tym wylaczenia), przekazywane sa z komorki ptac do
ksiggowosci na drukowanych z programu ptacowego zestawieniach i na tej
podstawie sg ksiggowane,

e w ewidencji ksiggowej poszczegolne sktadniki ptac nie wchodzace do
wskaznika wzrostu wynagrodzen ksiggowane sg na odrebnych kontach.

e Podwyzki wynagrodzen w 2017r. dokonane byty w miesiacu lutym z
terminem obowigzywania od 01 lutego 2017r. - zgodnie z Uktadem
Zbiorowym Pracy i zaakceptowane przez zwiazki zawodowe.

e Niewykorzystany fundusz ptac stosownie do przyznanego wskaznika wzrostu
wynagrodzen za biezacy i lata ubiegle wyptacany byt w formie jednorazowe;j
wyplaty w miesigcach: pazdziernik i grudzien.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw i obowiazujacych przepisow Rada Nadzorcza
ustalita, ze planowany na rok 2017 wskaznik wzrostu wynagrodzen na poziomie 4% nie
zostal przekroczony. Sredniomiesigezne wynagrodzenie wyniosto zgodnie z planem 3.822,48
zth.

Whioski i zalecenia:
Ewidencja 1 rozliczanie wskaznika wzrostu wynagrodzen w Spolce prowadzone sa
prawidtowo.

Zalaczniki:
Rozliczenie funduszu wynagrodzen Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu sp. z 0.0. za 2017r.
(wedlug wskaznika wzrostu wynagrodzen)
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ROZLICZENIE FUNDUSZU WYNAGRODZEN
KOMUNIKACJT MIEJSKIEJ W KOLOBRZEGU
SPOLKI Z O0.0.ZA 2017r

/wedlug wskaznika wzrostu wynagrodzen/

I. FUNDUSZ WEDLUG ZALOZEN PLANU

Sredniomiesieczne wynagrodzenie wg wskaznika w 2016r.: 3.675,46 zi
Wskaznik wzrostu wynagrodzen na 2017r. — 4,00%
Okreslenie Sredniego wynagrodzenia w Spoélfce na 2017r - 3.675.46 z x 104% = 3.822,48 z}

Planowane zatrudnienie na 2017r - 104,5 oséb

Planowany fundusz wynagrodzen:
3.822,48 zt x 104,50 os6b x 12 m-cy = 4.793.389,92 zi

Skladniki funduszu plac nie wehodzgce do wskaznika wzrostu wynagrodzen :

Rodzaj naleznosci Plan na 2017r

Nagrody jubileuszowe 134.000,00
Odprawy emerytalno —rentowe 28.600,00
Ekwiwalent za urlop 3.000.00
Prowizja za sprzedaz biletow 170.000,00
Prowizj toz taty dodatk.

r(?WlZ_]a za natozone optaty doda 10.000.00
- bilety
Prowizj , / tk.

rowizja za naioz.one optaty doda 23.000,00
- strefy parkowania
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 30.000,00
U il i

.mowy CYW.I no praw1lle z o.sob’flm} 5.000.00
nie bedacymi pracownikami Spotki
Wynagrodzenie Zarzadu 120.000.00
(w tym nagr. roczna)

Razem: 523.600,00

Okreslenie funduszu wynagrodzen na 2017 rok wedlug planu:

Skladniki Plan na 2017r
planowany fundusz plac 4.793.389,92
dodatkowe sktadniki funduszu ptac 523.600.,00
RAZEM po zaokragleniu: 5.317.000,00




1L ROZLICZENIE FUNDUSZU WYNAGRODZEN — ZGODNIE ZE
WSKAZNIKIEM NA 2017r:

1. WYKONANIE wg stanu na 31.12.2017r : 5.260.916,53
2. ODLICZENIA - wyplacone dodatkowe skladniki w roku 2017:
- Nagrody jubileuszowe - 148.899,24 zt
- Odprawy emeryt-rentowe - 27.588,72 zt
- Ekwiwalent za urlop - 1.761,52 =zt
- Prowizja za sprzedaz biletow - 171.065,31 zt
- Prowizja od optat dod. - bilety - 8.775,49 zi
- Prowizja od oplat dod. - parkingi - 19.097,47 zt
- Wynagrodzenie Rady Nadzorczej - 30.000,00 zt
- Umowy cywilno prawne z osobami

nie bedgcymi prac. Spoltki - 2.292,00 zt
- Wynagrodzenie Zarzadu - 118.136.84 zt

Razem: 527.616,59 zi

3. FUNDUSZ WYNAGRODZEN PO ODLICZENIACH
5.260.916,53 — 527.616,59 = 4.733.299,94

4. Faktyczne Sredniomiesi¢czne zatrudnienie w 2017r: 103,19 oséb

5. SREDNIOMIESIECZNE WYNAGRODZENIE I-XII 2017r
4.733.299,94 : 12m-cy : 103,19 = 3.822.48 zl.

Zgodnie z przyjetym planem, wskaznikiem wzrostu wynagrodzen na 2017r w
wysokosci 4%, okreslonym Sredniomiesi¢cznym wynagrodzeniem w wys. 3.822,48 zi
- fundusz w Spélce nie zostal przekroczony.
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