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Kotobrzeg,2022-03-03

Numer sprawy: KM-01/SEK/2022

Dotyczy: postepowania pn. ,,Ustuga ochrony, monitoringu i przewozu pakietéw z gotdwka Komunikacji Miejskiej
w Kotobrzegu Sp. z 0.0. w okresie od 01-04-2022r. do 31-03-2025r.”

W odpowiedzi na zadane pytania jednego z oferentéw Komunikacja Miejska w Kotobrzegu informuje, ze :

Pyt. 1. udzielenie informacji czy kwota transportowanych wartosci pienieznych bedzie przekraczac 1 jednostke
obliczeniowa (w rozumieniu § 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 wrzesnia
2010 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ ochrona wartosci pienigeznych przechowywanych i
transportowanych przez przedsiebiorcow lub inne jednostki organizacyjne)?

Odp. Kwota transportowanych wartosci pienieznych nie bedzie przekraczac 1 jednostke obliczeniowq (w
rozumieniu § 1 pkt 5 rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 wrze$nia 2010 r

Pyt. 2 .Proponujemy dodanie zapisu §5 ust. 3 o nastepujacej tresci: , Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulegnie
automatycznemu podwyzszeniu poczgwszy od pierwszego dnia obowigzywania:

a. nowych przepiséw prawa w zakresie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, przy czym wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie podwyzszeniu tylko
i wylacznie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Zleceniobiorcy, wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzen
0s6b bezpoérednio wykonujgcych, w imieniu Zleceniobiorcy, przedmiot niniejszej umowy, przy uwzglednieniu,
po pierwsze, nowej, aktualnej wysokosci obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub
minimalnej stawki godzinowej, po drugie, wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
powyiszych éwiadczer (jednak po uwzglednieniu zmian wynagrodzenia, o ktérych mowa w lit. b), jesli takie
zmiany beda miaty miejsce), i/lub,

b. nowych przepiséw w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu,
ubezpieczeniu wypadkowemu lub nowej wysokosci stawki sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na ubezpieczenie wypadkowe, przy czym wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie
podwyzszeniu tylko



i wytgcznie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Zleceniobiorcy, jaki bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia
osob bezposrednio wykonujgcych w imieniu Zleceniobiorcy przedmiot umowy (jednak po uwzglednieniu
zmian wynagrodzenia, o ktorych mowa w lit. a), jesli takie zmiany beda miaty miejsce).

O przedmiotowej automatycznej zmianie wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym ustepie,
oraz terminie obowigzywania tej zmiany, Zleceniobiorca powiadomi pisemnie Zleceniodawce najpdézniej
przed dniem wejscia w Zycie przepisdw prawa, z ktérych wynika przedmiotowa zmiana, powotujgc sie na
te przepisy prawa. Przedmiotowe pismo informacyjne stanowi podstawe do dokonania zmian tresci
niniejszej umowy i nie wymaga odrebnej zgody Zleceniodawcy, oraz nie wymaga zmiany niniejszej umowy
w formie aneksu.”

Odp. Zamawiajacy uzupetni wzér umowy o dodanie zapisu § 5 ust.3 o powyiszej tresci.




