Nrrej. 140135-53-K050-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

i U Bl et e I L
iol . . . e s ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 3302568700000 NIP: 6710011163

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
'nspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

Starszy Inspektor I ‘acy - Specjali. ta - Grzegorz D-opko

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

Jdziatajgcy w ra mach terytorialricj wiasciwosci Ckregowego In. pektoratu Prac 4 Szczecinie
przeprovwradzit kontrole w:
"KOMUNIKACJA MIEJSKA \. KOLOBRZEGU" SPOLKA Z OGRANICZON/,
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa poc'miotu kontrolowanego)
78-100 KOLOBRZEG, UL. SOLNA 2

(adres podmiotu kontrolov-anego)

(nazwa wydzielonej jecnostki podmiotu kontrolowanego)(™

fé’&”‘r"é’é."%}&é‘iem. f jednostki podmiotu ko;:fmlowanego} I
Michat Jaczynski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu
"mazwa organu reprc. “ntujacego podmiot ' ntrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1993r.;
data objegcia stanowiska przez osobg lub powotania org \nu  reprezen: liacego podmiot
kontrolowany: 2019r.
Kontrolg przeprowadzono w aniu(ach):
9.08; 1,8,14.09.2022 r.

(ozna~zenie dni, w ktérych przeprowadzono kon‘:”ﬁg)

Liczba:pracujgcych: 115, w tym:
e na podstawie umdéw cywilno-prawnych: 0,
* 0s06b prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 115, w tym kobiet: 31,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat $rodkéow prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

U pracodawcy dziatajq trzy zwiazki zawodowe tj:
- NSZZ ,Solidarno$¢” przy Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu, ktérej Przewodniczacym jest Pan
Roman Swiatek.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spotka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérej Przewodniczacym jest Pan Ryszard Kadziotka

-Zwigzek  Zawodowy Kierowcow ALTERNATYWA w  Komunika ii  Miejskiej Spotka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérego Przewodniczacym jest Pan Dariusz Pawelczak.

Inspektor Pracy w dniu rozpoczecia kontroli przekazat informacje o powiadomieniu organizacji
zwiazkowych o trwajgcej kontroli oraz mo.. woéci spotkania z inspektorer pracy.

W dniu 09 sierpnia 2022r. odbylo sig spotkanie inspektora pracy z dziatajacymi organizacjami
zwigzkowymi, w ktorym udziat wzigli :

- NSZZ ,Solidarno$¢” przy Kornunikacji Miejshiej w Kotobrzegu, Przewodniczacy Pan Rcman
Swiatek.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spotka
z 0.0. w Kotobrzegu Przewodniczacy Pan Ryszard Kadziotka

W dniu 01 wrzesnia 2022r. inspektor pra sy spotkat si¢ z Przewodniczacym Zwigzku Za 'odowego
Kierowcoéw ALTERNATYWA w Komunikacji Miejskiej Spotka z 0.0. w Kotobrzegu Pan Dariuszem
Pawelczak.

W ftrakcie spotkan organizacje zwigzkowe zostaty poinformowane o zakresie kontroli oraz
mozliwosci sktadania wniuskéw lub zadaw ania pytan.

Przedmiotem przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych bylo ustalenie aktualnego stopnia
przestrzegania przez pracodawce przepisdéw krajowych dotyczg~ych czasu pracy kierowcow.

Stwierdzania i ustalenia zawarte w niniejszym protokole z ontroli zostaty oparte na podstawie:

- oceny dokumentéw i materiatéw przedtozonych do wgladu przez pracodawce, dotyczacych
zagadnien objetych kontrolg;

- przeprowadzonych rozméw i ztozonych wyjasnien z osobami odpowiedzialnymi za
nrowadzenie spmaw pracownicoveh.

Czas pracy kierowcow

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 15/2013 z dnia 23 grudnia 2013r. Prezesa Zarzadu Komunikagji
Miejskiej w Kotobrzegu Spétki z 0.0. 0 zmianie zarzadzenia nr 8/2013 z dnia 16 lipca 2013r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Spotki
z 0.0. kierowcy autobusu zatrudnieni sg w systemie pracy wielozmianowym z przerywanym
czasem pracy wedtug grafiku i rozktadu jazdy.

W systemie tym obowigzek swiadczenia pracy wystepuje we wszystkie dni miesigca. Dni pracy
wyznacza sig na podstawie harmonogramu podanego do wiadomo$ci na 5 dni przed
rozpoczeciem miesigca.

Ponadto pracodawca wprowadzit mozliwos¢ zatrudniania kierowcdéw w réwnowaznym systemie
czasu pracy w ramach przerywanego czasu pracy, wedtug harmonograméw czasu pracy i
rozktadow. W ramach tego systemu dobowy wymiar czasu pracy przedtuzony zostat do 10 godzin. /
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Pracodawca rozlicza czas pracy w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Analizie poddano czas pracy kierowcdw o najwyzszym faktycznym czasie pracy w dwdch ostatnich
okresach rozliczeniowych czasu pracy br. I-lll oraz IV-VI 2022r.

Okres ¥ ' ol ;
rozliczeniowy
Styczen 2022 | 144h 58m | 166h 05m 160h 50m
Luty 2022r. 163h 40m | 168h 45m 80h (80h urlop)
Marzec 2022r. | 185h 5m 184h 191h 10m.
RAZEM | 493h 43m | 518h 50m 432h
Wymiar 496h 496h 416h
Okres B
| rozliczeniowy
Kwiecien 2022 .59h 160 15,1 30m
Maj 2022r. 143h 20m | 168h 177h
Czerwiec 2022r. | 34h (134h nieobecnos$¢) | 80h (88h UW) | 169h 40m iy
RAZEM 346h 20m 408h 499h 15m
Wymiar 362h 408h 495h
Kierowca ' v tygodniu liczonym 18 do 24 lipca 2022r. $wiadczyt prace kazdego dnia

nie wykorzystujgc tym samym wymaganego odpoczynku tygodniowego.

Jak ustalono w czerwcu 2022r. pracownicv n. - 5

$wiadczyli prace przez 21 dni, p. ; . przez 20 dni.

Pracownik p. v czerwcu 2022r. swiadczyt prace przez 14 dni, 1 dzien pizebywat
na zwolnieniu lekarskim oraz byt niedolny do pracy przez 4 dni.

W dniu 1 lipca 2022r. Prezes Zarzadu Komunikacji Miejskiej Spotki z 0.0. w Kotobrzegu wydat
zarzadzenie Nr 4/2022 w sprawie powierzenia obowigzkéw stuzbowych wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow niektérym pracownikom.

Powyzsze zarzadzenie wydane byto w celu zapewnienia dla mieszkancéw miasta i okolic
komunikacji miejskiej zgodnie z ustalonym rozktadem jazdy dla poszczegéinych linii
autobusowych. PowyZsze bylo nastepstwem masowej absencji chorobowej oséb zatrudninnych na
stanowisku kierowcy.

Przedmiotowym zarzgdzeniem objeci zostali pracownicy, ktérzy posiadali uprawnienia do
przewozu osob.

Za wykonywanie czynnosci kierowcy pracownikom tym pracodawce wygtacat wynagrod.enie za
godziny nadliczbowe wykonywane ponad normatywny czas pracy okreslony dla danej grupy
pracowniczej oraz inne dodatki wyptacane kierowcom i przyjete w UZP Spotki.

W dniu 4 lipca 2022r. Prezes Zarzadu Komunikacji Miejskiej Spétki z 0.0. w Kotobrzegu wydat
zarzgdzenie Nr 5/2022 w sprawie powierzenia obowigzkéw stuzbowych wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow niektorym pracownikom wprowadzajac regulacje, z ktérej wynika, ze dla
zachowania wymaganych przepisami prawa pracy tj. art. 132 § 1 Kodeksu pracy okreséw
odpoczynku, pracownicy skierowani do pracy zgodnie z § 1 zarzadzenia Nr 4/2022 zostajg
zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy na zajmowanych dotychczas stanowiskach zgodnie z
umowa o prace z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Faktyczng realizacje wskazanych wyzej zarzadzen ukazano na przyktadzie

zatrudnionego zgodnie z umowag o prace na stanowisku brygadzisty.

Zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy w lipcu 2022r. pracownik winien
Swiadczy¢ prace w zmianowej organizacji pracy w podstawowym systemie czasu pracy tj: dr;j

L



-w dniu 01.07.2022r. — od 06:00 do 14:00
- w dniach od 04 do 08.07.2022r. w rozktadzie od 14:00 do 22:00
- w dniach od 11 do 15.07.2022r. w rozktadzie od 06:00 do 14:00
- w dniu 17.07.2022r. od 07:00 do 15:00
- w dniach od 18 do 22.07.2022r. w rozktadzie od 14:00 do 22:00
- w dniach od 26 do 29.07.2022r. w rozkladzie od 06:00 do 14:00

1 2 3 4

VIl 22 Rozktad czasu pracy na stanowisku | Faktyczny czas pracy zwigzany Suma kol. 3
zgodnie z umowa o prace w tym zwigzany
realizacjg zarzadzenia nr 4,5/22

1 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 8
28 W W W
3N W L w W =
4 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8 =
<] 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8
6 14:00 - 22:00 14.20 - 22:00 8
7 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8 ekl
8 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8 i
9S8 W W W
10N W W W
il 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 8
12 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 8
13 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 8
14 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 8
15 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 8
16S W W W
17N 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00 8
18 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8
19 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8
20 14:00 - 22:00 14:00 - 22:00 8
21 14:00 - 22:00 05:50 — 13:50 8
22 14:00 - 22:00 05:00 = 17:00 ( w tym 3h przerwa) | 9
235 W 05:00 -~ 17:00 ( w tym 4h przerwa) | 8
24N W 08:30 do 16:40 8
25 06:00 - 14:00 i W 8,10
26 06:00 - 14:00 08:10 — 18:10 10
27 06:00 - 14:00 W W
28 06:00 - 14:00 W | W
29 06:00 - 14:00 08:30 — 16:40 8,10
30S W 05195 - 13:58 I
31N W 05:35 — 13115 7,40
RAZEM 195 godzin

Czas wykazany w drugiej kolumnie od 21 lipca 2022r. byt czasem niewykonywania pracy, za ktory
pracownik zachowat prawo do wynagrodzenia.

Jak ustalono pracownik w lipcu 2022r. $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 27
godzin (195-168).

Pracodawca naliczyt i wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 58 godzin (6h z 50% dodatkiem, 52h z — 100% dodatkiem).

PowyzZsze jest nastgpstwem wewnatrzzaktadowej regulacji (zarzadzenie nr 4/2022 i nr 5/2022).

Pracodawca za okresy aktywnosci zawodowej przypadajgce poza obowigzujacy pracownika
rozktad czasu pracy na stanowisku brygadzisty naliczyt i wyptacit wynagrodzenie liczone jak za
prace w godzinach nadliczbowych.
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Przyktadowo - w dniu 22.07.2022r. winien $wiadczy¢ prace w rozktadzie od 14:00 do
22:00. Za czas pracy w okresie od 05:00 do 10:00 — pracodawca naliczyt wynagrodzenie za 5
godzin nadliczbowych. Za czas pracy od 13:00 do 14:00 naliczyt wynagrodzenie jak za prace w
godzinach nadliczbowych. tacznie pracownikowi naliczono wynagrodzenie jak za prace w
godzinach nadliczbowych za 6 godzin (1h — 50%, 5h - 100%), mimo, ze faktycznie pracownik
Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia dobowej normy czasu pracy w
wymiarze 1 godziny.

Niezaleznie od powyzszego pracownikowi wyptacono wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy.

Ustalono, ze pracodawca nieprawidlowo w prowadzonej ewidencji czasu pracy okres zwolnienia z
obowigzku wykonywania pracy wykazywat jako czas pracy w celu naliczenia wynagrodzenia.

Z tak sporzgdzonej ewidencji czasu pracy wynika bowiem, ze w dniu 20 lipca
2022r. Swiadczyt prace od 14:00 do 22:00 zas$ w dniu 21.07.2022r. rozpoczat prace od 05:50.
Powyzszg nieprawidtowos¢ stwierdzono w odniesieniu do pracownikéw wskazanych w zatgczniku
nr 1 do zarzadzenia nr 4/22 dotyczy to pracownikéw wykonujacych prace w zmianowej organizacji
pracy i nie dotyczy osdb zatrudnionvech w statym rozktadzie od 07:00 do 15:00 tj.

Na ta okolicznos¢ inspektor pracy w dniu 8 wrzesnia 2022r. rozpytat p. . ktory
pisemnie oswiadczvt = 20.07.2022r. byt dia niego dniem wolnym od pracy.

Oswiadczenie p. . ) stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Na powyzsza okolicznosc piseinne oswiadczenia ztozyli takze pracownicy administracyini pp.

Oswiadczenia powyzszych pracownikow stanowig zatgcznik nr 4 i 5.

Kontroli w zakresie zachowania odpoczynkéw dobowych i tygodniowych na liniach 4 i 5 poddano
pracownikéw, ktérzy wykonywali prace na linii 4 i 5 w petnym dobowym wymiarze czasu pracy.

Jak na ustalono na linii nr 4 i 5 w lipcu 2022r. pracg wykonywali w petnym dobowym wymiarze

czasu pracy kierowcy:

- . w dniach 4,5,6,8,11,12,14,17,23,24,30,31 na linii nr 5 oraz na linii nr 4 w
dniach 19,20,21,25,26,27,28.

- v dniach 4,5,8,11,13,14,18,21,27,30,31 na linii nr 5 oraz na linii nr 4 w dniach
19,20.

- w dniach 13,14,16,20 na linii nr 5 oraz na linii nr 4 w dniach 1,3,7,17,18,23,28,30.

Nie stwierdzono naruszenia 11 godzinnego nieprzerwanego okresu odpoczynku dobowego.

Kierowca w tygodniu od 04 do 10.07.2022r. wykorzystata najdiuzszy odpoczynek
tygodniowy w wymlarze 32h 55 m. od 04.07.2022 do 06.07.2022r.

Jak ustalono pracodawca planuje czas pracy kierowcom w systemie Municom firmy Taran.

Po wprowadzeniu do systemu danych kierowcow i wydrukowaniu planu dziennego pracodawca
recznie nanosit na plan dzienny pracownikéw, ktorym powierzyt wykonywanie czynnosci kierowcy
w zwigzku z zwigkszong absencjg w tej grupie zawodowej w lipcu 2022r. Powyzsze wynika z faktu,
iz inni pracownicy niz kierowcy nie znajdujg sie bazie systemu Municom.

W powyzszym systemie rejestrowane sg dane kierowcy, ktéry obstuguje dany pojazd. Powyzsze
odbywa sie poprzez przytozenie klucza Dallas tzw. pestki, ktérg kierowca przyktada do
autokomputera, co powoduje uruchomienie systemu. Po tej czynnosci system rejestruje czas jazdy
pojazdu i kierowcy, ktéry zalogowat sie do systemu.

W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt losowe wydruki z autokomputerow pojazdéw
prowadzonych przez pracownikéw nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy, wymienionych w |
zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 4/2022 Prezesa Spoétki dotyczace losowych 4 dni, w ktdrych , d
wykonywali czynnosci kierowcy.




Na podstawie wydrukow dotyczacych zatrudnionej na stanowisku !
‘udnionego na stanowisku :
zatrudnionego na stanowisku
zatrudnionege na stanowisku o}

zatrudnionego na stanowisku stwierdzono, Zze wyzej wskazane 0soby wykuilywary
czynnosci kierowcy w nizej wskazanych dniach w rozktadzie:
-1

*08.07.2022r. - 05:50 — 13:50

*11.07.2022r. - 05:50 — 13:50

*20.07.2022r. - 07:40 — 15:40

*26.07.2022r. - 05:50 - 13:50

" 11.07.2022r. — Un:40 — 14:00

*13.07.2022r. - 05:00 - 13:10

*22.07.2022r. - 06:00 - 14:00

*26.07.2022r. — 05:45 — 1400

* 15.07.2022r.

~08:30 - 13:30
*20.07.2022r. — 08:30 — 13;40
*21.07.2022r. - 08:30 — 13:40
* 22.07.2022r. - 08:30 ~ 18:20

Wymienieni pracownicy w obowigzujacym ich rozktadzie czasu pracy na stanowisku wynikajgcym
z zawartej umowy o prace $wiadczg prace w rozkiadzie od 07:00 do 15:00.

Wykazany wyzej dobowy wymiar czasu pracy zaewidencjonowany zostat przez pracodawce w
prowadzonej ewidencji czasu pracy.

*08.07.2022r. — 14:00 — 22:00 (zgodnie z rozktadem 14:00 — 22:00)
*10.07.2022r. — 13:40 — 23:40 (zgodnie z rozktadem 14:00 — 22:00)
*12.07.2022r. — 12:00 — 20:15 (zgodnie z rozktadem 14:00 — 22:00)
*15.07.2022r. — 15:40 — 23:40 (zgodnie z rozktadem 14:00 — 22:00)

*Qr.07.2022r
*08.07.2022r

.= 13:50 - 22:20 (zgodnie z rozktadem 06:00 — 14:00)
.- 13:50 — 22:20 (zgodnie z rozktadem 06:00 — 14:00)
*12.07.2022r. — 08:30 — 16:40 (zgodnie z rozktadem 06:00 — 14:00)
*14.07.2022r. — 04:40 — 12:50 (zgodnie z rozktadem 06:00 — 14:00)
Wykazany wyzej dobowy wymiar czasu pracy zaewidencjonowany zostat przez pracodawce w
prowadzonej ewidencji czasu pracy.

Minimalne wynagrodzenie za prace

Jak ustalono wynagrodzenie zasadnicze kierowcow ustalone zostato stawka godzinowg w
jednakowej wysokosci tj. 17,76 zt za godzine za wyjatkiem kierowcy p. . ktérego
stawka godzinowa wynosi 17,86 zt za godzine.

Oprocz stawki godzinowej kierowcom przystuguje premia w wysokosci 20% wynagrodzenia
miesiecznego. Dodatek za prace zmianowg (dot. Il zmiany) w kwocie 0,60 zt/h oraz prowizja za
sprzedaz biletow 8% od utargu miesigcznego.

Wszystkie wskazane sktadniki wchodzg do podstawy wymiaru minimalnego wynagrodzenia za
prace i powoduja, ze wynagrodzenia za prace kierowcow przekraczajg kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Pracownikom przystuguje takze dodatek stazowy w wysokosci o 5% do 35% wynagrodzenia
miesiecznego w zaleznosci od stazu pracy.

Dodatkowo w sierpniu 2022r. pracodawca decyzjg z dnia 01.08.2022r. zgodnie z § 21 Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ,Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Sp. z 0.0." przyznat
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nagrody pienigzne za duze zaangazowanie w pracy oraz dodatkowe cbowiazki wynikajace z
obstugiwania linii nocnej w dniach 29-31.07.2022r. 7 pracownikom.

Decyzja Prezesa Zarzadu Spétki stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli.

Nagrody majg charakter uznaniowy.

Losowa analiza pracownikéw obstugujacych linie nocng tj. pp.

wvykazata, ze pracownicy wykonywah prace w porze nocnej od
01:00 do 04:00 oraz 01:00 do 05:00 odpowiednio 30 i 31 lipca 2022r.
W przypadku ! stwierdzono wykonywanie pracy w sposob ciagty od 25 do 31
lipca 2022r.
Pracownicy zachowali odpoczynki dobowe.

Inne ustalenia:

Pracodawca w celu przeciwdziatania zjawiskom mobbingu wprowadzit ,Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowag w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Spétka z 0.0.”.

Zgodnie z § 4 pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowy, fakt ten winien zgtosic w
formie pisemnej skargi Prezesowi Zarzadu. Jezeli sprawa dotyczy mobbingu stosowanego przez
Prezesa Zarzadu Spotki wobec pracownika, wowczas fakt ten nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej
skargi Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

Organem rozpoznajacym skarge pracownika jest Komisja Antymobbingowa.

W trakcie kontroli inspektor pracy zostat poinformowany, iz do chwili obecnej Komisja nie
prowadzita Zadnych postepowan, z powodu braku skarg pracownikdw.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wyiwarzanych lub Lowstajgcych w foku produkcji:

6. W czasie kontroli dzietene/nie udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochiony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zetaeze~siel™ zatgcznikéw: 6, stanowiacych sktadowa czesc
protokotu:
Zalgcznik nr 1. Zarzadzenie nr 4/2022

Zatgcznik nr 2. Zarzadzenie nr 5/2022
Zatagcznik nr 3. Oswiadczenie
Zalacznik nr 4. Oswiadczenie
Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie

Zatacznik nr 6. Wykaz pracownikéw, ktérym przyznano nagrody uznaniowe
(wyszczegdlnienie zaftacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
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p. Grazyna Lepczynska - specjalista ds. kadr, Renata Dzonk - specjalista ds. ptac, p. Krzystzof Kot
- Kierownik Przewozdw, p. Anna Swiatkowska - Zasteca Kierownika Przewozow

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ........cccccoovvivvveeeevicireeenen.
STARSZY INEEEKTE -
SPEC) AL oy JAoY

Na tym protokét zakonczono. 2iis Cilkikos

YIALISTA

Kotobrzeg, dnia 14.09.2022 e e e i I s i, o e

W dniu 14.09.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

EZE
ZARZ{DU SP LKl
4

(podpis,i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
¢ Panstwowej In~pekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztoZono winiosek/nie ztozono wniosku.
\"niosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu : sntroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoctu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedsiawienia protokulu. Odmowa podpisania
rrotokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przer inspekicra pracy stosowny~h
$rodkéw prawnycii.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiere/nie wniesiono/zestang-whiesione**

(861 a1 b= I
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekgji
Pracy).®**)

. PREZES
\ZARZADU SPQLH

QW\K{jC { chs’ry

(podpis i hjeczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

A4.0%/022., .

(migjsce i dala pod.isania protokoiu)

) - odpowiedni._pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skresli¢
1GD]



