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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy'’ Egiﬂifﬁg? niaiesiacege D innego podmiotu’”

przedS|Qb|orcy niebedgcego
pracodawca

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy!”

REGON: 33025568700000 NIP: 6710011163

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614)

Nadinspektor Pracy - Pawel Danilewicz

Starszy Inspektor Pracy - Gl.specjalist - Piotr Szymanski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrolg w:
"KOMUNIKACJA MIEJSKA W KOLOBRZEGU™ SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
78-100 KOLOBRZEG, UL. SOLNA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Michat Jaczynski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)

Prezes Zarzadu
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1993;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 31.10.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18.11: 2.12.2022 r.: 13.01.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 116, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 116, w tym kobiet: 31,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.09.2022



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku uprzednio przeprowadzonych czynnosci kontrolnych do pracodawcy zostato wystosowane
wystgpienie znak rej. 140135-53-K050-Ws01/22 z dnia 21.09.2022 r. w ktérym zawarto 3 wnioski
pokontrolne. Biezace czynnosci kontrolne wykazaly, iz pracodawca przyjgt do realizacji
poszczegoblne punkty zawarte w ww. wystgpieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogodlne

U pracodawcy dziatajg trzy zwigzki zawodowe {j.:
- NSZZ ,Solidarnoé¢” przy Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu, ktérej Przewodniczgcym jest Pan
Roman Swigtek.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spoétka
z 0.0. w Kotobrzegu ktorej Przewodniczacym jest Pan Ryszard Kgdziotka

-Zwigzek Zawodowy Kierowcow ALTERNATYWA w Komunikacji Miejskiej Spoétka
z 0.0. w Kotobrzegu ktdrego Przewodniczgcym jest Pan Dariusz Pawelczak.

Inspektorzy Pracy w dniu rozpoczecia kontroli przekazali informacje o powiadomieniu organizacji
zwigzkowych o trwajgcej kontroli oraz mozliwosci spotkania z inspektorem pracy.

Zakres kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia przestrzegania przez pracodawce
obowigzujgcych przepisow prawa pracy dotyczgcych rozwigzywania stosunku pracy.

Rozwigzywanie umoéw o praceg, wydawanie Swiadectw pracy.

Na podstawie przedfozonych w czasie kontroli akt osobowych pracownikow, z ktérymi umowy
o prace ulegty rozwigzaniu w roku 2022 ustalono, iz

- F— zatrudniony w Spétce na podstawie umowy o prace zawartej na
cza$ hieokreslony od dnia 01.01.2007 r. na stanowisku kierowcy autobusu — biletera.
Umowa o prace ulegta rozwigzaniu w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika z zachowaniem 3 miesigcznego wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 Kodeku
pracy) z dniem 31.01.2022 r. Swiadectwo pracy z dnia 31.01.2022 r. pracownik odebrat
osobiscie w dniu rozwigzania stosunku pracy;

- - zatrudniona w Spétce na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
okreslony od dnia 14.01.2019 r. do dnia 31.01.2022 r. na stanowisku kontrolera stref
platnego parkowania. Umowa o pracg ulegta rozwigzaniu w zwigzku z uptywem czasu na
jaki byta zawarta, ti. z dniem 31.01.2022 r. Swiadectwo pracy z dnia 31.01.2022 r.
pracownik odebrat osobiécie w dniu rozwigzania stosunku pracy;

- U - --trudniony w Spélce na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony od dnia 01.07.2014 r. na stanowisku kierowcy autobusu — biletera.
Umowa o prace ulegta rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (wniosek pracownika)
z dniem 22.02.2022 r. Pracodawca przekazat pracownikowi $wiadectwo pracy z dnia
24.02.2022 r. za posrednictwem operatora pocztowego listem poleconym;

- * - zatrudniony w Spéice na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokresiony od dnia 04.05.2004 r. na stanowisku gtéwnego mechanika. Umowa o prace
ulegta rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (wniosek pracownika) z dniem
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27.01.2022 r. w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture. Swiadectwo pracy z dnia
28.01.2022 r. pracownik odebrat osobiscie w dniu w dniu jego wystawienia;

- rudniony w Spéice na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od dnia 05.02.2018 r. na stanowisku kierowcy autobusu — biletera. Umowa
o prace ulegla rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (wniosek pracownika)
z dniem 18.05.2022 r. Pracodawca przekazal pracownikowi $wiadectwo pracy z dnia
18.05.2022 r. za posrednictwem operatora pocztowego listem poleconym;

B — zatrudniony w Spétce na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od dnia 17.05.2014 r. na stanowisku kontrolera stref ptatnego parkowania.
Umowa o pracg ulegta rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (wniosek pracownika)
z dniem 18.05.2022 r. Pracodawca przekazat pracownikowi $wiadectwo pracy z dnia
19.05.2022 r. za posrednictwem operatora pocztowego listem poleconym;

r — - zatrudniona w Spdlce na podstawie umowy
o0 prace zawartej na trzymiesieczny okres prébny od dnia 01.06.2022 r. na stanowisku
sprzedawca — bileter. Umowa o prace ulegfa rozwigzaniu na mocy porozumienia stron
(wniosek pracownika) z dniem 11.06.2022 r. Swiadectwo pracy z dnia 14.06.2022 r.
pracownik odebrat osobiscie w dniu jego wystawienia:

i Mtrudniony w Spolce na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.05.2023 r. na stanowisku kierowcy autobusu —
biletera. Umowa o prace ulegta rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (wniosek
pracownika) z dniem 28.06.2022 r. w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture.
Swiadectwo pracy z dnia 01.07.2022 r. pracownik odebrat osobiscie w dniu w dniu jego
wystawienia;

- - zatrudniony w Spéice na podstawie umowy o prace zawartej na
trzymiesieczny okres probny od dnia 09.05.2022 r. na stanowisku kierowcy autobusu —
biletera. Umowa o prace ulegta rozwigzaniu w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym
przez pracownika z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia z dniem
30.07.2022 r. Swiadectwo pracy z dnia 01.08.2022 r. pracownik odebral osobiscie w dniu

jego wystawienia;

*- zatrudniony w Spétce na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od dnia 22.06.2015 r. na stanowisku kontrolera stref ptatnego parkowania.
Umowa o prace ulegta rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (wniosek pracownika)

z dniem 30.08.2022 r. Swiadectwo pracy z dnia 30.08.2022 r. pracownik odebrat osobiscie
w dniu jego wystawienia.

£ m— pismem 2z 30.09.2022 r.(dorgczonym pracownikowi w dniu
30.09.2022 r.) pracodawca rozwigzat z pracownikiem umoweg o prace bez wypowiedzenia z
boWodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych- na podstawie
art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy. W o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace wskazano
jako przyczyny rozwigzania umowy o pracg: - w dniu 24.09.2022 r. naruszyt art. 8 KP,
zgodnie z ktérym czynienie ze swojego prawa uzytku, ktory jest sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspofzycia spotecznego, nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony — zastosowat szantaz polegajgcy
!na straszeniu udostepnieniem nagrania pracownika spotki i ,zainteresowang pracg osobg”
do mediéw jezeli pracodawca nie spetni jego warunkéw, nagminnie oczerniat wizerunek
spotki w mediach lokalnych i krajowych w sposéb ktamliwy naduzywajgc swoje prawo
sprzecznie ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem | zasadami wspoizycia
spotecznego, w dniu 31.08.2022 r. umiescit na swoim Facebooku nieprawdziwg informacje,
jakoby Prezes kitamat publicznie a w spétce stosowany jest mobbing, w dniu 3.09.2022 r.
samowolnie opuscit stanowisko pracy, w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim
roznosit ulotki w trakcie trwania sesji Rady Miasta Kotobrzeg w dniu 27.07.2022 r.
ublizajgce dziatalnos$ci Spotki i zarzadzeniu Prezesa oraz udzielat wywiadéw w radio
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telewizji lokalnej i krajowej. Ponadto jako przyczyng rozwigzania umowy o prace
wskazano, ze w lipcu 2022 otrzymat kare nagany za celowe i $wiadome opéznianie kurséw
w dniu 10.07.2022 r.

Ustalono, ze odno$nie zarzutu dotyczacego roznoszenia ulotek w dniu 27.07.2022 r. w
trakcie zwolnienia lekarskiego pracodawca uzyskat wiedze w/w dniu w tracie sesji Rady
Miejskiej.

Ustalono, Ze Dariusz Pawelczak petni funkcje przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskie w Kotobrzegu i podlega szczegdine;
ochronie, a ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pismem z
18.05.2022 r. (data wplywu 20.06.2022 r. ) Zwigzek Zawodowy Kierowcow Zwigzkowa
Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu poinformowat pracodawce, ze w dniu
16.06.2022 r. na terenie zakiadu zawigzat sig¢ nowy zwigzek zawodowy, ktéry przyjgt nazwe
Zwigzek Zawodowy Kierowcéw Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w
Kotobrzegu, ktdra to z kolei jest lokalng jednostkg organizacyjng ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Zwigzkowa Alternatywa z siedzibg w Warszawie, do pisma dotgczono
poswiadczenie rejestracji z 17.06.2022 r. podpisane przez Zarzgd Zwigzku Zawodowego
Zwigzkowa Alternatywa w Warszawie, ktéry zaswiadczyl, ze Zwigzek Zawodowy
Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu jest
zarejestrowany w Rejestrze Jednostek Organizacyjnych Zwigzku — data zarejestrowania
17.06.2022 r. Ponadto dotgczono uchwate z 17.06.2022 r. Zarzadu Zwigzku Zawodowego
Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu, wskazujgc, ze
osobami upowaznionymi do reprezentowania organizacji wobec pracodawcy lub osoby
dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy sg Dariusz
Pawelczak i Krzysztof Wrobel. Wyzej wymienionym osobom Zarzad Zwigzku udzielit
ochrony, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pismem z dnia 6.09.2022 r. Zwigzek Zawodowy Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa w
Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu przedtozyt pracodawcy aktualng liste cztonkéw zwigzku
bedacych pracownikami zaktadu pracy (tgcznie 21 osob).

Pismem z 26.09.2022 r. skierowanym do Zarzadu Zwigzku Zawodowego Kierowcow
Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu pracodawca wystgpit o
wyrazenie opinii w przedmiocie rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP z W pismie
przedstawiono przyczyny zamierzonego rozwigzania umowy O prace oraz zapisano cyt.
.Zgodnie z art. 52 § 3 KP, w razie zastrzezen co do zasadno$ci rozwigzania umowy o prace
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinig niezwtocznie, nie pézniej jednak niz
w ciggu 3 dni”.

Pismem z dnia 28.09.2022 r. Zarzad Zwigzku Zawodowego Kierowcéw Zwigzkowa

Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu poinformowat pracodawce, iz nie wyraza
zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
Ustalono, ze atrudniony byt w kontrolowanym zaktadzie pracy od
13.07.2018 r. na stanowisku kierowca autobusu — bileter, pracownikowi w dniu 03.10.2022
r. wydano swiadectwo pracy.

Od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia pracownik ztozyt odwotanie do Sgdu
Rejonowego IV Wydziat Pracy w Kotobrzegu, sprawa jest w toku, powadzona jest pod
sygn. akt. IVP 113/22. Wedtug $wiadczenia Prezesa Zarzgdu, w dniu 13.12.2022 r. odbyto
sie pierwsze posiedzenie Sadu w tej sprawie, kolejne posiedzenie zostato wyznaczone na

dzien 26.01.2023 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ——



b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!”’ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie—udzieleno'**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie—zatacza sie'”) zatacznikéw: 5, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. pismo z 18.06.2022 r. informujace pracodawce o powistaniu nowego Zwigzku
Zawodowego Kierowcéw Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu

Zalacznik nr 2. Poswiadczenie rejestracji Zwigzku Zawodowego Kierowcow Zwigzkowa
Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu wraz z uchwatg z 17.06.2022 r.

Zalgcznik nr 3. pismo z 26.09.2022 r. skierowane do Zarzadu Zwigzku Zawodowego Kierowcow
Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu o wyrazenie opinii w przedmiocie
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

Zalgcznik nr 4. pismo ZZKZwigzkowa Alternatywa z 28.09.2022 r. o braku zgody na rozwigzanie z
h UMOWY O prace

Zalgcznik nr 5. Os$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu z— umowy o prace bez
wypowiedzenia,

(wyszczegolnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Prezesa Zarzadu Michata Jaczyriskiego, Dominiki Kowalskiej - z-cy Gtéwnego Ksiggowego

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............cccocveeiiiniiencennne

STARSZY INSPEKTOR PRACY

GLOWNY SPECJALISTA
S

/\ J./ Szymanski

Kotobrzeg, dnia 13.01.2023 mgr Pawet D‘ i - M

podpis i pieczec inspektora pracy)

Na tym protokot zakoniczono.
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W dniu 13.01.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé Osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissiono/nie wniesiono/zostans-wniestome**)
dodnia ....ccceeveernnneen.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

................................................................................. PR P P T T P T

3

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pestanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy\z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii
Pracy)."™*

EYES " :
Mkdsbulsiork NADINSREKTOR PRACY STARSZY INSPEKTOR PRACY
4 GLOWNY SPECJALISTA
....... mgl, MR L-"l”*fd%g{jgzllh : T S
mgr Pa Naniflewicz Hfg)‘/Z!’fun Supwianiki

(podpis i piecze¢ ogoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczet inspektora pracy)

Wololueg 13204 2023

(miejsce I gata podpisania protokofu)

” - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslié
(PO]



