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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Nadinspektor Pracy - Pawet Danilewicz
Starszy Inspektor Pracy - Katarzyna Guz

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: h
"KOMUNIKACJA MIEJSKA W KOLOBRZEGU" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-100 KOLOBRZEG, UL. SOLNA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™/

Michat Jaczynski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1993;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 31.10.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,29.03; 4,6,11,13,19,26.04.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 119, w tym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: 1,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 118, w tym kobiet: 33,
miodocianych: 11, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.01.2023



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane wystgpienie z 20.01.2023 r. nr
140165-53-K001-Ws01/23 zawierajgce 2 wnioski. Ustalono, ze od czasu ostatniej kontroli nie byto
przypadkow rozwiazywania z pracownikami umow o prace bez wypowiedzenia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Informacja ogolna.
U pracodawcy dziatajg trzy zwigzki zawodowe tj..

- NSZZ ,Solidarnosc” przy Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu, ktérej Przewodniczgcym jest Pan
Roman Swiatek.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikow Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spotka
z 0.0. w Kolobrzegu ktérej Przewodniczacym jest Pan Ryszard Kadziotka.

-Zwigzek Zawodowy Kierowcow ALTERNATYWA w Komunikacji Miejskiej Spotka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérego Przewodniczacym jest Pan Dariusz Pawelczak.

W dniu 24.03.2023 r. inspektorzy pracy spotkali sie z przewodniczgcymi w/w organizacji
zwigzkowych i poinformowali o zakresie kontroli.

W dniu 11.04.2023 r. czynnosci kontrolne polegajgce na analizie dokumentéw prowadzono w
siedzibie Oddziatu PIP w Koszalinie.

Zakres kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia stopnia przestrzegania przez pracodawce
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy dotyczacych czasu pracy, wynagrodzen za prace i innych
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, uprawnien organizacji zwigzkowych.

Czas pracy kierowcow

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 15/2013 z dnia 23 grudnia 2013r. Prezesa Zarzadu Komunikacji
Miejskiej w Kotobrzegu Spétki z 0.0. 0 zmianie zarzgdzenia nr 8/2013 z dnia 16 lipca 2013r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Spofki
z 0.0. kierowcy autobusu zatrudnieni sg w systemie pracy wielozmianowym z przerywanym
czasem pracy wedtug grafiku i rozktadu jazdy.

W systemie tym obowigzek swiadczenia pracy wystepuje we wszystkie dni miesigca. Dni pracy
wyznacza sie na podstawie harmonogramu podanego do wiadomosci na 5 dni przed
rozpoczeciem miesigca.

Ponadto pracodawca wprowadzit mozliwo$¢ zatrudniania kierowcéw w réwnowaznym systemie
czasu pracy w ramach przerywanego czasu pracy, wediug harmonograméw czasu pracy i
rozktadow. W ramach tego systemu dobowy wymiar czasu pracy przedtuzony zostat do 10 godzin.
Pracodawca rozlicza czas pracy w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Zaden przepis wewnatrzzaktadowy nie wprowadza ruchomego systemu czasu pracy.

Analizie poddano czas pracy losowo pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach niz
kierowca, skierowanych czasowo do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy w zakonczonym

okresie rozliczeniowym czasu pracy tj. od lipca do wrzesnj ;
Okres

rozliczeni

owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno | Przepracow | Przepracowa | Nieobecn
na liczba | na liczba dni | §¢ (dni) ana liczba | naliczba dni | 0$¢ (dni)
godz. godz.

07.2022 184,35 24 0 125,15 19 0




08.2022r. | 64,00 8 14 -UW 151865 20 1-UW
| 09.2022r. | 160,00 20 2-UW 96,00 12 10-UW
Razem: =408,35 =52 =16 =373,10 =51 =11
Wymiar: 392,00 49 432,00 54
Okres T
rozliczeni ;
owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno | Przepracow | Przepracowa | Nieobecn
na liczba | na liczba dni | §¢ (dni) ana liczba | na liczba dni | 0$¢ (dni)
godz. godz.
07.2022 174,20 22 1-UW 180,55 23 0
08.2022r. | 171,40 22 0 177,00 22 1-UW
09.2022r. | 160,00 20 2-UW 168,00 21 1-UW
Razem: =506,00 =64 =3 =525,55 =66 =2
Wymiar: 496,00 62 504,00 63
ies | T e e
rozliczeni s o
owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno | Przepracow | Przepracowa | Nieobecn
na liczba | na liczba dni | §¢ (dni) ana liczba | na liczba dni | 0$¢ (dni)
godz. godz.
07.2022 179,55 25 0 162,25 22 0
08.2022r. | 179,05 23 0 128,00 16 6
09.2022r. | 176,00 22 0 160,00 20 2-UW
Razem: =535,00 =70 =0 =450,25 =58 =8
Wymiar: 520,00 65 456,00 B/

W ponizszych zestawieniach podano godziny pracy ustalone w planie pracy, ustalonym na
stanowisku zgodnie z umowg o prace (podany do wiadomosci pracownikom przed rozpoczegciem

kaZdeio mie:?.i%cai'I

07.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny W tym | Liczba w tym
czas pracy | czas pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
mechanik kierowcy

1 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8,00

28 W w

3N w W

4 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

5 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

6 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

9 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

8 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

9S w W

10N w w

1 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

12 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

13 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

14 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

16 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

16S W w

17N W 07:00-15:00

18 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00




19 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
20 14:00-22:00 " | 14:00-22:00 8:00
21 14.00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
22 14.00-22:.00 |W W
238 W W 04:30-156:00 | 2 godz. 8:30 10:00
24N W. W 04:30-11:40 7:40 8:00
28 06:00-14:00 05:00-17:00 | 4 godz. 8:00 4:00
26 06:00-14:00 05:00-13:10 8:10 1:00
27 06:00-14:00 |Wolne za|W

niedz.

17.07.22
28 06:00-14.00 05:00-16:20 | 2:45 godz. 8:35 4:00
29 06:00-14:00 05:00-13:10 8:10 1:00
308 W W 14:00-22:00 8:00 8:00
31N W W 17:10-00:40 7:30 8:00
RAZEM 8:45 184:35 44

Na karcie zarobkowej oraz li§cie obecno$ci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.

1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,17,18,19,20,21,22,25,26,28,29 lipca 2022 r.

Pracownik

oswiadczyt na piSmie (zat. nr 1), iz wykonywat prace w dniach
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,17,18,19,20,21 lipca 2022r. na swoim stanowisku jako pracownik
mechanik za§ w dniach 23,24,25,26,28,29,30,31 lipca 2022r. wykonywat prace na stanowisku
kierowcy (w tych dniach nie pracowat na zajmowanym stanowisku mechanika).
W dniu 22 lipca 2022 r. po przyjsciu do pracy, na polecenie kierownika nie podjgt pracy na
warsztacie jako mechanik.
Whw. pracownik o$wiadczyt, iz w dniach 22 i 27 sierpnia nie $wiadczy! pracy.

08.2022 | Plan pracy Faktyczny | Faktyczny w tym | Liczba w tym
czas pracy | czas  pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
mechanik kierowcy

1 N U

2 N U

3 N U

< N U

5 N U

6S

7N

8 N U

9 N U

10 N U

11 N U

12 N U

13S

14N

15S

16 N U

17 N U

18 N U

19 N U

208

21N

22 06:00-14:.00 | 06:00-14:00 8:00

23 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00




24 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

25 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

26 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

278

28N

29 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

30 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

31 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

RAZEM 64:00

Pracownik iz w sierpniu 2022 r. nie

konywat

* o$wiadczyt na piémie (zat. nr 1),

racy |ako Kierowca.

W
09.2022 | Plan pracy

Faktyczny | Faktyczny w tym | Liczba w tym
czas pracy | czas  pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
mechanik kierowcy
1 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
2 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
3S
4N
5 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
6 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
i 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
8 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
9 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
108
11N
12 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
13 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
14 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
15 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
16 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
178
18N
19 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
20 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
21 06:00-14:00 U
22 06:00-14:00 U
23 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
2438
25N 07:00-15:00 8:00
26 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00
27 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00
28 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00
29 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00
30 14:00-22:00 | Wolne za
niedz.
25.09.22
RAZEM 160:00
Pracownik we wrzeéniu 2022 r. nie wykonywat pracy jako kierowca.

W przypadku *w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022

stwierdzono:
- niezapewnienie przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy tj. za prace w sobote 23 i 30 lipca
2022 nie otrzymat dnia wolnego.
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- pracownik jezdzgc jako kierowca w trakcie jazdy miat przerwy niewliczane do czasu pracy
wynikajace z rozktadu jazy poszczegolnych linii autobuséw, np.:

- w dniu 23.07.2022 | jezdzit linig nr 40, na ktérej rozkiad przewidywat
stata przerwe od 09:15 do 11:15 nie wliczang do czasu pracy. Za czas tej przerwy

pracodawca wyptacit w rodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowe;j.
- w dniu 25.07.2022 r. “zdzii linig nr 80, na ktorej rozktad przewidywat
statg przerwe od 09:00 do 13:00 nie wliczang do czasu pracy. Za czas tej przerwy
pracodawca wyptacit wyna enie kosci 50% stawki godzinowe;.
- w dniu 28.07.2022 r. ezdzit linig nr 10, na ktdrej rozktad przewidywat
statg przerwe od 12:05 do 14:50 nie wliczang do czasu pracy. Za czas tej przerwy
pracodawca wyptacit wynagrodzenie w wysoko$ci 50% stawki godzinowej.

s”! Plan pracy Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba godzin | W tym

st. adm. czas pracy | czas  pracy | przerywany | zaliczona do | nadgodziny
na na czas pracy | czasu pracy na
stanowisku | stanowisku st. kier.
adm. kierowcy
1 07:00-15:00 | 0,00
23
3N 07:50-11:50 4.00 4:00
4 07:00-15:00 | 0:00 14:00-22:00 8.00 7:00
5 07:00-15:00 | 0:00
6 07:00-15:00 | 0:00
Fi 07:00-15:00 | 0:00
8 07:00-15:00 | 0:00 05:50-13:50 8:00 2:00
9S8 14:10-22:30 8:20 9:00
10N
il 07:00-15:00 | 0:00 05:50-13:50 8:00 2:00
12 07:00-15:00 | 0:00
13 07:00-15:00 | 0:00 05:45-14:00 8:15 2:.00
14 07:00-15:00 | 0:00 16:00-18:20 2:20 3:00
15 07:00-15:00 | 0:00
16S
17N 04:30-15:00 2 8:30 10:00
18 07:00-15:00 | 0:00 15:40-23:40 8:00 9:00
19 07:00-15:00 | 0:00 10:40-15:40 5:00 1:00
20 07:00-15:00 | 0:00 07:40-15:40 8:00 1:00
21 07:00-15:00 | 0:00 05:40-09:40 4:00 2:00
22 07:00-15:00 | 0:00 05:00-14:40 9:40 2:00
235 14:40-23:10 8:30 10:00
24N
25 07:00-15:00 | 0:00 08:10-14:40 6:30
26 07:00-15:00 | 0:00 05:50-13:50 8:00 2:00
27 07:00-15:00 | 0:00
28 07:00-15:00 | 0:00
29 07:00-15:00 | 0:00 11:50-14:00 i 10 3:00
01:00-04:00
303 01:00-04:00 3:00 3:00
31N 01:00-05:00 4:00 4.00
RAZEM 125:15 76:00

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.
1,4,5,6,7,8,11,13.14,15,16,17,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29 lipca 2022r.

Pracownik oéwiadczyt na piémie (zal. nr 2), iZ w dniach 1.2,
56,7,10,12,15,16,24,27,28 lipca 2022 r. nie wykonywat pracy na swoim stanowisku
administracyjnym zas w dniach 3,4,8,9,11,13,14,17,18,19,20,21,22,23,25,26,29,30,31 lipca 2022r.
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wykonywat prace na stanowisku kierowcy (w tych dniach nie pracowat na zajmowanym stanowisku
administracyjnym).

08.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny W tym | Liczba godzin | W tym
st. adm. czas' pracy | czas pracy | przerywany | zaliczona do | nadgodziny
na st. adm. | na st. | czas pracy | czasu pracy
, kierowcy
1 07:00-15:00 ;
2 07:00-15:00 04:50-11:50 7:00 3:00
3 07:00-15:00
4 07:00-15:00 04:50-13:50 8:30 3:00
5 07:00-15:00 04:50-11:50 7:00 3:00
6S 16:40-00:20 7:40 9:00
7N 14:40-23:10 8:30 10:00
8 07:00-15:00
9 07:00-15:00 10:00-12:00 2:00
10 07:00-15:00
11 07:00-15:00 05:45-14:00 8:15 2:00
12 07:00-15:00 04:50-11:50 7:00 3:00
13S
14N 05:55-13:55 8:00 9:00
158
16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
17 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
18 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
208
21N
22 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
23 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8.00
24 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
25 W Urlop
26 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
27S
28N
29 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
31 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
RAZEM 161:55 42:00

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano pracg we wszystkie dni robocze tj.
1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,16,17,18,19,22,23,24,26,29,30,31 sierpnia 2022r.

Pracownik%

sierpnia 2022 r. nie wykonywat pracy na swoim stanowisku administracyjnym za$ w dniach
2.4,5,6,7,9,11,12,14 sierpnia 2022r. wykonywat prace na stanowisku kierowcy (w tych dniach nie
pracowat na zajmowanym stanowisku administracyjnym).
W dniach 16,17,18,19,22,23,24,26,29,30,31 sierpnia 2022 r. pracownik wykonywat prace na swoim
stanowisku administracyjnym.

oswiadczyt na pismie (zat. nr 2), iz w dniach 1,3,8,10,13,15,20,21,27,28,

09.2022 | Plan pracy Faktyczny | Faktyczny w tym | Liczba w tym
czas pracy | czas pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
adm. kierowcy

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00




3S

4N

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
T 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
9 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
10S

11N

12 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
13 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
14 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8.00
15 07:00-15.00 | 07:00-15:00 8:00
16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
178

18N

19 07:00-15:00 | U

20 07:00-15:00 | U

21 07:00-15:.00 | U

22 07:00-15:.00 | U

23 07:00-15:00 | U

24S

25N

26 07:00-15:00 | U

27 07:00-15:00 | U

28 07:00-15:00 | U

29 07:00-16:.00 | U

30 07:00-15:00 | U

RAZEM 96:00

W przypadku

dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie, np.:
- w dniu 18.07.2022 r.
pracowat od 10:40 do 15:40.
- w dniu 19.07.2022 r.
pracowat od 07:40 do 15:40.
- w dniu 20.07.2022 r.

w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022 stwierdzono

pracowat od 05:40 do 09:40.

-w dniu 29.07.2022 r.

pracowat od 15:40 do 23:40 zas w dniu 19.07.2022
pracowat od 10:40 do 15:40 za$ w dniu 20.07.2022
pracowat od 07:40 do 15:40 zas w dniu 21.07.2022

pracowat od 11:50 do 14:00 oraz od 01:00 do 04:00.

Ponadto stwierdzono nieprawidtowosci przy odbieraniu tygodniowego odpoczynku, np.

@ po zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 16.07.2022 r, rozpoczgt kolejny cykl
okreséw 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy kierowca odebrat dopiero po 7 okresach
24-godzinnych (zakoriczonych 23.07.2022 o g. 23:10), pomimo iz kierowca obowigzany byt
odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pézniej niz po zakonczeniu szesciu okresow 24-godzinnych,
liczgc od zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu odpoczynku.

fz)anskiRyszard |

VI 22 | Plan pracy Faktyczny | Faktyczny W tym | Liczba W tym
czas pracy | czas pracy na | przerywany | godzin nadgodziny

stanowisku czas pracy | zaliczona do
kierowcy czasu pracy

1 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

28

3N

4 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

5 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

6 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00




7 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
8 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
9S
10N
11 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
12 06:00-14:00 | UW
13 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
14 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
15 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
163 07:00-15:00 8:00
17N 07:00-15:00 8:00
18 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
19 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
20 14:00-22:00 | Wolne za

niedz.
21 14:00-22:00 | 14:00-22:00 | 04:50-11:10 6:20 8:00
22 14:00-22:00 | 14:00-22:00 | 05:05-17:00 2:15 9:40 8
233 05:55-13:55 8:00 9
24N 06:00-17:00 4:00 7:00 7
25 06:00-14:00 | 06:00-14:00 | 05:00-16:20 2:30 8:50 4
26 06:00-14:00 | 06:00-14:00 | 14:00-22:00 8:00 8
27 06:00-14:00 | 06:00-14:00 | 13:10-20:00 6:50 6
28 06:00-14:00 | Wolne za

sob.
29 06:00-14:00 | 06:00-14:00 | 05:05-17:00 4:15 7:40 4
3038
31N
RAZEM 174:20 54

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze
ti.1,4,5,6,7,8,11,13,14,15,16,47,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29 lipca 2022r.
os$wiadczyt na pisémie (zat. nr 3), iz wykonywat prace w dniach

) TaVa Yy

Pracownik

1,4,5,6,7,8,11,13,14,15,16,17,18,19 lipca 2022 r. na swoim stanowisku jako pracownik mechanik
za$ w dniach 21,22,23,24,25,26,27,29 lipca 2022r. wykonywat prace na stanowisku kierowcy (w
tych dniach nie pracowat na zajmowanym stanowisku administracyjnym).
W dniach 20 i 28 lipca 2022 r. nie $wiadczyt pracy.

08.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba w tym
czas pracy | czas  pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
mechanik kierowcy

1 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

2 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

< 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

4 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

9 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

6S

7N

8 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

9 06:00-14:00 06:20-10:00 3:40

10 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

11 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

12 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

13S

14N 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
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15S 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
16 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
17 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
18 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
19 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
20S
21N
22 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
23 Wolne Wolne za

sob.
24 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
25 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
26 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00
275
28N
29 14:00-22:00 14:00-22:00 8:00
30 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00
31 w Wolne za

niedz.
RAZEM 171:40

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.
1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,22,24,25,26,29,30 sierpnia 2022r.
$wiadczyt na pi$mie (zat. nr 3), iz w dniach 1,2,3,4,5,8,10,11,12,14,

Pracownik

15,16,17,18,19,22,24,25,26,

,30 sierpnia 2022 r. wykonywat prace na swoim stanowisku jako

mechanik zas w dniu 9 sierpnia 2022r. wykonywat prace na stanowisku kierowcy (w tym dniu nie
pracowat na zajmowanym stanowisku mechanika).

W dniach 23 i 31 sierpnia 2022 r. nie $wiadczyt pracy.

Uznanski Ryszard

09.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny | W tym | Liczba w tym
czas pracy | czas pracy | przerywany godzin nadgodziny
na na czas pracy zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
mechanik kierowcy

1 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

2 14:00-22:00 | 14:00-22:00 8:00

3S

4N

5 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

6 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

i 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

8 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

9 06:00-14:00 | 06:00-14:00 8:00

108

11N

12 14:00-22:00 8:00

13 14:00-22:00 8:00

14 14:00-22:00 8:00

15 14:00-22:00 9

16 14:00-22:00 U

175

18N

19 06:00-14:00 8:00

20 06:00-14:00 8:00

21 06:00-14:00 8:00

22 06:00-14:00 8:00




1

23 06:00-14:00 8:00

248

25N 07:00-15:00 8:00

26 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00

27 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00

28 14:00-22:00 | 06:00-14:00 8:00

29 Wolne Wolne =za Wolne
niedz.

30 14:00-22:00 | 06:00-14:00

RAZEM

W okresie od 12 do 23.09.2022 r. nie wykazano w karcie czasu pracy godzin rozpoczecia i
zakonczenia pracy.
W przypadku “ w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022
stwierdzono:
- niezapewnienie przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy tj. za prace w sobote 23 lipca 2022
nie udzielono dnia wolnego tylko wyptacono wynagrodzenie wraz z dodatkiem jak za nadgodziny,
- za pracg W niedziele 24 lipca 2022 nie udzielono czasu wolnego tylko wyptacono wynagrodzenie
wraz z dodatkami.
- za prace w sobotg 16 lipca 2022 i niedziele 17 lipca 2022 udzielono czasu wolnego
- dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie, np.:

- w dniu 24.07.2022 r. Uznanski Ryszard pracowat od 06:00 do 17:00 za$ w dniu

25.07.2022 pracowat od 05:00 do 16:20.
Ponadto stwierdzono nieprawidtowosci przy odbieraniu tygodniowego odpoczynku, np. |

po zakoriczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 20.07.2022 r, rozpoczat kolejny cykl

okresow 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy kierowca odebrat dopiero po 7 okresach
24-godzinnych (zakonczonych 27.07.2022 o g. 20:00), pomimo iz kierowca obowigzany byt
odebrac odpoczynek tygodniowy nie pdzniej niz po zakorczeniu szesciu okreséw 24-godzinnych,
liczgc od zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu odpoczynku.

VII 22 | Plan pracy | Faktyczny Faktyczny W tym | Liczba godzin | W tym
czas pracy | czas  pracy | przerywan | zaliczona do | nadgodziny
na na y czas | czasu pracy
stanowisku | stanowisku pracy
adm. kierowcy

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

28

3N

4 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

7 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9S

10N

11 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

12 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

13 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

14 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

15 07:00-15:00 08:30-13:30 5:00

16S

17N

18 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

20 07:00-15:00 08:30-13:40 5:10

&l 07:00-15:00 08:30-13:40 5:10
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22 07:00-15:00 08:30-18:20 9:50 4:00

23S

24N

25 07:00-15:00 15:40-23:40 8:00 9:00

26 07:00-15:00 13:55-21:55 8:00 7:00

27 07:00-15:00 12:00-20:15 8:00 6:00

28 07:00-15:00 12:00-20:15 8:15 6:00

29 07:00-15:00 13:10-20:00 | 5:00 8:50 7:00
01:00-03:00

308 14:10-21:10 | 3:50 10:00 11:00
01:00-04:00

31N 15:20-20:00 | 5:00 8:40 9:00

i 01:00-05:00
RAZE ‘ 180:55 59:00
M

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnoéci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29 lipca 2022r.

Pracownik oswiadczyl na pismie (zat. nr 4), iz wykonywat prace w dniach
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,18,19 lipca 2022r. na swoim stanowisku jako pracownik biurowy za§ w
dniach 15,20,21,22,25,26,27,28,29,30,31 lipca 2022r. wykonywat prace na stanowisku kierowcy (w

tych dniach nie pracowat na zajmowanym stanowisku administracyjnym).

VIl 22 | Plan pracy | Faktyczny | Faktyczny w tym | Liczba w tym
czas pracy | czas pracy na | przerywan | godzin nadgodziny
na stanowisku y czas | zaliczona do
stanowisku | kierowcy pracy czasu pracy
adm.

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

3 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

4 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6S 05:40-14:05 8:25 10:00

7N

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

10 07:00-15:00 14:00-22:15 8:15 8:00

11 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

12 07:00-15:00 09:00-17:25 8:20 3:00

138

14N

158

16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

17 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

18 1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

19 07:00-15:00 U

208

21N

22 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

23 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

24 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

25 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

26 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

27S

28N
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29 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

31 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

RAZE

M

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.
1,2,3,4,5,8,9,10 6,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 sierpnia 2022r.

Pracownik oswiadczyt na pismie (zal. nr 4), iz w dniach

1,2,3,4,5,8,9,11,16,17,18,22,23,24,25,26,29,30,31 sierpnia 2022 r. wykonywat prace na swoim
stanowisku administracyjnym od 07:00 do 15:00 za$ w dniach 6,10,12 sierpnia 2022 r. wykonywat
prace na stanowisku kierowcy (w tych dniach nie pracowat na zajmowanym stanowisku
administracyjnym).

Swiatek Roman

IX22 | Plan pracy | Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba w tym
Czas pracy | czas pracy na | przerywan | godzin nadgodziny
na stanowisku y czas | zaliczona do
stanowisku | kierowcy pracy czasu pracy
adm.

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

3S

4N

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

7 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

108

11N

12 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

13 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

14 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

15 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

178

18N

19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

20 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

21 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

22 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

23 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

248

25N

26 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

27 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

28 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

29 07:00-15.00 (U U

30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

RAZE

M

W przypadku *w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022 stwierdzono:
- niezapewnienie przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy tj. za prace w sobote 30 lipca i 6
sierpnia 2022 nie otrzymat dnia wolnego tylko wyptacono wynagrodzenie wraz z dodatkami.
- dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie, np.:
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- w dniu 25.07.2022 r. |- covva! od 15:40 do 23:40 za$ w dniu 26.07.2022
rozpoczat prace o 13:55

- w dniu 26.07.2022 r.~ pracowat od 13:55 do 21:55 za$ w dniu 27.07.2022
rozpoczat prace o 12:0

- za prace w niedziele 31 lipca 2022 nie udzielono czasu wolnego tylko wyptacono
wynagrodzenie wraz z dodatkami.

- nie miat zapewnionych prawidtowych odpoczynkéw dobowych, np.:
- w dniu 29.07.2022 r. “pracowa{ pomiedzy 13:10 a godz. 03:00 w dniu
30.07.2022, odpoczynek dobowy zostat skrocony do 10,10 godz.
- w dniu 30.07.2022 r. q pracowat pomigdzy 14:10 a 04:.00 w dniu
31.07.2022, odpoczynek dobowy zostat skrécony do 10,10 godz.
- w dniu 31.07.2022 r. pracowat pomiedzy 15:20 a 05:00 w dniu
01.08.2022, nastepnie w dniu 1.08.2022 r. wykonywat prace na stanowisku
administracyjnym od 7.00 do 15.00. odpoczynek dobowy zostat skrécony do 2 godz.
- w dniu 10.08.2022 r. pracowat pomiedzy 14:00 a 22:15 za$ w dniu
11.08.2022 pracowat od 07:00 do 15:00. Odpoczynek dobowy zostat skrocony do 9,45
godz.
Ponadto stwierdzono nieprawidiowos$ci przy odbieraniu tygodniowego odpoczynku, np.
po zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 24.07.2022 r, rozpoczat kolejny cykl
okresow 24-godzinnych. Kierowca kolejny odpoczynek tygodniowy odebrat po 13 dniach pracy f{j.:
po 7 okresach jazdy 24-godzinnych (zakoriczonych 01.08.2022 o g. 05:00) kierowca jeszcze nie
odebrat odpoczynku tygodniowego tylko wykonywat prace na stanowisku administracyjnym przez 5
dni oraz przez jeden dzien na stanowisku kierowcy.
pracowat przez 13 kolejnych dni, korzystat jedynie z odpoczynkow dobowych
pomimo iz kierowca obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pozniej niz po
zakonczeniu szesciu okresow 24-godzinnych, liczac od zakoriczenia poprzedniego tygodniowego
okresu odpoczynku.

Jak wynika z powyzszych ustalen, nie miat zapewnionego prawidiowego

odpoczynku tygodniowego wynikajgcego zarowno z ustawy o czasie pracy kierowcow jak i z
kodeksu pracy.

VIl 22 !ian pracy Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba godzin | W tym
czas pracy | czas pracy na | przerywany | zaliczona do | nadgodziny
na stanowisku czas pracy | czasu pracy
stanowisku | kierowcy
adm.

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

25

3N

4 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

il 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9S 06:00-14:00 8:00 8:00

10N

11 07:00-15:00 05:40-14:00 8:20 2:00

12 07:00-15:00 04:50-10:10 5:20 3:00

13 07:00-15:00 05:00-13:10 8:10 2:00

14 07:00-15:00 08:30-16:00 7:30 1:00

15 07:00-15:00 04:50-12:00 7:10 3:00

16S

17N

18 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

19 07:00-15:00 08:30-11:00 2:30

20 07:00-15:00 13:10-20:00 6:50 5:00
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21 07:00-15:00 09:40-14:00 4:20

22 07:00-15:00 06:00-14:00 8:00 1:00

23S 04:50-11:50 7:00 8:00

24N 05:45-14:00 8:15 9:00

25 07:00-15:00 05:45-14:00 8:15 2:00

26 07:00-15:00 05:45-14:00 8:15 2:00

27 07:00-15:00 05:55-13:55 8:00 2:00

28 07:00-15:00 W

29 07:00-15:00 05:50-13:50 11:00 5:00
01:00-04:00

308 01:00-04:00 3:00 3:00

31N 01:00-05:00 4:00 4:00

RAZEM 179:55 60:00

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze fj.
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29 lipca 2022r. Pracownik

WM oswiadczyta na pismie (zat. nr 5), iz wykonywata prace w dniach 1,4,5,6,7,8,18 lipca 2022 r.
na swoim stanowisku jako pracownik biurowy za$ w dniach 09,11,12,13,14,15,19,20,21,22,
23,24,25,26,27,29,30,31 lipca 2022 r. wykonywata prace na stanowisku kierowcy (w tych dniach

nie pracowata na zajmowanym stanowisku administracyjnym tij. z-cy kierownika dziatu przewozu).

W dniu 28.07.20ii r. nie wykonywata pracy, miata dzien wolny.

08.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba W tym
czas pracy | czas pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona do
stanowisku | stanowisku czasu pracy
adm. kierowcy .

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

3 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

4 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

5 07:00-15:00 14:05-22:45 8:40 8:00

6S 14:40-23:10 8:30 10:00

7N 14:00-22:15 8:15 9:00

8 07:00-15:00 | Wolne

9 07:00-15:00 12:00-14:40 2:40

10 07:00-15:00 13:15-21:35 8:20 7:00

1l 07:00-15:00 13:20-20:00 6:40 5:00

12 07:00-15:00 | Wolne

138 06:00-14:00 8:00 8:00

14N

158

16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

17 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

18 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

208

21N

o2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

23 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

24 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

25 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

26 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8.00

278

28N

29 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
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30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
31 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
RAZEM 179:05 47

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.
1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 sierpnia 2022r.
Pracownik
16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 sierpnia 2022 r. wykonywat prace na swoim stanowisku
administracyjnym od 07:00 do 15:00 za$ w dniach 5,6,7,9,10,11,13 sierpnia 2022 r. wykonywata
prace na stanowisku kierowcy (w tych dniach nie pracowata na zajmowanym stanowisku z-cy
kierownika dziatu przewozow).
W dniach 8 i 12 sierpnia 2022 r. nie Swiadczyta pracy.

oswiadczyta na piSmie (zat.

et 5

iz w dniach 1,2,3,4,

09.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny W tym | Liczba w tym
czas pracy | czas pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona
stanowisku | stanowisku do czasu
adm. kierowcy pracy

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

3S

4N :

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

7 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

108

11N

12 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

13 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

14 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

15 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

175

18N

19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8.00

20 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

21 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

22 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

23 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

248

25N

26 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

27 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

28 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

29 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

RAZEM | 176:00 176:00 176:00

W przypadku w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022 stwierdzono:

- niezapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy tj. za pracg w sobotg 23 i 30 lipca
2022 oraz 6 sierpnia nie otrzymata dnia wolnego. tylko wyptacono wynagrodzenie wraz z
dodatkami.

- za prace w niedziele 24 i 31 lipca 2022 i 7 sierpnia 2022 r. nie udzielono czasu wolnego tylko
wyptacono wynagrodzenie wraz z dodatkami.

- dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie, np.:
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- w dniu 20.07.2022 . ~pracowala od 13:10 do 20:00 zaé w dniu

21.07.2022 rozpoczeta prace o 09:40
- w dniu 22.07.2022 .
23.07.2022 rozpoczeta prace o 04:50
- w dniu 29.07.2022 .
01:00 do 04:00 w dniu 30.07.2022.

pracowata od 06:00 do 14:00 za$ w dniu

pracowata pomigedzy od 05:50 do 13:50 i od

Ponadto stwierdzono nieprawidtowosci przy odbieraniu tygodniowego odpoczynku, w okresie
oddelegowania do pracy jako kierowca, np.;

- Wpo zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 17.07.2022 r,
rozpoczeta kolejny cykl okreséw 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako

kierowca odebrata dopiero po 10 okresach 24-godzinnych (zakoriczonych 27.07.2022 o g.
13:55), pomimo iz kierowca obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pdzniej
niz po zakoriczeniu szesciu okreséw 24-godzinnych, liczac od zakoriczenia poprzedniego

tygodniowego okresu odpoczynku.“pracowata przez 10 kolejnych dni,

korzystata jedynie z odpoczynkow dobowych,
- é po zakoriczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 28.07.2022 r,

Jak wynika z powyzszych ustalen,

rozpoczeta kolejny cykl okreséw 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako
kierowca odebrata dopiero po 10 okresach 24-godzinnych (zakonczonych 07.08.2022 o g.
22:15), pomimo iz kierowca obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pdzniej
niz po zakonczeniu szesciu okreséw 24-godzinnych, liczac od zakoriczenia poprzedniego
tygodniowego okresu odpoczynku. pracowata przez 10 kolejnych dni,
korzystata jedynie z odpoczynkéw dobowych

w okresie od 28.07 do 07.08.2022 r. nie

miata zapewnionego prawidiowego odpoczynku tygodniowego wynikajgcego zaréwno z
ustawy o czasie pracy kierowcow jak i z kodeksu pracy.

VIl 22 Plan pracy Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba W tym
czas pracy na | czas  pracy | przerywany | godzin nadgodziny
stanowisku na czas pracy | zaliczona do
mechanik stanowisku czasu pracy

kierowcy

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

28

3N

4 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

T 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9S8

10N

11 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

12 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

13 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

14 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

15 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

16S

17N

18 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

19 07:40-10:40 3:00

20 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

21 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8.00

22 14:00-22:00 8:00 7:00

238

24N

25 04:50-12:15 7:25 3:00




18

26

04:50-13:50

9:00 3:00
27 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
28 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
29 01:00-04:00 3:00 3:00
308 16:00-20:00 4:00 4:00
31N ¢
RAZEM 162:25 20:00

Na karcie zarobkowej oraz liscie obecnosci odnotowano prace we wszystkie dni robocze tj.

1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29 lipca 2022r.

Pracownik

oswiadczyt na pismie (zat. nr 6), iz wykonywat prace w dniach
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,20,21,27,28 lipca 2022r. na swoim stanowisku jako kierownik
warsztatu zas w dniach 19,22,25,26,29,30 lipca 2022r. wykonywat prace na stanowisku kierowcy
(w tych dniach nie pracowat na zajmowanym stanowisku kierownik warsztatu).

08.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny w tym | Liczba W tym
czas pracy | czas pracy | przerywany | godzin nadgodziny
na na czas pracy | zaliczona
stanowisku | stanowisku do czasu
mechanik kierowcy pracy

1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

3 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

4 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

6S

7N

8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

9 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

10 07.00-15:00 | UW

11 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

12 07:00-15:00 | UW

138

14N

158

16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

17 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

18 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

208

21N

22 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

23 07:00-15:00 | UW

24 07:00-15:00 | UW

25 07:00-15:00 | UW

26 07:00-15:00 | UW

278

28N

29 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

31 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00

RAZEM 128:00

[ 09.2022 | Plan pracy Faktyczny Faktyczny W tym | Liczba W  tym
czas pracy | czas  pracy | przerywany | godzin nadgodzi
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na na czas pracy | zaliczona ny
stanowisku stanowisku do czasu
adm. kierowcy pracy
1 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
2 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
35
4N
5 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
6 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
i 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
8 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
9 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
108
11N
12 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
13 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
14 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
15 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
16 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
178
18N
19 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
20 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
21 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
22 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
23 07:00-16:00 | U U
248
25N
26 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
2r 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
28 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
29 07:00-16:00 | U U
30 07:00-15:00 | 07:00-15:00 8:00
RAZEM | 176:00 160:00 160:00

W przypadku

okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022 stwierdzono
niezapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy tj. za prace w soboteg 30 lipca 2022 nie
otrzymat dnia wolnego tylko wyptacono wynagrodzenie wraz z dodatkami.

Analizie poddano réwniez czas pracy losowo wybranych pracownikow zatrudnionych na
stanowisku kierowcdw w zakoriczonym okresie rozliczeniowym czasu pracy t. od lipca do
wrze$nia 2022 oraz od pazdziernika do grudnia 2022 ., tj.:

Okres NG FQne erAvtory
rozliczeni
owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno | Przepracow | Przepracowa | Nieobecn
na liczba | na liczba dni | §¢ (dni | ana liczba | na liczba dni | 0$¢ (dni)
godz. robocze) | godz.
07.2022 191,17 24 2-U.okol. | 105:50 13 8-chor.
08.2022r. | 188,25 20 0 104:10 13 9-chor.
09.2022r. | 134,40 16 6 73:05 9 13-UW
Razem: =514,22 =63 =8 =283:05 =35 =30
Wymiar: 456 57 280:00 35
Okres IRolifiski Wiestaw,
rozliczeni
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owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno
na liczba | na liczba dni | ¢ (dni
godz. robocze)
07.2022 11325 21 0
08.2022r. | 181:45 22 0
09.2022r. | 160:00 19 2-UW
Razem: =515:10 =62 =2
Wymiar: 504 63
VIl 22 Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy na | przerywany zaliczona  do | nadgodziny
stanowisku czas pracy czasu pracy
kierowcy
1 5:20 04:50-10:10 5:20
28 7:30 17:10-00:40 7:30
3N 8:00 11:40-19:40 8:00
4 wolne za 03.07 | W
5 9:20 04:20-17:20 3:40 9:20
6 8:00 07:40-15:40 8:00
7 8:25 05:40-14:05 8:25
8 8:00 Urlop okol.
9S8 8:00 Urlop okol.
10N W W
11 7:10 13:10-20:20 710
12 w W
14 8:10 08:30-16:40 8:10
14 8:20 05:40-14:00 8:20
15 W 12:50-21:00 8:10 8:10
16S ' 14:00-22:15 8:15 8:15
17N W W
18 8:00 05:50-13:50 8:00
19 7:10 04:50-12:00 7:10
20 8:00 05:55-13:565 8:00
21 w 12:560-21:00 8:10 8:10
22 10:00 13:40-23:40 10:00
23S 8:00 13:55-21:55 8:00
24N 8:00 11:40-19:40 8:00
25 8:15 11:45-20:15 8:30 0:15
26 wW 14:00-22:00 8:00 8:00
ar Wolne za 24.07
28 8:10 08:30-16:40 8:10
29 8:00 05:565-13:565 8:00
30S W 07:50-14:10 6:20 6:20
31N 8:10 09:00-17:10 8:10
RAZEM 191:17 39:10
08.2022 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy przerywany zaliczona do | nadgodziny
czas pracy czasu pracy
1 9:50 08:30-18:20 9:50
2 6:40 14:40-23:10 8:30 1:50
3 6:40 13:20-20:00 6:40
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4 wolne za 31.07 | W

5 8:00 05:30-17:25 3:55 8:00

6S 8:00 04:30-13:55 9:25 1:25

7N 7:40 04:00-11:40 7:40

8 wolne za 07.08 | W

9 7,40 05:35-13:15 7,40

10 8,20 06:20-14:40 8,20

11 8,25 05:30-13:55 8,25

12 8,20 14:00-22:20 8,20

138 8,30 14:40-23:10 8,30

14N W 14:00-22:15 8,15 8,15

15S 8,00 14:00-22:00 8:00

16 8:00 14:00-22:00 8:00

17 wolne za 14.08 | W

18 8:30 04:50-13:20 8:30

19 8:25 05:30-13:55 8:25

208 6:20 07:50-14:10 6:20

21N wW W

22 wolne za 15.08 | W

25 8:20 13:15-21:35 8:20

24 8:20 13:15-21:35 8:20

25 w W

26 W W

27S 7:05 14:00-22:00 8:00 0:55

28N W W

29 7:40 04:30-09:15 2:00 7:40

30 8:15 05:45-14:00 8:15

31 9:00 15:20-00:20 9:00

RAZEM 188:25 12:25

09.2022 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy na | przerywany zaliczona  do | nadgodziny
stanowisku czas pracy czasu pracy
kierowcy

1 W W

2 8:50 05:40-17:20 2:50 8:50

38 8.00 05:55-13:55 8.00

4N 6:10 07:25-13:35 6:10

5 wolne za 04.09 | W

6 8:20 12:50-21:10 8:20

i 10:00 11:20-21:20 10:00

8 W W

9 8:10 04:00-12:10 8:10

108 8:50 05:40-17:20 2:50 8:50

11N 8:00 03:50-11:50 8:00

12 8:30 05:35-14:05 8:30

13 7:40 05:35-16:50 3:35 7:40

14 wolne za 11.09 | W

15 8:40 04:40-13:20 8:40

16 8:40 04:40-13:20 8:40

17S 9:15 13:30-22:45 9:15

18N w w

19 W 06:40-18:35 4:20 7.35 7:35

20 9:20 04:40-14:00 9:20
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21 8:40 04-40-13:20 8:40
22 8:45 zw.chor.

23 5:40 Zw.chor.

248 8:10 zw.chor.

25N W zw.chor.

26 W zw.chor.

27 8:35 zw.chor.

28 8:25 Zw.chor.

29 9:20 zw.chor.

30 W zw.chor.

RAZEM 134:00 1:35

W przypadku *w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022 stwierdzono:

- niezapewnienie prz nie pigciodniowego tygodnia pracy tj. za prace w sobote 16,23,30 lipca

oraz 20 i 27 sierpnia nie otrzymat dnia wolnego tylko wyptacono wynagrodzenie wraz z dodatkami.
- dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie: np.:

— wdniu 13.07.2022 r. pracowat pomiedzy 08:30 a 16:40 za$ w dniu 14.07.2022 pracowat od

05:40.

— wdniu 05.08.2022 r. pracowat pomiedzy 05:30 a 17:25 zaé w dniu 06.08.2022 pracowat od

04:30

- nie miat zapewnionych prawidtowych odpoczynkéw tygodniowych, np. WMrozek Marcin/

- nie miat zapewni

po zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 17.07.2022 r, rozpoczat kolejny cykl
okres6w 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako kierowca odebrat dopiero po
9 okresach 24-godzinnych (zakornczonych 26.07.2022 o g. 22:00), pomimo iz kierowca
obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pozZniej niz po zakonczeniu szesciu
okreséw 24-godzinnych, liczgc od zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu
odpoczynku. " korzystat jedynie z odpoczynkéw dobowych

po zakoriczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 27.07.2022 r, rozpoczagt kolejny cykl
okreséw 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako kierowca odebrat dopiero po
7 okresach 24-godzinnych (zakonczonych 03.08.2022 o g. 20:00), pomimo iz kierowca
obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pézniej niz po zakoficzeniu szesciu
okreséw 24-godzinnych, liczac od zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu
odpoczynku. korzystat jedynie z odpoczynkéw dobowych

po zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 08.08.2022 r, rozpoczat kolejny cykl
okreséw 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako kierowca odebrat dopiero po
8 okresach 24-godzinnych (zakoriczonych 16.08.2022 o g. 22:00), pomimo iz kierowca
obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pézniej niz po zakoriczeniu szesciu
okreséw 24-godzinnych, liczac od zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu

odpoczynku. qkorzysta’f jedynie z odpoczynkéw dobowych

onych prawidiowych odpoczynkow dobowych, np.:
- w dniu 10.09.2022 r. ﬂpracowa# pomigdzy 05:40 a 17:20, w dniu 11.09.2022
pracowat pomigdzy 03:50 a 11:50. Odpoczynek dobowy zostat skrécony do 10,30 godz.

- w dniu 19.09.2022 r. pracowat pomiedzy 06:40 a 18:35, w dniu 20.09.2022
pracowat pomigdzy 04:40 a 14:00. Odpoczynek dobowy zostat skrécony do 10:05 godz.

Chober Artur

VIl 22 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy na | przerywany zaliczona  do | nadgodziny
stanowisku czas pracy czasu pracy
kierowcy

1 8:00 05:50-13:50 8:00

28 8:30 04:50-13:20 8:30

3N 8:20 06:20-14:40 8:20

4 wolne za 03.07 | W

5 W W

6 8:00 05:55-13:55 8:00

7 8:15 12:00-20:156 8:15

8 8:00 15:20-23:55 8:35 {:55
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9S W w

10N W W

il 7:10 04:50-12:00 7:10

12 9:00 04:50-13:50 9:00

13 8:00 07:40-15:40 8:00

14 7:10 04:50-12:00 7:10

15 W W

16S W W

17N 8:20 13:15-21:35 8:20

18 8:00 14:00-22:15 8:15 0:15

19 8:15 12:00-20:15 8:15

20 {wolneza17.07 | W

21 W zw.chor.

22 8:00 Zw.chor.

23S 8:00 zw.chor.

24N 8:15 zw.chor.

25 8:10 Zw.chor.

26 w zw.chor.

27 8:00 zw.chor.

28 6:05 zw.chor.

29 8:30 zw.chor.

308 8:00 zw.chor.

31N W zw.chor.

RAZEM 105:50 0:50

08.2022 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy przerywany zaliczona  do | nadgodziny

czas pracy czasu pracy

1 W zw.chor.

2 7:00 zw.chor.

%) 8:30 zw.chor.

4 8:00 zw.chor.

5 8:00 Zw.chor.

63 W zZw.chor.

7N 8:40 zw.chor.

8 8:30 Zw.chor.

9 9:00 zw.chor.

10 7:20 Zw.chor.

11 W zw.chor.

12 7:40 zw.chor.

138 8:25 05:40-14:05 8:25

14N 8:15 05:45-14:00 8:15

158 8:10 08:30-16:40 8:10

16 8:15 05:45-14:00 8:15

AT wolne za 14.08 | W

18 wolne za 15.08 | W

19 W w

208 8:00 15:00-23:00 8:00

21N 8:15 14:00-22:15 8:15

22 wolne za 21.08 | W

23 W W

24 7:00 04:50-11:50 7:00

25 8:15 05:45-14:00 8:15

26 7:40 04:00-11:40 7:40

27S 8:20 06:20-14:40 8:20




24

28N W W

29 6:30 17:20-00:40 7:20 0:50

30 8:00 12:55-21:55 8:00

31 8:15 14:00-22:15 8:15

RAZEM 104:10 0:50

09.2022 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy na | przerywany zaliczona  do | nadgodziny
stanowisku czas pracy czasu pracy
kierowcy

1 8:00 Uw

2 8:00 uw

3S W

4N W

5 8:00 Uw

6 8:00 uw

7 8:00 uw

8 8:00 Uw

9 8:00 Uw

10S W

11N W

12 8:00 uw

13 8:00 Uw

14 8:50 uw

15 5:40 Uw

16 8:30 uw

17S 8:10 uw

18N W W

19 W W

20 8:50 05:40-17:20 2:50 8:50

21 8:30 06:45-15:15 8:30

22 7.25 12:10-19:35 7:25

23 7:10 12:50-20:00 7:10

24S W W

25N 6:30 06:10-17:00 4:20 6:30

26 8:45 05:45-17:20 2:50 8:45

27 9:00 06:05-17:05 2:00 9:00

28 8:40 04;40-13:35 8:55 0:15

29 8:00 05:30-15:30 2:00 8:00

30 wolne za 25.09 | W

RAZEM 73:05 0:15

W przypadku (RSN \_okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022 stwierdzono

dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie, np.:
— w dniu 27.09.2022 r. pracowat pomiedzy 06:05 a 17:05 za$ w dniu 28.09.2022 pracowat od
04:40.
— w dniu 29.08.2022 r. pracowat pomigdzy 17:20 a 00:40 zas w dniu 30.08.2022 pracowat od
13:55

— w dniu 15.08.2022 r. pracowat pomiedzy 08:30 a 16:40 za$ w dniu 16.08.2022 pracowat od
05:45

Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy na | przerywany zaliczona  do | nadgodziny
stanowisku czas pracy czasu pracy
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kierowcy
1 W W
2S 5:50 14:10-20:00 5:50
3N 5:50 14:10-20:00 5:50
4 wolne za 03.07 | W
3 8:00 05:55-13:55 8.00
6 8:15 05:45-14:00 8:15
7 8:00 05:55-13:55 8:00
8 9:20 04:20-17:20 3:40 9:20
9S8 7:40 05:35-15:35 10:00 2:20
10N W W
11 8:156 14:00-22:15 8:15
12 8:15 14:00-22:15 8:15
13 8:40 14:05-22:45 8:40
14 8:00 14:00-22:00 8:00
15 W w
165 W W
17N w W
18 8:25 05:40-14:05 8:25
19 6:55 05:00-16:20 2:45 8:35 1:40
20 8:10 04:40-14:15 9:35 1:29
21 w W
22 8:00 16:40-00:40 8:00
23S 7:30 17:10-00:40 7:30
24N w w
25 8:40 14:05-22:45 8:40
26 W W
27 wolne za 31.07 | W
28 9:00 04:50-13:50 9:00
29 8:20 05:40-14:00 8:20
30S 8:25 05:40-14:05 8:25
31N 8:30 04:30-15:00 2:00 8:30
RAZEM 173:25 5:12
I 08.2022 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy przerywany zaliczona do | nadgodziny
czas pracy czasu pracy
1 8:15 14:00-22:15 8:15
s 7:40 16:40-00:20 7:40
3 W
A 8:20 09:00-17:20 8:20
5] 8:25 . 05:30-13:55 8:25
6S W, ' \
7N W W
8 8:10 08:30-16:40 8:10
9 5:00 14:00-22:15 815 3:15
10 wolne za| W
14.08
11 8:00 14:00-22:00 8:00
12 7:40 16:40-00:20 7:40
138 7:30 17:10-00:40 7:30
14N 7:30 17:10-00:40 7:30
158 w W
16 8:25 05:40-14:05 8:25
17 8:10 08:30-16:40 8:10
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18 5:40 08:30-16:40 8:10 2:30

19 9:50 08:30-18:20 9:50

20S W w

21N 8:30 14:40-23:10 8:30

22 9:10 13:20-22:30 9:10

23 8:00 14:00-22:00 8:00

24 8:15 14:00-22:15 8:15

25 wolne za | W

21.08

26 W W

278 8:00 05:00-13:00 8:00

28N 8:00 05:55-13:55 8:00

29 8:20 09:00-17:20 8:20

30 9:10 13:20-22:30 9:10

31 wolne za | W

28.08

RAZEM 181:45 5:45

09.2022 | Plan pracy Faktyczny czas | W tym | Liczba godzin | W tym
pracy na | przerywany zaliczona do | nadgodziny
stanowisku czas pracy czasu pracy
kierowcy

1 8:00 Uw

2 8:00 Uw

38 W W

4N W W

5 W W

6 W W

7 8:30 05:00-13:30 8:30

8 9:00 06:00-15:00 9:00

9 7:40 05:35-16:50 3:35 7:40

10S 8:10 08:00-16:10 8:10

11N 8:00 13:55-21:55 8:00

12 wolne za 11.09 | W

13 W W

14 9:10 15:10-00:10 9:10

15 8:356 15:15-23:55 8:35

16 7:30 11:20-18:50 7:30

178 9:00 14:10-23:10 9:00

18N W W

19 9:00 06:00-15:00 9:00

20 7:35 06:40-18:35 4:20 T:25

21 9:00 06:05-17:05 2:00 9:00

22 9:00 06:05-17:05 2:00 9:00

23 W W

248 8:00 12:30-20:30 8:00

25N 9:15 13:30-22:45 9:15

26 9:10 15:00-00:10 9:10

27 7:30 11:20-18:50 7:30

28 wolne za 25.09 | W

29 8:30 06:45-15:15 8:30

30 7:25 12:10-19:35 71:25

' 160:00
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w okresie rozliczeniowym od 01.07. do 30.09.2022
ukrotne wykbnywanie pracy w tej samej dobie, np.:

— w dniu 26.09.2022 r. pracowat pomigedzy 15:10 a 00:10 za$ w dniu 27.09.2022 pracowat od
1120,

— wdniu 15.09.2022 r. pracowat pomiedzy 15:15 a 23:55 za$ w dniu 16.09.2022 pracowat od

11:50
Okres | RSN hober Artur |
rozliczeni
owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno | Przepracow | Przepracowa | Nieobecn
na liczba | na liczba dni | §¢ (dni | ana  liczba | na liczba dni | 0$¢ (dni)
godz. robocze) | godz.
10.2022r. | 162:00 20 3-UwW 16115 20 2-UW
11.2022r. | 64:00 8 12-UW 160:00 20 0
12.2022r. | 177:00 22 0 121:05 15 7-UW
Razem: 403:00 50 15 442:20 45 9
Wymiar: 376:00 47 424 53
Okres ﬁ
rozliczeni
owy
Przepracowa | Przepracowa | Nieobecno
na liczba | na liczba dni | ¢ (dni
godz. robocze)
10.2022r. | 88:00 11 10-UW
11.2022r. | 160:00 20 0
12.2022r. | 168:20 21 0
Razem: 416:20 52 10
Wymiar: 416 52

W przypadku [N v okresie rozliczeniowym od 01.10. do 31.12.2022 stwierdzono:
- niezapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy t.
- Za prace w sobotg 01 15.10.2022 oraz za 31.12.2022 r. nie udzielono dnia wolnego tylko
zaptacono wynagrodzenie wraz z dodatkiem za nadgodziny

- dwukrotne wykonywanie pracy w tej samej dobie: np.:
— wdniu 01.10.2022 r. pracowat pomiedzy 08:00 a 16:10 zas w dniu 02.10.2022 pracowat od
05:00 do 13:30.
— wdniu 08.12.2022 r. pracowat pomigdzy 06:45 a 15:15 zas w dniu 09.12.2022 pracowat od
05:05 do 18:00.
- nie miat zapewnionych prawidtowych odpoczynkéw tygodniowych, np.
— po zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 30.09.2022 r, rozpoczat kolejny cykl

okresow 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako kierowca odebrat dopiero po
7 okresach 24-godzinnych (zakonczonych 07.10.2022 o g. 18:35), pomimo iz kierowca
obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pdzniej niz po zakonczeniu szesciu
okresow 24-godzinnych, liczgc od zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu
odpoczynku.hkorzysta{ jedynie z odpoczynkéw dobowych

- po zakonczeniu odpoczynku tygodniowego w dniu 31.10.2022 r, rozpoczat kolejny cykl

okresow 24-godzinnych. Kolejny odpoczynek tygodniowy jako kierowca odebrat dopiero po
7 okresach 24-godzinnych (zakonczonych 07.11.2022 o g. 18:35), pomimo iz kierowca
obowigzany byt odebra¢ odpoczynek tygodniowy nie pozniej niz po zakoriczeniu szesciu
okreséw 24-godzinnych, liczac od zakoriczenia poprzedniego tygodniowego okresu
odpoczynku. h korzystat jedynie z odpoczynkéw dobowych

W przypadku *w okresie rozliczeniowym od 01.10. do 31.12.2022 stwierdzono:
- przypadki dwukrotnego wykonywania pracy w tej samej dobie, np.:
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- wdniu 07.11.2022 r. pracowat od 06:45 do 15:15 zaé w dniu 08.11.2022 pracowat od 04:40
do 14:00 :

-~ w dniu 28.12.2022 pracowat od 08:00 do 16:00 za$ w dniu 29.12.2022 r. pracowat od 06:40
do 18:35.

W przypadky (NN @ okresie rozliczeniowym od 01.10. do 31.12.2022
stwierdzono przypadki dwukrotnego wykonywania pracy w tej samej dobie, np.:
-~ wdniu 27.11.2022 r. pracowat od 16:00 do 23:10 za$ w dniu 28.11.2022 pracowat od 11:20
do 18:50

~ w dniu 26.10.2022 pracowat od 15:00 do 00:10 za$ w dniu 27.10.2022 r. pracowat od 11:20
do 18:50.

Pracownicy zatrudnieni jako kierowca np. “ —— w treéci

umow o prace majg podane miejsce wykonywania pracy ,sledziba Spétki Kotobrzeg ul. Solna 2,
miasto i powiat Kotobrzeg”.

Baza Spétki (miejsce postoju autobusow) miesci sie w Kotobrzegu przy ul. Solnej 2.

Przepisy wewnatrzzaktadowe nie naktadajg na kierowcéw obowigzku stawiania si¢ w bazie celem
rozpoczecia i zakonczenia pracy. Pracownicy zatrudnieni jako kierowca wykonujg prace w
systemie wielozmianowym z przerywanym czasem pracy wedtug grafikow i rozktadow jazdy.

Rozktady jazdy poszczegolnych linii autobusow w wigkszosci rozpoczynajg sie i kohczg na Bazie.
Kazda linia autobusowa ma kila brygad (kurséwek). Brygada (kurséwka) oznacza kursy autobusu
obejmujgcego jedna linig, np.:
» linia nr 5 obejmuje brygady nr 56/57, 502/503, 54/55, 52/53, ktére jezdzg w soboty oraz
brygady nr 56/57, 50, 58/59, 52/53, 504/505, 502/503, ktore jezdzg w dni robocze.
o linia nr 4 obejmuje brygady nr 40, 44/45, 46/47, 48/49, 42/43, ktére jezdzg w soboty oraz
brygady nr 42/42 44/45,46/47 ,48/49, ktore jezdzg w dni robocze.

Liczba parzysta w brygadzie oznacza pierwszg zmiane (ranng), liczba nieparzysta oznacza drugg
zmiane.

Na podstawie losowo wybranych kurséwek (BRYGAD), ktére obstugiwaty linig autobusowg nr 4 i 5
w okresie od 01.07 do 31.08.2022 r. ustalono:
Brygada nr 42/43 (robocze dni) okresla kurs na linii autobusu nr 4 pomigdzy przystankiem przy
ul. Starynowska i przystankiem ,Arka”, ktéry jest obstugiwany przez dwéch kierowcow, tj.:

- Pierwszy kierowca rozpoczyna prace od tzw. obstugi codziennej od 04:40 do 04:50,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku przy ul. Starynowska. Kierowca
wykonuje kursy od 05:00 do 12:43. Ostatni kurs konczy na przystanku ,ARKA’. Od
12:45 do 12:50 ma zaplanowang tzw. obstuge codzienng, podczas kiorej przekazuje
autobus drugiemu kierowcy.

— Drugi kierowca rozpoczyna prace od 12:50 do 13:10 tzw. obstugg codzienng. W tym
czasie kierowca przejmuje autobus od wczesniejszego kierowcy. Drugi kierowca kursy
na linii nr 4 rozpoczyna na przystanku ,Arka” o 13:10. Ostatni kurs konczy zjazdem na
baze o 20:50. Po zjechaniu na baze od 20:50 do 21:00 ma zaplanowang tzw. obstuge
codzienna.

Brygada nr 44/45 (robocze dni) okresla kurs na linii autobusu nr 4 pomiedzy przystankiem przy
ul. Starynowska i przystankiem ,Arka”, ktory jest obstugiwany przez dwoch kierowcow, tj.:

— Pierwszy kierowca rozpoczyna pracg od tzw. obstugi codziennej 05:40 do 05:50,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku przy ul. Starynowska. Wykonuje
kursy od 06:00 do 14:00. Ostatni kurs konczy na przystanku ,Starynowska” i przekazuje
autobus drugiemu kierowcy. Wskazana kurséwka nie obejmuje tzw. obstugi codziennej
na koniec zmiany, podczas ktérej kierowca przekazuje autobus i dokumenty drugiemu
kierowcy.

—  Drugi kierowca rozpoczyna prace od 14:00 do 14:20 tzw. obstuga codzienng. W tym
czasie kierpwca przejmuje autobus od wczesniejszego kierowcy. Drugi kierowca kursy
na linii nr 4 rozpoczyna na przystanku ,Starynowska” o 14:20. Ostatni kurs konczy
zjazdem na baze o 21:47. Po zjechaniu na baze od 21:47 do 22:00 ma zaplanowang
tzw. obstuge codzienna.
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Brygada nr 42/43 (robocze dni) okre$la kurs na linii autobusu nr 4 pomiedzy przystankiem przy
ul. Starynowska i przystankiem ,Arka”, ktory jest obstugiwany przez dwaéch kierowcéw, tj.:

— Pierwszy kierowca rozpoczyna prace od tzw. obstugi codziennej od 05:50 do 06:05,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku ,Arka’. Wykonuje kursy od 06:15
do 13:43. Ostatni kurs koriczy na przystanku ,ARKA”. Od 13:44 do 13:50 ma
zaplanowang tzw. obstuge codzienng, podczas ktérej przekazuje autobus drugiemu
kierowcy.

— Drugi kierowca rozpoczyna prace od 13:50 do 14:05 tzw. obstugg codzienng. W tym
czasie kierowca przejmuje autobus od wczeéniejszego kierowcy. Drugi kierowca kursy
na linii nr 4 rozpoczyna na przystanku ,Arka” o 14:05. Ostatni kurs konczy zjazdem na
baze o 22:07. Po zjechaniu na baze od 22:07 do 22:20 ma zaplanowang tzw. obstuge
codzienna. ,

Brygada nr 48/49 (robocze dni) okre$ld kurs na'linii autobusu nr 4 pomiedzy przystankiem przy
ul. Starynowska i przystankiem ,Arka”, ktory jest obstugiwany przez dwéch kierowcow, tj.:

— Pierwszy kierowca rozpoczyna prace od tzw. obstugi codziennej od 04:50 do 05:10,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku ,Arka’. Wykonuje kursy od 05:20
do 09:38. Ostatni kurs konczy zjazdem na baze o 09:49. Od 09:49 do 10:10 ma
zaplanowang tzw. obstuge codziennag.

— Drugi kierowca rozpoczyna prace od 15:20 do 15:40 tzw. obstugg codzienng. Drugi
kierowca wyjezdza z bazy o 15:40. Kursy na linii nr 4 rozpoczyna na przystanku ,Arka” o
15:50. Ostatni kurs koriczy zjazdem na baze o 23:40. Po zjechaniu na baze od 23:40 do
23:55 ma zaplanowang tzw. obstuge codzienna.

Z informacji uzyskanych od Kot Krzysztofa Kierownika Przewozéw wynika, iz kierowcy zostali
poinformowani jakie czynno$ci obejmuje obstuga codzienna, tj.:

- Kierowca wykonujgcy obstuge codzienng na pierwszej zmianie — rano podejmuje
dokumenty od dyspozytora (teczka, dokumenty pojazdu, kurséwke brygady np. 46/47, karte
drogows), sprawdza stan techniczny pojazdu. Na pierwszej zmianie — po potudniu kierowca
zdaje dokumenty w BAZIE (jezeli ma zjazd do bazy) badZ przekazuje pobrane rano
dokumenty drugiemu kierowcy (dotyczy zakoriczenia brygady bez zjazdu na baze). Na
koniec dnia pracy, kierowca posiada utarg, ktéry musi rozliczy¢ najlepiej w nastepnym dniu
ale nie pdzniej niz w ciggu 3 dni.

- Kierowca wykonujacy obstuge codzienng na drugiej zmianie (popotudniu), odbiera
dokumenty w BAZIE (jezeli rozpoczyna prace na bazie), badZ odbiera dokumenty od
kierowcy, ktéry mu przekazuje pojazd (dotyczy zakonczenia brygady na petli bgdz
przystanku, bez zjazdu na baze). Kierowca na koniec dnia pracy zjezdza na baze, tankuje
pojazd na stacji paliw (w wigkszosci dotyczy dni pn, ér, pt), czasami myje pojazd
(automatyczna myjka), przekazuje dokumenty. Zdaje utarg w danym dniu badz
nastepnym.

Natomiast zgodnie z zakresem czynnosci np. kierowcy (SRR — przekazanym
pracownikowi 21.06.2010 r na liniach przerywanych, po zakoriczeniu | zmiany kierowca jest
obowigzany przekaza¢ dyspozytorowi karte drogowa rozkiad jazdy, dokumenty pojazdu , telefon
komoérkowy oraz ustawi¢ pojazd na swoim stanowisku. Kierowca koriczacy | zmiane wykonuje
raport operatora szczegétowy z kasy fiskalnej. Kierowca korczacy Il zmiane wykonuje raport
operatora szczegotowy z kasy fiskalnej plus raport dobowy z kasy fiskalnej (raport dobowy
przekazuje dyspozytorowi). Raport operatora szczegdtowy wraz z utargiem za dany dzierr , w tym
dniu bgdz w dniu nastgpnym muszg by¢ dostarczone do kasy spolki poprzez zrzutnie albo
osobiécie, w przypadku dni wolnych w pierwszym dniu pracy, jednak najpdzniej trzeciego dnia po
wydrukowaniu badz uzyskaniu utargu.

Ustalono w trakcie kontroli, ze nowozatrudnionym kierowcom nie przekazuje sie na pismie
zakres6w czynnosci.

Karta drogowa odzwierciedla godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, ilo§¢ przejechanych
kilometrow, stan poczatkowy i koricowy licznika, dane kierowcy, nr brygady ktérg realizuje
kierowca, podpis kierowcy potwierdzajgcy zapisy w karcie, informacje o tankowaniu, wymianie
ptynéw eksploatacyjnych. W karcie drogowej kierowca ma obowigzek odnotowaé przypadki
wydtuzonego czasu pracy (inne godziny niz wynikajg z brygady). Nanoszenie nadgodzin, musi by¢
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uzgodnione z dyspoiytorem. Wykazane godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w karcie
drogowej kierowca potwierdza podpisem.

Na podstawie poréwnania kart drogowych i ewidencji czasu pracy #za lipiec 2022
r.. ustalono, iz czas pracy wnikajacy z karty drogowej jest zgodny z ewidencjg czasu pracy.

Kierowca przed rozpoczeciem kazdego miesigca otrzymuje rozkiad czasu pracy (harmonogram), w
ktérym podawany jest numer kurséwki na dany dzien (z podaniem pierwsze; lub drugiej zmiany),
godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu, tgczny czas pracy w danym dniu.

W przediozonych rozkiadach czasu pracy kierowcy majg w niektorych dniach zaplanowang
rezerwe. W tym dniu nie majg zaplanowanej regularnej linii, tylko s3 jako rezerwowi kierowcy,
ktorzy zastepujg kierowce, ktory w zwiazku z nagta sytuacjg musi wzigc wolny dzien, np. w dniu
08.07.2022 r._ miat zaplanowany rezerwe R2 (rezerwa druga zmiana od 15:00 do
22:00). Kierowca w tym dniu otrzymat polecenie wykonywania pracy brygada nr 49. Jezdzit jako
kierowca zgodnie z rozktadem jazdy od 15:20 do 23:55. Tym samym wykonywat pracg w
godzinach nadliczbowych (35 minut). Pracodawca czas pracy 0,35 godz. potraktowat jako
nadgodziny, za ktére naliczono wynagrodzenie wraz ze stosownym dodatkiem.

Podobna sytuacja miata miejsce 18.07.2022 r., w tym dniu SNSR ot zaplanowany
rezerwe R2 (rezerwa druga zmiana od 15:00 do 23:00). Kierowca w tym dniu otrzymat polecenie
wykonywania pracy brygada nr 33. Jezdzit jako kierowca zgodnie z rozktadem jazdy od 14:00 do
22:15. Tym samym wykonywat prace W godzinach nadliczbowych (15 minut). Pracodawca czas

pracy 0,15 godz. potraktowat jako nadgodziny, za ktore naliczono wynagrodzenie wraz ze
stosownym dodatkiem.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku administracyjnym — rozliczajacy kierowcow z utargu pracujg
od 7.00 do 15.00 od poniedziatku do pigtku. Z uzyskanych informacji od pracownikow dziatu
ksiegowos$ci wynika, ze w przypadku wrzucenia przez kierowce utargu do tzw. wrzutni po
godzinach pracy kasjera, utarg musi byé rozliczony w dniu wyjgcia z wrzutni przez kasjera.
Operacja oprozniania wrzutni odbywa sie codziennie — w dniach roboczych, co jest

odzwierciedlane na druku kp, tak samo jak w przypadku gdy kierowca osobiscie rozlicza sie z
utargu za bilety.

Na podstawie oréwnania tzw. kurséwek oraz rozliczenia utargéw z biletow kierowcow il
& Mz dni, kiedy konczyli kurs (jazde) poza baza,

ustalono:

_ Kierowca TS

w dniu 06.07.2022 r. miat zaplanowang brygade 56/57 (pierwsza zmiana). Z kursowki 56
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowaé¢ od 07:40 do 15:40 (kurs koriczyt codzienng
obstuga poza bazg na przystanku Grzybowska"). Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat
w tym dniu od 07:40 do 14:40 (fgcznie 8 godzin). Kierowca utarg z dnia 06.07.2022 rozliczyt
w dniu 14.07.2022 r. razem z utargiem z dni 051 07.07.2022 r. W dniu 14.07.2022 pracowat
od 05:40 do 14:00 (jezdzit wedtug kurséwki 46 od godz. 05:40 do 14:00), jazde zakonczy!
na przystanku ,Starynowska’. Przediozona kurséwka nie przewiduje tzw. obstugi
codziennej. Kierowca po zakonczeniu jazdy wrécit na baze gdzie dokonat rozliczenia
utargow, Czas zwiazany z przekazaniem autobusu drugiemu kierowcy oraz czas niezbedny
na dotarcie do Bazy i rozliczenie nie zostat zaliczony do czasu pracy.
w dniu 18.07.2022 r. miat zaplanowang brygade 46/47 (pierwsza zmiana). Z kursowki 46
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowa¢ od 05:50 do 13:50 (kurs konczyt codzienng
obstugg poza baza na przystanku JArka’. Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat w tym
dniu od 05:50 do 13:50 (tacznie 8 godzin).
Kierowca utarg z dnia 18.07.2022 rozliczyt w dniu 22.07.20222 r. razem z utargiem z dnia
19.07.2022 r. W dniu 22.07.2022 pracowat od 13:40 do 23:40 (jezdzit wedtug kursowki 57
od godz. 15:40 do 23:40).
w dniu 19.07.2022 r. miat zaplanowang brygade 52/53 (pierwsza zmiana). Z kursowki 52
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowaé od 04:50 do 12:00 (kurs konczyt codzienng
obstugg poza bazg na przystanku ,Grzybowska"). Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat
w tym dniu od 04:50 do 12:00 (tacznie 7,10 godzin). Kierowca utarg z dnia 19.07.2022
rozliczyt w dniu 22.07.20222 r. razem z utargiem z dnia 18.07.2022 r. W dniu 22.07.2022
pracowat od 13:40 do 23:40 (jezdzit wedtug kursowki 57 od godz. 15:40 do 23:40).

W sierpniu 2022 r. wszyscy kierowcy jezdzili wedtug rozktadéw sobotnich.
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w dniu 18.08.2022 r. miat zaplanowang brygade 54/55 (pierwsza zmiana). Z kurséwki 54
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowaé od 04:50 do 13:20 (kurs konczyt codzienng
obstugg poza bazg na przystanku ,Podczele”). Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat w
tym dniu od 04:50 do 13:20 (tacznie 8,30 godzin).

Kierowca utarg z dnia 18.08.2022 rozliczyt w_dniu 25.08.2022 r. razem z utargiem z dnia
16,19,20,23.08.2022 r. W dniach 25 i 26.08.2022 nie pracowat, miat dni wolne.

w dniu 29.08.2022 r. miat zaplanowang brygade 42/43 (pierwsza zmiana). Z kurséwki 42
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowaé od 04:00 do 11:40 (kurs konczyt codzienng
obstugg poza bazg na przystanku ,Arka”. Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat w tym
dniu od 04:30 do 12:15 (tgcznie pracowat 7,40 godz.). :
Kierowca utarg z dnia 29.08.2022 rozliczyt w dniu 31.08.20222 r. razem z utargiem z dnia
24,27,29,30.08.2022 r. W dniu 31.08.2022 pracowat od 15:20 do 00:20 (jezdzit wedtug
kurséwki 53 od godz. 17:00 do 23:58).

Kierowca

w_dniu 03.07.2022 r. miat zaplanowang brygade 502/503 (pierwsza zmiana rozktad
sobota). Z kursdwki 502 wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowaé od 06:20 do 14:40
(kurs konczyt codzienng obstugg poza bazg na przystanku ,Podczele”. Z karty czasu pracy
wynika, iz pracowat w tym dniu od 06:20 do 14:40 (tgcznie 8,20 godzin). Kierowca utarg z
biletow z dnia 03.07.2022 rozliczyt w dniu 05.07.20222 r. razem z utargiem z dnia z 01 i
02.07.2022 r. W dniach 4 i 5.07.2022 miat dziers wolny.

W sierpniu 2022 r. wszyscy kierowcy jezdzili wedtug rozktadéw sobotnich.

w_dniu 15.08.2022 r. miat zaplanowang brygade 52/53 (pierwsza zmiana). Z kursowki 52
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowac¢ od 08:30 do 16:40 (kurs koriczyt codzienng
obstugg poza bazg na przystanku ,Grzybowska”). Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat
w tym dniu od 08:30 do 16:40 (tgcznie 8,10 godzin).

Kierowca utarg z dnia 15.08.2022 rozliczyt w dniu 18.08.2022 r. razem z utargiem z dnia
13,14,15,16.08.2022 r. W dniach 17,18,19.08.2022 nie pracowal, miat dni wolne.

w dniu 24.08.2022 r. miat zaplanowang brygade 46/47 (pierwsza zmiana). Z kurséwki 46
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowac od 04:50 do 11:50 (kurs koriczyt codzienng
obstugg na bazie). Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat w tym dniu od 04:50 do 11:50
(tacznie 7 godzin).

Kierowca utarg z dnia 24.08.2022 rozliczyt w dniu 24.08.2022 r. razem z utargiem z dnia
21.08.2022r.

w_dniu 26.08.2022 r. miat zaplanowang brygade 42/43 (pierwsza zmiana). Z kurséwki 42
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowac od 04:00 do 11:40 (kurs koriczyt codzienng
obstugg poza bazg na przystanku ,Arka’. Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat w tym
dniu od 04:00 do 11:40 (tgcznie pracowat 7,40 godz.).

Kierowca utarg z dnia 26.08.2022 rozliczyt w dniu 30.08.20222 r. razem z utargiem z dnia
25,26,27.08.2022 r. W dniu 30.08.2022 pracowat od 13:55 do 21:55 (jezdzit wedtug
kurséwki 13 od godz. 14:05 do 21:55).

Kierowca

w dniu 09.07.2022 r. miat zaplanowang brygade 44/45 (pierwsza zmiana rozkiad sobota). Z
kursowki 44 wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowa¢ od 05:35 do 13:15 (kurs koriczyt
codzienng obstugg poza bazg na przystanku ,Starynowska”. Z karty czasu pracy wynika, iz
pracowat w tym dniu od 05:35 do 15:35 (lgcznie pracowat 10 godzin w tym 2,20
nadgodzin). Utarg z biletéw z dnia 09.07.2022 kierowca rozliczyt w dniu 12.07.20222 r.
razem z utargiem z dni: 02,03,05,06,07,08.07.2022 r. W dniu 12.07.2022 kierowca
pracowat od 14:00 do 22:15, jezdzit wedtug kurséwki 33 od godz. 14:15 do 22:15.

w_dniu 20.07.2022 r. miat zaplanowang brygade 42/43 (pierwsza zmiana). Z kurséwki 42
wynika, iz kierowca w tym dniu miat pracowa¢ od 04:40 do 12:50 (kurs konczyt codzienng
obstuga poza bazg na przystanku ,Arka". Z karty czasu pracy wynika, iz pracowat w tym
dniu od 04:40 do 14:15 (tacznie pracowat 9,35 godz. w tym 1,25 nadgodzin).

Utarg z biletbw z dnia 20.07.2022 kierowca rozliczyt w dniu 27.07.20222 r. razem z
utargiem z dni: 18,19,20,23,24,25.07.2022 r. W _dniach 26,27.07.2022 kierowca nie
pracowat, miat dni wolne. Dzier 27.07., zgodnie harmonogramem miat by¢ wolny za prace
W niedziele 31.07.2022 r.
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Szkolenia okresowe kierowcow w zakresie uprawnien kwalifikacyjnych.

Pracownik kadr informuje kierowce, iz pracownikowi upitywa termin waznosci uprawnien
zawodowych do prowadzenia pojazdow i zwigzane] z tym koniecznosci odbycia szkolenia
okresowego celem uzyskania stosownego éwiadectwa kwalifikacji potwierdzajgcego odbycie w/w
szkolenia. Pracodawca nie kieruje pracownika na w/w szkolenie, pracownik sam znajduje firme
prowadzgcg tego typu szkolenia, pracodawca nie jest informowany o terminie odbywania
szkolenia, obecnie tj. od kwietnia b.r. $wiadectwo kwalifikacji jest przesylane bezposrednio do
wiasciwego wydziatu komunikacji, pracownik przedkiada pracodawcy fakture za szkolenie, koszty

szkolen sg zwracane przez pracodawce.
Ustalono, ze np.: posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego

uprawniajgcego do prowadzenia pojazdow, z zaswiadczenia wynika, ze szkolenie odbyt w dnach
16.04.2018 — 12.05.2018 r., W zwiazku z uplywem terminu waznos$ci uprawnien zawodowych,
pismem z 11.03.2023 r. pracownik wystgpit do pracodawcy o udzielenie urlopu szkoleniowego w
terminie od 3.04.2023 r. do 10.04.2023 r. w wymiarze 6 dni roboczych. Z pisma wynikato, ze
pracownik wykorzysta 1 dzier na przeprowadzenie badan lekarskich u lekarza medycyny pracy w
tym badan psychologicznych, okulista i inne wymagane oraz szkolenie okresowe w ilosci 5 dni po
7 godzin przewidziane programem nauczania. W odpowiedzi pracodawca pismem z dnia
13.03.2023 poinformowat pracownika, ze nie ma podstaw do udzielenia urlopu szkoleniowego.
W uzasadnieniu pracodawca wskazat, ze kurs przewozu oséb to wymadg okresowego uzupetniania
umiejetnosci | wiedzy i nie konczy sie egzaminem, natomiast urlop szkoleniowy udzielany jest w
wymiarze 6 dni dla pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe i przystepujgcego do
egzaminu, za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy. Ponadto przewodniczgcy Zwigzku Zawodowego
Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa wystapit do prezesa Spotki pismem z 21.02.2023 r., w ktoérym
zwrocit sie z zapytaniem, czy zatrudnionym w spétce kierowcom przystugujg urlopy szkoleniowe na
czas szkolenia okresowego oraz dlaczego pracodawca wysyta kierowcow, optacajgc wprawdzie
kurs ale pozbawiajgc ich naleznego urlopu szkoleniowego. W odpowiedzi, pismem z dnia
13.03.2023 r prezes Zarzadu Spodtki poinformowat zwigzki zawodowe, Ze w zwigzku z
uczestnictwem pracownika w takim kursie kwalifikacyjnym, ktéry odbywa sie co 5 lat, taki urlop nie
przystuguje z uwagi na fakt, iz brak jest inicjatywy i zgody pracodawcy a takze ze wzgledu na fakt,
iz kurs nie konczy sie egzaminem, nie ma przestanek do tego, aby urlop szkoleniowy na czas
uczestnictwa pracownika w kursie kwalifikacyjnym oraz zwolnienie z cato$ci lub czeéci dnia pracy
za wynagrodzeniem zostaly udzielone. W kolejnym pi$mie z dnia 15.03.2023 r. przewodniczgcy
Zwigzku Zawodowego Kierowcoéw Zwigzkowa Alternatywa nie zgodzit sie ze stanowiskiem
pracodawcy i przedstawit wiasng interpretacje przepiséw, ponadto wskazat, ze kazdy kurs konczy
sie egzaminem koncowym.
W toku kontroli przedtozono przyktadowo $wiadectwo kwalifikacji zawodowej z 16.01.2023 r.
potwierdzajace odbycie szkolenia okresowego , w kiérym w rubryce uzyskat
wynik pozytywny z testu kwalifikacyjnego w dniu wpisano ,nie dotyczy”.
Ustalono réwniez, ze w zwigzku z odbywaniem kursu pracodawca nie zwalnia pracownikow
zatrudnionych na stanowisku kierowcy z catosci bgdz z czesci dnia pracy na czas niezbgdny do
odbycia ww. kursu. Ze wzgledu na przyjecie przez pracodawce w/w zasady, pracownicy nie
wystepowali do pracodawcy o zwolnienie z catoci badz czeéci dnia pracy.

Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

Zasady wynagradzania pracownikéw reguluje zaktadowy ukiad zbiorowy pracy zawarty w dniu
25.11.2013 r., z uktadu zbiorowego pracy oraz protokotéw dodatkowych (fgcznie 11 protokotdw)
wynika, ze pracowniom przystuguje premia regulaminowa na zasadach okreslonych w regulaminie
tworzenia premii regulaminowej i przyznawania premii regulaminowej pracownikom Komunikacji
Miejskiej w Kotobrzegu, stanowigcym zatgcznik nr 10, pracownikom zatrudnionym na Il zmianie
przystuguje dodatek na Il zmianie, wyptacany jest za prace od godziny 14.00 do 22.00. , dodatku
nie otrzymuja pracownicy, ktorzy rozpoczeli prace na | zmianie i zakonczyli po 14.00 oraz klerowcy
autobuséw pracujgcy w ramach przerywanego czasu pracy. Ukiad przewiduje ponadto wyptate
dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.
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Zgodnie z § 13 pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg rozpoczetg godzing
pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci:

- 50% stawki osobistego zaszeregowania w pierwszych dwoch godzinach nadliczbowych w
kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 2 ,100% stawki osobistego zaszeregowania za kazdg
nastepng godzine, godziny nadliczbowe przepracowane w porze nocnej ptacone sg w wysokosci
100% stawki osobistego zaszeregowania. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania za kazdg rozpoczetg godzing pracy w dniu dla
niego wolnym.

Kontroli poddano karty wynagrodzen za okres od lipca 2021 do lutego 2023 nizej wymienionych
losowo wybranych pracownikéw z poszczegdlnych grup pracownikéw wynagradzanych stawkg
godzinowa:

— pracownik warsztatu,

i — pracownik warsztatu,

| — magazynier

- zmywacz pojazdéw samochodowych
kontroler stref ptatnego parkowania,
- kontroler stref ptatnego parkowania

R - sprzedawca — bileter.

Ustalono, ze pracownicy oprécz wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawkag godzinowsg,
otrzymuja réwniez inne skiadki wynagrodzenia, w tym zaliczane do minimalnego wynagrodzenia
za prace tj. premie regulaminowg prowizje od opfat dodatkowych (kontrolerzy stref), dodatki za Il
zmiane, dodatki za prace w warunkach szkodliwych (warsztat), dodatki za prace w niedziele i
éwieta (w normainym rozktadzie czasu pracy — wynikajgce z UZP). Ustalono, ze wynagrodzenie za
prace wyzej wymienionych pracownikow wyptacane w miesigcach objetych kontrolg, z
uwzglednieniem sktadnikéw zaliczanych do wynagrodzenia minimalnego, byto wyzsze niz
obowigzujace w danym roku wynagrodzenie minimaine. Pracownicy otrzymywali wynagrodzenie
zasadnicze w wysokoéci zgodnej z ustalonym w umowach o prace badz angazach.

Kontroli poddano prawidtowoé¢ naliczenia i wyptacenia nizej wymienionym pracownikom
wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych w zwigzku z wykonywaniem

dodatkowej pracy kierowcy w miesigcach lipcu i sierpniu 2022 r.
_#wyp%acono za lipiec 2022 r., za 44 godziny nadliczbowe:
normaine wynagrodzenie w kwocie 817,52 zt. wraz z dodatkiem stazowym - 286,13 i premia

regulaminowg -163,50 zt., dodatki za nadgodziny -z dodatkiem 50% - 18,58 zt. i 100% - 780,36 zt.
t gcznie w zwigzku z pracg wykonywang na stanowisku kierowcy wyptacono 2475,58 zt.

Oprécz tego wyptacono wynagrodzenie za pracg na stanowisku mechanika za lipiec 2022 r. — w
kwocie 3121,44, zt. — wynagrodzenie zasadnicze, 1248,58 zt. premia, 1092,50 zt. dodatek stazowy
oraz dodatki: szkodliwy, za prace w niedziele i $wigta w normalnym czasie pracy, za prace na |l
Zmianie,
- (IR \ piacono tytutem naleznosci na godziny nadliczbowe w zwiazku z
wykonywaniem pracy w lipcu 2022 r. na stanowisku kierowcy za 54 godziny nadliczbowe:
normalne wynagrodzenie w kwocie 1003,32 zt. wraz z dodatkiem stazowym — 331,10 zt. i premig
regulaminowg — 200,66 zt., dodatki za nadgodziny: z dodatkiem 50% - 65,03 zt. i 100% - 873,26
zt. kacznie w zwigzku z pracg wykonywang na stanowisku kierowcy wyptacono kwote 2754,08 zt.
(tacznie ze wszystkimi dodatkami), ponadto wyptacono nalezne wynagrodzenie i dodatki za prace
na zajmowanym stanowisku mechanika,

-Wyp{acono tytutem naleznosci za nadgodziny w zwigzku z wykonywaniem pracy
na stanowisku kierowcy za 76 godzin nadliczbowych:

normalne wynagrodzenie w kwocie 1968,40 zt. wraz z dodatkiem stazowym — 688,94 zt. i
premig regulaminowag — 393,68 zt., dodatki za nadgodziny: 181,30 zt. z dodatkiem 50% i 100% -
1605,80 zi. tacznie wyptacono kwote 5716,98 zt., (tacznie ze wszystkimi dodatkami), ponadto
wyptacono nalezne wynagrodzenie i dodatki za prace na zajmowanym stanowisku kierownika
przewozow,

- RN -2 59 godzin nadliczbowych wyptacono za lipiec 2022 r.. normalne
wynagrodzenie w kwocie 1352,87 zi. wraz z dodatkiem stazowym — 419,39 z. i premig
regulaminowg -270,57 zt., dodatki za nadgodziny z dodatkiem 50% - 137,58 zt. | 100% - 1077,71
zt. Lgcznie w zwigzku z pracg wykonywang na stanowisku kierowcy wyptacono 3900,98 zi. (tacznie
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ze wszystkimi dodatkami), ponadto wyptacono nalezne wynagrodzenie i dodatki za prace na
zajmowanym stanowisku pracownika administracyjnego do spraw inwestycyjnych,
wyptacono za lipiec 2022 r., za 60 godzin nadliczbowych:

normalne wynagrodzenie w kwocie 1357,20 zt. wraz z dodatkiem stazowym — 244,30 zi. i premig
regulaminowg -271,44 zi., dodatki za nadgodziny 113,10 zt. - z dodatkiem 50% i 1131 zt. — z
dodatkiem 100% - tgcznie w zwigzku z pracg wykonywang na stanowisku kierowcy wyptacono
3858,99 zt. ponadto wyptacono nalezne wynagrodzenie i dodatki za prace na zajmowanym
stanowisku z-cy kierownika do spraw przewozoéw,

Tytutem wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych za sierpien 2022 r.

wyptacono

- * za 42 godziny nadliczbowe: normalne wynagrodzenie w kwocie 1038,24 zi.

wraz z dodatkiem stazowym — 363,38 zi. i premig regulaminowg — 207,65 zi., dodatki za

'nadgodzzny - 1025,88 zi., tgcznie wyptacono ze wszystkimi naleznymi dodatkami 3294,64 zi.
za 21 godzin nadliczbowych: normalne wynagrodzenie w kwocie 459,69 zi.

wraz z dodatkiem stazowym — 142,50 zt. i premig regulaminowg — 91,94 zt., dodatki 100% za

nadgodziny - 415,91 zi. t3cznie ze wszystkimi naleznymi dodatkami - 1229,71 zt.

- W — za 47 godzin nadliczbowych: normalne wynagrodzenie w kwocie

1014,73 zt. wraz z dodatkiem stazowym — 182,65 zt. i premig regulaminowg — 202,95 zt., dodatki

za nadgodziny - 949,96 zi. acznie ze wszystkimi naleznymi dodatkami - 2630,96 zt.

Oprécz wyzej wymienionych kwot pracownicy otrzymali petne wynagrodzenie wraz z dodatkami za
miesigce lipiec i sierpien 2022 r., przystugujgce na zajmowanych przez nich stanowiskach pracy.

W zwigzku z wystepowaniem przypadkéw dwukrotnego zatrudniania pracownika w tej samej dobie
roboczej (nie dotyczy to przypadkdéw stosowanego przerywanego czasu pracy), kierowcy $wiadczg
prace powyzej 10 godzin w ciggu doby roboczej, za powstate z tego tytutu godziny nadliczbowe
wynikajgce z przekroczenia dobowego wymiaru czasu pracy nie wyptaca sie stosownych
dodatkéw np.:
w dniu 13.07.2022 r. pracowat w godzinach 7.40-15.40, a w dniu 14.07. w
godzmach 4.50-12.00 w ciggu doby roboczej przepracowat 10 godzin 50 minut, w dniu 18.07.2022
r. pracowat od 14.00 do 22.15., a w dniu 19.07. od 12.00 do 20.15, w ciggu doby roboczej
przepracowat tgcznie 10 godzin 15 min, wyptacono dodatek za 15 min, w dniu 15.08. pracowat od
30 do 16.40 a w dniu 16.08. od 5.45 do 14.00 w ciggu doby przepracowat 10 godzin 55 min., w
iu 29.08.2022 r. pracowat od 17.20 do 0.40 a w dniu 30.08. od 13.55 do 21.55, w ciggu doby
roboczej przepracowat 10 godzin 25 min, wyptacono dodatek za 0,5 godziny, w dniu 27.09.
pracowat w godzinach 6.05.- 17.05 (w tym przerwa nie wliczana do czasu pracy 2 godziny), a w
dniu 28,09. od 4.40 do 13.35 — w ciggu doby roboczej przepracowat 10 godzin 25 min. wyptacono
dodatek za g. nadliczbowe -15 min. , w dniu 8.12.2022 r. pracowat w godzinach 12.50-20.00 a w
dniu 9.12.w godzinach 7.00-13.20, w ciggu doby roboczej przepracowat tgcznie 13 godzin,

pracowat w dniu 4.08.2022 r w godzinach 9.00-17.20 a w dniu 5.08. w
godzmach 5.30-13.55, w ciggu doby roboczej przepracowat 11 godzin 50 min., w dniu 15.09.2022
pracowat w godzinach 15.15-23.50 a w dniu 16.09.2022 r. od 11.20 do 18 50 w ciggu doby
roboczej przepracowat 12,50 godziny, w dniu 26.09.2022 r. pracowat w godzinach 15.00-0.10 a w
dniu 27.09.2022 r w godzinach 11.20 -18.50, w ciggu doby roboczej przepracowat 12 godzin 50
min., w dniu 7.11. 2022 r. pracowat w godzinach 6.45 — 15.15, a w dniu 8.11. 4.40-14.00, w ciagu
doby roboczej przepracowat 10 godzin 35 minut,

- NS - pracowat w dniu 2.07. w godzinach 17.10 do 0.40, a w dniu 3.07. od 11.40 do
19.40, w ciggu doby roboczej przepracowat 13 godzin, w dniu 13.07. pracowat w godzinach 8.30-
16.40 a w dniu 14.07. w godzinach 5.40-14.00, w ciagu doby roboczej przepracowat 10 godzin 50
min, w dniu 23.07. pracowat w godzinach 13.55- 21.55. a w dniu 24.07. w godzinach 11.40 -19.40
w ciggu doby roboczej przepracowat 10 godzin 15 min., w dniu 28.07. pracowat w godzinach 8.30
— 16.40 a w dniu 29.07. 5.55 -13.55 w ciggu doby roboczej przepracowat tgcznie 10 godzin 45
minut, 19.09.pracowat w godzinach 6.40-18.35 ( w tym przerwa w pracy 4,20 h), a w dniu 20.09.
od godziny 4.40 do 14.00 tgcznie w ciggu doby roboczej przepracowat 9 godzin 35 min. w dnu
13.12.2022 r. pracowat od 15.00 do 0.10. a w dniu 14.12. od 11.20 do 1850 , w ciggu jednej doby
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roboczej przepracowat tgcznie 11 godzin 10 min., w dniu 23.12. pracowat w godzinach 15.00 do
23.00 a w dniu 24.12. od 12.05 do 18.05 w ciggu tej samej doby roboczej przepracowat 11 godzin.

Kontroli poddano ponadto prawidtowo$¢ dokonania podwyzek wynagrodzen pracownikéw tj. w
zakresie zgodnosci z wewnetrznymi ustaleniami.

W dniu 21.02.2023 r. zostat sporzgdzony protokét podwyzek pracownikéw Komunikaciji Miejskiej w
Kotobrzegu.

Protokdt zostat podpisany przez pracodawce i wszystkie dziatajace w zaktadzie pracy organizacje
zwigzkowe.

Zgodnie z protokotem przyznano pracownikom z dniem 1.02.2023 r. podwyzki wynagrodzen

t wedtug nizej wymienionych zasad:

- Srednig kwote podwyzki wynagrodzen wraz z pochodnymi okresla sie na kwote 700 zt. brutto na

{pracownika — z wyjgtkiem grupy dziatu kierowcoéw, gdzie dodatkowo zwigksza sie wyliczong
stawke godzin wediug przyjetych zasad o 0,25 zi. Kwota podwyzek bedzie rozliczana w
poszczegolnych dziatach. W danym dziale przyjac jednakowg kwote podwyzki do wynagrodzenia
.zasadniczego. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng, po dokonaniu podwyzek
ksztattowac sie ma w petnych ztotych, natomiast wynagrodzenie okreslone stawka godzinowag w
groszach wediug obliczen matematycznych. Podstawg do wyliczenia kwoty podwyzki jest
wynagrodzenie pracownikoéw za miesigc styczen 2023 r. bez skiadnikoéw nie majacych wptywu na
wysoko$¢ podwyzki. Na podstawie tego wynagrodzenia okre$lono udziat procentowy
wynagrodzenia zasadniczego do pochodnych w poszczegdinych dziatach. Udziat ten zostat
szczegdtowo okreslony dla poszczegélnych dziatow. Zatgcznikiem do protokotu jest okreslenie
wysokoéci podwyzek wynagrodzenia zasadniczego oraz okreslenie $redniej podwyzki na 1
pracownika. Powyzszy zatgcznik zostat podpisany przez wszystkie organizacie zwigzkowe,
wskazywat on odnosnie poszczegélnych grup pracowniczych: wynagrodzenie ogotem za styczen
2023 r. wraz z pochodnymi, wynagrodzenie zasadnicze za styczen 2023 r., wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia ogdtem, kwote podwyzek do wynagrodzenia
zasadniczego $rednio na 1 pracownika, okreslenie podwyzki stawki godzinowej i okreslenie
éredniej podwyzki na 1 pracownika. Ustalono, ze wszystkim pracownikom zatrudnionym na
stanowisku kierowcy zwiekszono wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka godzinowag o 2,73
zt., pracownicy warsztatu otrzymali wynagrodzenie zasadnicze zwigkszone o 2,90 zt. na godzing,
pracownicy zatrudnieni na stanowisku magazynier sprzedawca o 2,62 zt., sprzedawca bileter o
2,34 zt., zmywacz pojazdéw o 2,65 zi., kontroler stref ptatnego parkowania o 2,77 zt. Pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych otrzymali podwyzke miesigcznej ptacy zasadniczej o
kwote wynikajacg z protokotu podwyzek dla danej grupy stanowisk.

W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt wyliczenie sposobu dokonania podwyzki ptac i ustalenia
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, w taki sposob by tgcznie z pochodnymi
podwyzka wynagrodzen wyniosta 700 zt. na pracownika. Analizy dokonano na przyktadzie grupy
zawodowej kierowcow.

Ustalono, ze wynagrodzenie zasadnicze kierowcow w styczniu 2023 r. wyniosto 119 363,20 zt,
natomiast pochodne skitadniki wynagrodzenia za wyjatkiem (niewliczanych zgodnie zasadami
podwyzek) prowizji za bilety, dodatkéw za prace w porze nocnej, na drugiej zmianie, wyniosty
79665,94 zt. Z wyliczen wynikalo ze ptaca zasadnicza stanowita 59,97 % funduszu ptac
(przyjetego za styczeri 2023 r.), a sktadniki pochodne 40,03%, do tego pracodawca dodat 1% na
tZw. kroczgcy dodatek stazowy, ktéry dla czesci pracownikéw zwigksza sig¢ w trakcie roku, w
zwigzku z tym udziat sktadnikéw pochodnych wyniost 41,03%. Nastepnie w celu ustalenia udziatu
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie przeznaczonej na podwyzki, 700 zt pomnozono przez
58,97%, co dato 412,79, a nastepnie podzielono przez 166,67(srednia miesigczna liczba godzin z
2023 r.), co dalo stawke godzinowg 2,48 zt., ktora nastepnie zostata powigkszona o 0,25 zi.
W zatgczniku do protokotu podwyzek pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu w rubryce
JKwota podwyzek do wynagrodzenia zasadniczego $rednio na 1 pracownika” wpisano odnosnie
kierowcow kwote 454,46 zt, tj. juz po uwzglednieniu zwigkszenia o 0,25 zt.: 412,79 +41,67
(0,25x166,67)=454,46.
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Inne ustalenia — uprawnienia zwiazkéw zawodowych.

Pismem z dnia 20.07.2022 r. Zwigzek Zawodowy Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa wystgpit do
pracodawcy z prosbg o wyznaczenie pomieszczenia stuzbowego z biurkiem, dostepem do
komputera oraz drukarki. Ponadto w piémie z 5.09.2022 r. skierowanym do pracodawcy wskazano,
ze zwigzek nie otrzymat odpowiedzi na pismo z 20.07.2022r., a dotyczgcego wyznaczenia
pomieszczenia, komputera oraz dostepu do drukarki dla celéw zwigzkowych. Z pisma pracodawcy
z dnia 8.09.2020 r. wynika, ze pracodawca polecit informatykowi zakup laptopa na potrzeby
organizacji zwigzkowej, ponadto pomieszczenie znajdujgce sie w budynku B (dawne
pomieszczenie zwigzkowe) powrdci do swojej pierwotnej funkcji i poza salg narad, bedzie do
dyspozycji wszystkich organizacji zwigzkowych. Na prosbe kazdej z nich spotka umieéci stosowne
szafy wyposazone w zamki, do wylgcznej dyspozycji organizacji zwigzkowych, ponadto
poinformowat Zze do dyspozycji zwigzku jest ksero w sekretariacie spotki. W zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy brak jest zapiséw, ktére regulowalyby uprawnienia zwigzkowe i zasady
korzystania do celéow zwigzkowych z pomieszczen | urzgdzen nalezacych do pracodawcy,
pracodawca nie zawierat z organizacjami zwigzkowymi umoéw okreélajacych warunki udostepniania
zwigzkom zawodowym pomieszczen i urzadzen spétki. Prezes Zarzadu w trakcie kontroli
oSwiadczyt, ze po skierowaniu pisma do Zwigzku Zawodowego Kierowcow Zwigzkowa
Alternatywa, przewodniczacy zwigzku po zakonczeniu remontu w/w pomieszczenia nie
skontaktowat sie z prezesem w celu udostepnienia szafy w w/w pomieszczeniu oraz nie wystgpit o
udostepnienie pomieszczenia w ramach doraznej potrzeby zwigzkowe;.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”) tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie” zatgcznikéw: 10, stanowigcych sktadowg czgsc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wyjasnienia dotyczace pracy w lipcu i sierpniu 2022 r. (EEEEEEEEREDY
Zatacznik nr 2. wyjasnienia dotyczace pracy w lipcu i sierpniu 2022 r.
Zatacznik nr 3. wyjasnienia dotyczace pracy w lipcu i sierpniu 2022 r.—
Zatacznik nr 4. wyjasnienia dotyczace pracy w lipcu i sierpniu 2022 r. $wiatek Romana.”
Zalgcznik nr 5. wyjasnienia dotyczace pracy w lipcu i sierpniu 2022 | Bwigtkowskiej Anny  /
Zatgcznik nr 6. wyjasnienia dotyczace pracy w lipcu 2022 r. ff okarczyk Jarostawa /

Zatacznik nr 7. odpowiedz pracodawcy z 13.03.2023 r. do Zwigzku Zawodowego Kierowcow
Zwigzkowa Alternatywa.

Zalgcznik nr 8. pismo Zwigzku Zawodowego Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa z 15.03.2023 r.
Zatacznik nr 9. Protokdt podwyzej pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Sp. z 0.0. z
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21.03.2023 wraz z zatgcznikiem

Zatacznik nr 10. pismo z 21.02.2023 r skierowane do prezesa Spotki przez przewodniczgcego
Zwiazku Zawodowego Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa

(wyszczegdinienie zatgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:

prezesa Zarzadu Michata Jaczynskiego, kierownika przewozow Krzysztofa Kot, specjalisty ds kadr
Grazyny Lepczynskiej

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

NADINSPE

Starszy Inspektor Pracy

Na tym protokét zakonczono. mgr Pawe

mgr inzyKatarzyn
Kolobrzeg, dnia 26.04.2023 0 ORI . st iomiacs

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 26.04.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaITl"\ zawgrt%ch w_protokole zastrzezenia whniesienofnie-wriesiono/zostang wniesione™*)
do dnia .M...02..2 2l / .
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr/( . do protokotu kontroli. **)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

Starszv Ins
. SPEKTOR PRACY  otarszy Inspeftor Pracy

awel Danilewic: FRgr inz. atarzyna Guz

(podpis i pieczec inspektora pracy)

P\Q/Na hineg £0.05- 0023

(miejsce .‘jta podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyt
) — niepotrzebne skreslic

(PD]



