/(q Koszalin, dnia 09.05.2023 r.
Zatgcznik nr . C

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do zastrzezer wniesionych w dniu 4.05.2023 r. do protokotu z
kontroli nr 140165-53-K005-Pt/23 przez pracodawce Komunikacje Miejska w Kotobrzegu Sp.:
z 0.0.

Pracodawca przediozyt porozumienie o wprowadzeniu indywidualnego rozktadu czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowca autobusu- bileter z 20.12.2011 r. zawarte ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w spétce. W zwigzku z powyzszym inspektor pracy uzupetnia
tresC protokotu z kontroli o wyzej wymieniony zapis i uwzglednia zastrzezenia pracodawcy.

Odnosnie zarzutu objecia biezacg kontrolg miesigca lipca 2022 r., ktéry pokrywa sige z kontrolg
Panstwowe] Inspekcji Pracy przeprowadzong w sierpniu i wrzesniu 2022 r.. podczas obecnej
kontroli dotyczgcej czasu pracy objeto zakresem m.in. caty zakoriczony okres rozliczeniowy lipiec -
wrzesien 2022 r., ktéry nie byt sprawdzany podczas kontroli PIP zakoriczonej we wrzesniu 2022 r. tj.
jeszcze w czasie trwania okresu rozliczeniowego. Podczas biezgcej kontroli czas pracy
pracownikéw wymienionych w protokole z kontroli nr. 140165-53-K005-Pt/23 zostat sprawdzony
catosciowo w okresie rozliczeniowym, bowiem np. niezapewnienie przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy mozna rozpatrywaé wytgcznie w catym obowigzujgcym u pracodawcy okresie
rozliczeniowym. Ponadto biezgcg kontrolg objeto takze innych pracownikéw, ktérzy nie byli
sprawdzani poprzednio.

Pozostate zastrzezenia nie zmieniajg stanu faktycznego opisanego w protokole z kontroli. Stanowig
wyjasnienie przyczyn stwierdzonych uchybien, a takze deklaracje podjecia dziatan organizacyjnych i
dostosowania akidbw wewnatrzzaktadowych, celem uregulowania kwesti zwigzanych z
ewentualnym zaliczaniem do czasu pracy czynno$ci zwigzanych z rozliczaniem utargu przez

kierowce. " -
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