Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 11/2025 Rady Nadzorczej
z dnia 10 kwietnia 2025 r.

Regulamin
Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu

»Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Sp. z o.0.

§1

1. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Sp. z 0.0., zwana
dalej ,,Radg Nadzorczag KM”.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje 2 etapy — etap wstepny i etap wiasciwy.

3. Etap wstepy konkursu, odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

4. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw do wiasciwego etapu konkursu,
podejmuje ,,Rada Nadzorcza KM”.

5. Dopuszczenie przez ,Rade Nadzorczg KM” chocéby jednego kandydata do witasciwego etapu
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

6. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi, a w ciggu 3 miesiecy po
zakoniczeniu postepowania konkursowego zostang zniszczone.

7. ,Rada Nadzorcza KM” moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakorczy¢ konkurs, bez
wytonienia kandydata.

8. W przypadku zakonczenia konkursu w trybie okre$lonym w ust. 7, ,Rada Nadzorcza KM”
zawiadamia kandydatow.

§2

Etap wiaéciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikacji
i doéwiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatdw i ustalenia wynikéw konkursu.

§3

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez ,Rade Nadzorczy
KM” w siedzibie Spotki.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreéla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej
2 dni przed terminem rozmowy, telefonicznie i drogg elektroniczng.

3. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie, oznacza
jego rezygnacje z udziatu w konkursie.



§4

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji
funkcjonowania Spétki oraz odpowiada na pytania cztonkdw Rady.

2. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w trakcie ktérych
moze zgdac od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

§5

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

a.
b.
&

wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki;

znajomos$c¢ zagadnien branzowych;

znajomoé¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek sektora komunalnego;

znajomo$¢ zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem oraz znajomos¢
zasad nadzoru wiascicielskiego;

kwalifikacje i doéwiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji;
umiejetnosé prezentacji, komunikatywnosc.

§6

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.
2. Protokot powinien zawieraé:

a.

b
c.
d
e

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci;
imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajgcych postepowanie;
liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;

opis prowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wynik konkursu.

§7

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 5, koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Spétki oraz kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego

cztonka Rady.

§8

1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki — od 0 do 10;

znajomos¢ zagadnieri branzowych —od 0 do 10;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki —od 0 do 20;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek sektora komunalnego —od 0 do 10;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem oraz znajomos¢ zasad
nadzoru wtascicielskiego —od do 10;

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji — od 0 do 10;
umiejetno$¢ prezentacji, komunikatywnos$¢ — od 0 do 10;

a.

b.
C.
d



Otrzymanie przez kandydata najwiekszej ilosci punktéw nie przesgdza o jego wyborze na
stanowisko. Oceny nalezy traktowa¢ pomocniczo, w procesie wyboru optymalnego
kandydata.

§9

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga ,Rada Nadzorcza KM”
Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwaty 11/2025 Rady Nadzorczej w dniu
10 kwietnia 2025 roku.
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