PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W SZCZECINIE

Nrrej. 140165-53-K006-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy") D ggiggfﬁg%y hieidgeage D innego podmiotu

D przedsiebiorgy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy’ A S

REGON: 33025568700000 NIP: 6710011163

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pd2n. zm.)

Nadinspektor Pracy - Pawet Danilewicz

Starszy Inspektor Pracy - Katarzyna Guz
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: !
"KOMUNIKACJA MIEJSKA W KOLOBRZEGU" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-100 KOLOBRZEG, UL. SOLNA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Tadeusz Kazimierski, Krzysztof Kot - Prokurenci
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
ZARZAD

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1993:
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.12.2003
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,25.04; 9.05.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 130, w tym:
* na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 1,
* 0so6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 129, w tym kobiet: 36,
mtodocianych: 8, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
71-663 Szczecin, ul. Pszczelna 7, e-mail: kancelaria@szczecin. pip.gov.pl, www.szezecin.pip.gov.pl



Data poprzedniej kontroli: 23.01.2025

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Parnstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane wstgpienie z 17.02.2025 r. nr
140165-53-K029-Ws01/2024 zawierajgce 4 wnioski.

Whiosek nr 1 Naliczenie i wyptacenie

*, 4 ya
akze innym uprawnionym kierowcom wyréwnania do wysokosci 100% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw za godziny nadliczbowe wynikajgce z przekroczenia
przecigtnej tygodniowej 40 godzinnej normy czasu pracy (przepracowanych ponad czas pracy
wskazany harmonogramach), za okres ostatnich 3 lat. Na dzien kontroli wniosek nie zostat
wykonany, pracodawca jest w trakcie ustalania liczby godzin i naliczania wynagrodzenia za okres
ostatnich 3 lat.

Whioski nr 2-3 zostaty przyjete do realizacji.

Odnoénie realizacji wniosku nr 4 dotyczacego podjecia niezwlocznych dziatann majgcych na celu
zapewnienie zatrudnionym kierowcom mozliwosci skorzystania w higienicznych warunkach z
ustepow na petlach "Grzybowska" i "Podczele" tj. wyposazonych w wode i zabezpieczonych przed
dostgepem o0sdb nieuprawnionych, ustalono nastepujgcy stan faktyczny. W dniu 25.04.2025 .
inspektorzy pracy udali si¢ na petle ,Podczele” i Petle Arka, ustalono, ze przy petli Podczele
zapewniono wytgcznie ustep przenosny typu ,Toi-Toi”, w toalecie brak wody umozliwiajgcej umycie
rak, toaleta nie jest zamykana, istnieje mozliwo$¢ skorzystania przez kazda postronng osobe.
Ponadto w dniu 25.04.2025 r. inspektorzy pracy udali sie na petle przy ul. Grzybowskiej, ustalono
ze w ustepie przenosnym typu ,Toi-Toi” brak wody umozliwiajgcej umycie rak, w miejscu umywalki
ustawiono pojemnik, z ktérego etykiety wynikato, iz jest to ptyn do spryskiwaczy, toaleta nie jest
zamykana, istnieje mozliwos¢ skorzystania przez kazdg postronng osobe. Wniosek nie zostat
wykonany.

W dniu 25.04.2025 r. inspektorzy pracy udali sie réwniez na petle przy Hotelu ,Arka’. Z rozmowy
przeprowadzonej z kierowcg ktory w czasie pobytu inspektoréw pracy na petli
~Arka" realizowat przerwg w pracy wynikato, ze istnieje mozliwo$¢ skorzystania z pomieszczen i
urzadzen sanitarnych nalezgcych do hotelu ,Arka”.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacja ogdina.

W zaktadzie pracy dziatajg trzy zwigzki zawodowe tj.
- NSZZ ,Solidarnosc” przy Komunikaciji Miejskiej w Kotobrzegu, ktérej Przewodniczacym jest Pan
Roman Swigtek.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spétka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérej Przewodniczacym jest Pan Ryszard Kgdziotka.

-Zwigzek Zawodowy Kierowcéw ALTERNATYWA w Komunikacji Miejskiej Spétka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérego Przewodniczacym jest Pan Dariusz Pawelczak.

Przewodniczacy dziatajgcych w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowych zostali poinformowani o
zakresie kontroli.

Z dniem 30.04.2025 Michat Jaczynski przestat petni¢ funkcje prezesa Zarzadu Spétki. Obecne
pracodawce reprezentujg zgodnie z KRS prokurenci: Tadeusz Kazimierski, Krzysztof Kot



Zakres kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce
przepisow prawa pracy dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, urlopow
wypoczynkowych, realizacji podlegajacych wykonaniu wyrokow sgdu pracy i ugéd sgdowych.

Nawigzywanie stosunku pracy. t ’ . ' f
t i ! r r T ] ‘I‘

Kontroli poddano akta osobowe nizej wymienionych pracownikéw, z ktérymi w 2025 r. zawarto
umowy o prace:

= —Zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od
2.01.2025 r. na stanowisku kierowca bileter, w umowie o prace zapisano, ze zawierana jest na 3

miesigce — w umowie o prace hie wskazano okresu, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe
o prace na czas okreslony,

Z pracownikiem zawarto umowe o prace ha czas okreslony od 28.03.20205 r. do 1.04.2026 r.
= Wniony na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od
2.01. I lerowca bileter, w umowie o prace zapisano, ze zawierana jest na 3

miesigce —w umowie o prace nie wskazano okresu, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe 0
prace na czas okreslony, z pracownikiem zawarto umowe o prace na czas okreslony od
02.04.2025 r. do 1.04.2026 r.

- atrudniony od 29.05.2006 r. na stanowisku kierowca autobusu - bileter - od
1.01. na czas nieokreslony, umowa prace zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron,
z dniem 31.07.2018 pracownik zostat ponownie zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawarte] na czas okreslony od 3.08.2018 r. do 30.04.2021, od 1.05.2021 r. zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

Rozwigzywanie stosunku pracy.

Sprawdzono akta osobowe jednego pracownika, z ktérym od czasu ostatniej kontroli ustat
stosunek pracy: of ; ;

: w\ zatrudniony zostat na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny 3
miesi 27.11.2023 r. na stanowisku pracy kierowca autobusu bileter. W umowie o prace nie
okreslono okresu, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w
przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 2°, w umowie zapisano, ze umowe na okres prébny
przediuza sie o czas kazdej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Nastepnie zawarto z pracownikiem umowe o prace na czas okreslony od 2.03.2024 r. do
1.03.2025 r. na stanowisku kierowca - bileter. W dniu 18.02.2025 r. pracownik wystapit do
pracodawcy z pismem zawierajacym prosbe o przedtuzenie z dniem 2.03.2025 r. umowy o prace
na czas nieokreslony. W uzasadnieniu swojej prosby pracownik wskazat miedzy innymi, ze jest
aktywnie zaangazowany spotfecznie dziatajgc na rzecz pracownikow w Zwigzku Zawodowym
Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa, w ktérej to od 15.02.2025 r. petni funkcje cztonka Komisji
Rewizyjnej.

Na piémie znajduje sie adnotacja Krzysztofa Kot cyt:.. ,Nie przychylam sie do wniosku Pana
h Proponuje nie zawieraé umowy o prace od 2.03.2025r.”

W aktach osobowych znajduje sie ponadto pismo prezesa Zarzgdu Spétki z 21.02.2025 r.
informujgce pracownika, ze w zwigzku z konczaca sie umowa z dniem 1.03.2025 r._ nowa umowa o
prace nie zostanie zawarta. Pracownik otrzymat w/w pismo w dniu 26.02.2025 r., F
wydane zostato $wiadectwo pracy (w dniu 3.03.2025 r.),z ktérego wynika, ze stosunek pracy ustat
w wyniku rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta. Pracownikowi
wyptacono ekwiwalent za 7 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Urlopy wypoczynkowe.
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Sporzgdzane sg plany urlopébw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy. Organizacje
zwigzkowe nie wyrazaty zgody na odstgpienie od sporzgdzania planow urlopéw wypoczynkowych.

H iliiie urloii'ﬁ wipoczinkowich na 2023 r. nie zailanowano urlopu wypoczynkowego IUEEEB
W planie urlopéw na 2024 r. nie ujeto — plan sporzadzony zostat 21.11.2023 r.
Jednakze w zwigzku z zatrudnieniem od 27.11.2023 r. nie sporzadzono planu urlopéw dla
pracownika. W planie urlopéw na 2024 r. nie ujeto réwniez &siegowa )
zatrudnionej od 7.12.2023 r. e

e zostat ujety w planie urlopéw wypoczynkowych na 2024 r.
planie urlopéw na 2025 r. nie uwzgledniono i nie zaplanowano urlopu dla

W planie urlopéw wypoczynkowych.na 2025 r. nie uwzgledniono terminéw wykorzystania urlopéw
|]a pracownikow:

ins| _ By Nie uwzgledniono
w planie urlopéw na 2025 r. ierowca autobusu) zatrudnionego od
1.12.2024 r.

W planach urlopéw na dany rok nie planuje sie urlopéw zalegtych z roku poprzedniego.

Niektérym pracownikom zaplanowano urlop wypoczynkowy w czesciach, z ktérych zadna czes¢
nie'obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych, np.:
e 23 r. miat zaplanowany urlop wypoczynkowy w 6 czesciach z czego
najdiuzsza czgs¢ obejmowata 5 dni odpoczynku. Z pisemnych wnioskéw urlopowych
wynika, iz w rzeczywistosci korzystat z urlopu wypoczynkowego podzielonego na 5 czesci z

ego najdtuzsza cze$¢ obejmowata 14 dni odpoczynku.
e b 2023 r. miata zaplanowany urlop wypoczynkowy w 5 czesciach z czego
najdtuzsza czesS¢ obejmowata 6 dni odpoczynku. Z pisemnych wnioskoéw urlopowych

wynika, iz w rzeczywistosci korzystata z urlopu wypoczynkowego podzielonego na 8 czesci
Z czego najdtuzsza czes¢ obejmowata 17 dni odpoczynku.

iat zaplanowany urlop wypoczynkowy w 2 czeéciach z czego najdtuzsza
czgsc obejmowata 12 dni odpoczynku. Z pisemnych wnioskéw urlopowych wynika, iz w
rzeczywistoéci korzystata z urlopu wypoczynkowego podzielonego na 6 czesci z czego

najdiuzsza czes¢ obejmowata 15 dni odpoczynku.

b miata zaplanowany urlop wypoczynkowy w 5 czesciach z
czego najdtuzsza czesc obejmowata 12 dni odpoczynku. Z pisemnych wnioskéw
urlopowych wynika, iz w rzeczywisto$ci korzystata z urlopu wypoczynkowego podzielonego

na 8 czesci z czego najdiuzsza czes¢ obejmowata 15 dni odpoczynku.

W planie urlopéw wypoczynkowych na 2023 r. (plan zatwierdzony przez zwigzki zawodowe w dniu
25.11.2022) ujeto pracownika RN zatrudnionego pozniej tj. od 1.12.2022 .

Kontroli poddano nizej wymienionych pracownikéw: m -
m porzadzane  sa lopowe
0 przez pracown , WYS y urlopowe. W zakresie udzielania urlopow

wy, K ustalono, ze:
- okresie i zatrudnienia korzystat z urlopéw wypoczynkowych: 27.01.2024 r. |
10.02.2024 r. — urlopy na zadanie pracownika,

2-17.05.2024 r. 26.07. i 13.11.2024 r. — urlopy na zadanie pracownika, od 3.02. do 24.02.2025 .
urlop zalegt 4 r. Przedtozono wnioski urlopowe na w/w dni podpisane przez pracownika,

- mkomysta{ z urlopébw wypoczynkowych w dniach. 6-20.04.2023 r. , 17-
18.08. , 25.09.-6.10.2023 r. 1.12.-08.12.2023.r, )

2024 r.: 1-20.03., 21.03.-3.04.2024 r.

14.02.-24.03.2025r.
- zatrudniony od 01.12.2022 r. na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowca

Na dzien zatrudnienia miat staz pracy 9 lat 1 miesigc 20 dni
Pracodawca prawidtowo ustalit pracownikowi prawo do urlopu wypoczynkowego.
Na podstawie pisemnych wnioskéw urlopowych ustalono, iz pracownik miat udzielany urlop
wypoczynkowy w czesciach, tj.:
e W 2023 r. pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego podzielonego w trzech czeéciach:
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- od 02 do 17.03.2023 r. — 12 dni roboczych (17 dni kalendarzowych)
- od 24 do 28.04.2023 r. — 5 dni roboczych
.4 -0d 18 do 22.09.2023 r. — 5 dni roboczych : 3
e W20Z4r. pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego podzielonego w trzech czeéciach:
- 29.10.2024 — 1 dzien (urlop na zgdanie)
- od 21 do 25.10.2024 r. — 5 dni roboczych
- od 22 do 30.04.2024 r. — 7 dni roboczych
- od 19.02 do 01.03.2024 r. — 10 dni roboczych (14 dni kalendarzowych)
o W 2025 r. pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego podzielonego w trzech czesciach:
- 28.01.2025 r. — 1 dzien roboczy ‘
-10.02.2025 r. - 1 dzien roboczy
: -o0d 17 do 24.02.2025 r.— 6 dni roboczych it $
- od 01 do 14.04.2025 r. — 1Q dni roboczych (14 dni kalendarzowych) 4
Whioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego podpisywane sg przez pracownika i zatwierdzane
przez Kierownika Transportu Krzysztofa Kot.

Urlopy wypoczynkowe udzielane byty w czesciach, na pisemne wnioski pracownika, w kazdym
roku co najmniej jedna czesé wypoczynku obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zalegte drlopy wypoczynkowe wykorzystywane sg do korica wrzesnia nastepnego roku.

Inne ustalenia:

W dniu '1' .04.2025 r. przed Sgdem Rejonowych IV Wydziat Pracy w Kotobrzegu zostata zawarta
ugoda pomiedzy Komunikacja Miejskg Sp. z o0.0. #ak, z ktérej wynikato, ze
spotka zobowigzata sie zaptaci¢ kwote 40000 zt. nelio w terminie 14 dni od dnia zawarcia ugody
wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia wymagalnosci roszczenia do dnia zaptaty
tytutem Wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w okresie od 1.11.2022 do 17.10.2023 r.
Ustalono, ze w/w kwota wraz z odsetkami tgcznie 40036,99 zt. zostata przekazana na rachunek
bankowy pracownika w dniu 17.04.2025 r. termin zaptaty zgodnie z ugodg uptyngt w dniu
15.04.2025 r.
?

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

]

»

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano! tozsamos$é:
i, t
i » !

\. | (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5., W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wy}twarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:/,
-z zakresu prawnej ochrony pracy; A,
| w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
b
7. Do protokotu zetgeza-sie/nie zatacza sie’” zatacznikow: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
prezesa zarzadu Michata Jaczynskiego, kierownika przewozéw Krzysztofa Kot

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skresien i uzupetnien ......................ccoccvvieen

: : NADINSPEK' PRACY U
Na tym protokét zakoriczono. 0]/“
Kotobrzeg, dnia 09.05.2025 mgr Pawel Danflewicz ...
(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny

inspektora pracy)

09.05.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GLOWNY IEGOWY | . KOmUmiac,a Wigjska » A0ioRIeM

Klerow Ziatu Przewozow Snétka z 0. 0.
78-100 Kelohrzeg, ul. Sainz 2

Razimierski........... i Rraysztof Kot- 12103035 175 46, 33 173 53

=]
Pleczec albo podpis 9" tronicEABKURENT WIP 677-00-11-183 RIGON 2207 564R7
reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiosekrnie-ztozono wniosku.™”
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zesterrwmiesione™—

dodnia _ . _ . I

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...... do protokotu kontroli."™

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnic_:y
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).””

. c 9 N e
Kierownik Dkialu Przewozow m“"a""‘ ""*13“ Kﬂfobrznqu

74 TOO Kral *ka iy

0dzeg, M 54
ysziof Kiet(U94) 35 175 48, 43 174 61 .
PROKURENT g ~1 KRS 00600 6751‘31;”)1[\(5?’ )RJPRACY

b .......................................................:...:‘.»:.<...|‘ L4pelgtl] 120755487
pagdpis i pieczec albo podpis elektroniczny
soby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) i Pt e wicz y

mgr Tadeusz vimierski
PROK|

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

d&l g" 601,&7 g o5t

(miejsce i dafa podpisania protokofu)

“ _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢
[PD]



