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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6Zn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Pawet Danilewicz

Starszy Inspektor Pracy - Katarzyna Guz
(stanowisko stuzbowe oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiaéciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
"KOMUNIKACJA MIEJSKA W KOLOBRZEGU" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
78-100 KOLOBRZEG, UL. SOLNA 2
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' ™’

(adres wydzielonej jednastki podmiotu kontrolowanego) ™’
Michat Jaczyriski
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
PREZES ZARZADU
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1993;
data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 31.10.2019
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
2,6,20.12.2024 r.; 10,17,23.01.2025 r.
({oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 130, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 1,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcoéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 129, w tym kobiet: 36,
miodocianych: 7, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
71-663 Szczecin, ul. Pszczelna 7, e-mail: kancelaria@szczecin.pip.gov.pl, wwwi.szczecin.pip.gov.pl



Data poprzedniej kontroli: - 26.10.2024

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiefi organéw Parstwowe;j
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane wystapienie z 16.11.2023 r.
140165-53-K020-Ws01/23 zawierajgce 3 wnioski.

Odnosnie wniosku nr 1: Sprecyzowanie w wewnatrzzakladowych przepisach prawa zasad
naliczania i wyptacania prowizji za sprzedaz biletéw przez kierowcéw, z uwzglednieniem m.in.
szczegblowych zasad rozliczania utargu, ustalono, ze Zarzadzeniem nr 17/2023 z dnia 18.12.2023
r., Prezes Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Sp. z 0.0., z dniem 01.01.2024 r. zawiesit
sprzedaz biletéw prowadzong przez kierowcéw. Zarzgdzenie weszio z dniem podpisania.

Whiosek nr 2 wykonano — wptacono kwote 46,79 zt.,

Whiosek nr 3 wykonano, wyptacono tgcznie 69 530,88 zi.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacja ogéina.

W zakiadzie pracy dziatajg trzy zwigzki zawodowe tj.:

- NSZZ ,Solidarmos¢” przy Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu, ktérej Przewodniczacym jest Pan
Roman Swigtek.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spotka
z 0.0. w Kolobrzegu ktérej Przewodniczacym jest Pan Ryszard Kadziotka.

-Zwigzek Zawodowy Kierowcow ALTERNATYWA —w Komunikacji Miejskiej Spé{ké
z 0.0. w Kotobrzegu ktérego Przewodniczacym jest Pan Dariusz Pav_ve!czak.

Przewodniczacy wszystkich dziatajgcych w zakiadzie pracy -organizacji zwigzkowych zostali
poinformowani o mozliwosci spotkania z inspektorami pracy. W dniu 6.12.2024 r. inspektorzy pracy
spotkali sie z przewodniczacymi dwéch organizacii zwigzkowych tj. Romanem Swiatek |
Dariuszem Pawelczak i poinformowali o zakresie kontroli oraz udzielili porad prawnych.

Baza Spotki (miejsce postoju autobusow) miesci sig w Kotobrzegu przy ul. Solnej 2.

Zakres kontroli

Czynnoéci kontrolne przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy dotyczacych wypfaty wynagrodzen za prace i innych wybranych éwiadczen
ze stosunku pracy, w tym przewidzianych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy, wybranych
zagadnien z zakresu czasu pracy tj. rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Kontrolg objeto ponadto wybrane zagadnienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy tj.
zapewnienie kierowcom mozliwosci korzystania z wymaganych pomieszczenn i urzadzen
higieniczno - sanitarnych oraz $rodkéw higieny osobiste.

Wynagrodzenia za pracg oraz inne éwiadczenia zwiazane ze stosunkiem pracy.

Zasady wynagradzania pracownikow reguluje zaktadowy uktad zbiorowy pracy zawarty w dniu
25.11.2013 r., ktéry byt zmieniany na mocy protokotéw dodatkowych.

Zgodnie z § 13 obowigzujgcego w zakiadzie pracy ukiadu zbiorowego pracy pracownikom
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda rozpoczeta godzing pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokoéci: 50% stawki osobistego zaszeregowania w pierwszych dwoéch
godzinach nadliczbowych w kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 2, 100% stawki osobistego
zaszeregowania za kazdg nastgpng godzing, godziny nadliczbowe przepracowane W porze
nocnej, placone sg w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania.
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~.sssFracownikowi przystuguje dodatkowe -wynagrodzenie w wysokosci 100% “stawki - caobistego

7 Zaszeregowania za kazdg rozpoczetg godzing pracy w dniu dla niego wolnym. Pod pojeciem dnia

- wolnego dla pracownika rozumie sig dzieri, w ktérym wedlug harmonogramu pracy na dany okres
rozliczeniowy pracownik nie $wiadczy pracy. -

~ Zgodnie z obowigzujgcym w Spéice regulaminem pracy wynagrodzenie za prace wyplaca sie
administracji 25 dnia miesigca kalendarzowego za dany miesigc a.dla pozostatych grup

- zawodowych 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, za ktéry wyplacane
jest wynagrodzenie. '
Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 15/2013 z dnia 23 grudnia 2013r. Prezesa Zarzadu Komunikacji
Miejskiej w Kotobrzegu Spékki z 0.0. o zmianie zarzgdzenia nr 8/2013 z dnia 16 lipca 2013r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Kolobrzegu Spétki
z o.0. kierowcy autobusu zatrudnieni sg w systemie pracy wielozmianowym z przerywanym
czasem pracy wedtug grafiku i rozktadu jazdy. W systemie tym obowigzek $wiadczenia pracy
wystepuje we wszystkie dni miesigca. Dni pracy wyznacza si¢ na podstawie harmonogramu.
Ponadto pracodawca wprowadzit Zarzadzeniem mozliwo$é zatrudniania kierowcéw w
rownowaznym systemie czasu pracy w ramach przerywanego czasu pracy, wediug
harmonograméw czasu pracy i rozktadéw. W ramach tego systemu dobowy wymiar czasu pracy
przediuzony zostat do 10 godzin. Pracodawca rozlicza czas pracy w 3 miesigcznym okresie
rozliczeniowym. Praca w systemie réwnowaznego czasu pracy oraz w systemie przerywanego
czasu pracy odbywa sie wedtug harmonogramow.
Kierowca przed rozpoczeciem kazdego miesigca otrzymuje rozktad czasu pracy (harmonogram), w
ktérym podawany jest numer kurséwki na dany dzieri (z podaniem pierwszej lub drugiej zmiany),
godzina rozpoczecia i zakoriczenia pracy w danym dniu, {gczny czas pracy w danym dniu.
W harmonogramie podawane sg nr kurséwek (brygad) w danym dniu. W kazdej kurséwce
(brygadzie) okreslone sg szczegdtowo godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, przerwy, miejsca
rozpoczecia i zakoriczenia pracy. ;

Zarzgdzeniem nr 2 /2024 r. Prezesa Zarzgdu Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu zmieniono § 19
ust. 2 regulaminu tj. pracownicy warsztatu: obowigzek swiadczenia pracy wystgpuje we wszystkie
dni tygodnia od godziny 6.00 do 22.00 po 8 godzin w kazdej dobie pracowniczej, z zachowaniem
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy, ktéra nie moze przekracza¢ 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu czasu pracy w 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym. W soboty,
niedziele i Swieta wyznaczane sg dyzury. PowyZzsza zmiana obowigzuje od 1.07.2024 r. po
uprzednim podaniu jej do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie pracodawcy. Przed wprowadzeniem w/w zmian Prezes Zarzgdu wystapit do wszystkich
dziatajgcych w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowych o wyrazenie opinii w przedmiocie zmiany
regulaminu pracy, NSZZ ,Solidarno$¢” przy Komunikacji Miejskiej w Kolobrzegu i Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spétka z 0.0. w
Kotobrzegu pozytywnie zaopiniowaly zmiang regulaminu, natomiast z pisma z 16.04.2024 r.
Zwigzku Zawodowego Kierowcow Zwigzkowa Alternatywa w Komunikacji Miejskiej Spétka z o.o.
wynikato, Ze zwigzek widzi takg potrzebeg i jg aprobuje pod warunkiem, ze zmiany dotyczy¢ beda
réwniez grupy zawodowej kierowcéw. .

Na dzier kontroli pracodawca nie podjgt decyzji 0 zmianie regulaminu pracy odno$nie kierowcow,
ktérych nadal obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy.

Kontroli poddano karty wvnagrodzen, miesigczne ewidencje czasu pracy wybranych losowo
kiﬂrﬂwﬁt‘nl 4. e —— F‘-H

\ s ————— et o 4

nontrolg objeto lata 2022:20’21Tﬁ.“d'o'pazazmml'|=a 5554 £

Wynagrodzenie zasadnicze kierowcéw okreélone jest stawkg godzinowa. Ponadto wyptaca sie
stale sktadniki wynagrodzenia: dodatek za wystuge lat, premi¢ regulaminowa.

Ustalono, ze: . .
- kierowcom wyptacane sg dodatki w wysokosci 50 % stawki godzinowej wynagrodzenia

“zasadniczego za przekroczenie obowigzujgcego zgodnie z rozktadem czasu pracy dobowego
wymiaru, ktéry w poszczegblnych dniach byt nizszy niz 8 godzin, czas pracy przepracowany ponad
ustalony wymiar, leczy ponizej 8 godzin na dobe, stanowit przekroczenie w okresie rozliczeniowym
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obo\n{iazujchj przeciginej tygodniowej 40 godzinnej normy. czasu pracy, za-powstaie:z tego tytutu
- godziny nadliczbowe powinny by¢ wyplacane dodatki w wysokosci 100% stawki godzinowej.

Jezeli zgodnie z harmonogramem pracownik ma zaplanowany dany dzien jako wdiny -od pracy, a
wykonuje prace, za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane sg dodatki w wysokosci 100%

20221,

W dniu 19.07. zaplanowane do przepracowania 6g. 55 min., faktycznie pracowat 8 godzin 35 min.
za 2 g. wyptacono dodatek 50%, w dniu 9.08. zaplanowane do przepracowania 5 g. faktycznie
pracowat 8 godzin 15 min., za 2 g. wyplacono dodatek 50%, za 1 godz. 100%, 18.08. zaplanowane

do przepracowania 5 g. 40 min, pracowat 8 godzin 10 min. za 2 g. wyptacono dodatek 50%. za 1 g.
100%,

2023 r.

W maju 2023 r. wyptacono dodatki w wysokosci 50% za 5 godzin nadliczbowych, z tym Ze w dniu
12.05. miat zaplanowane do przepracowania 7 g. 5 min., faktycznie pracowat 8g. 10. min., w dniu

24.05. zaplanowane do przepracowania 4g. 35. min. , pracowat 6 godzin, analogicznie w dniu
26.05.

2023r.

2024 r.

W dniu 17.01.2024 r. miat zaplanowane do przepracowania 5g. 54 min. godzin, faktycznie
pracowat 8 g.05 minut, wyptacono dodatek 50% za 2 godziny i 100% za 20 minut, w miesigcu
przekroczyt obowigzujacy wymiar o 12g.05 minut, w kolejnych miesigcach okresu rozliczeniowego
nie przekroczyt obowigzujacego wymiaru, na koniec okresu roziiczeniowego I-Ill 2024 wyptacono
w dniu 11.04.2024 r. dodatki w wysokosci 100% za 9 godzin nadliczbowych,

w dniu 6.06, mial zaplanowane do przepracowania 7g.10 minut, faktycznie pracowat 8g. 25 minut,
wyptacono dodatek 50% za 1g. 15 minut w miesigcu przekroczyt obowigzujacy wymiar o 1g.,15
minut, w dniu 23.09. miat zaplanowane do przepracowania 7 g.,10 min., faktycznie pracowat 9
g.15 mnut, wyptacono dodatek 50% za 1 godzing i 15 min. oraz 100% za 20 minut, w miesigcu
przekroczyt obowigzujgcy wymiar o 3g. 55 min. wyptacono dodatki 50% za 4 g. i 100% za 1 g.
(niepelne godziny zaokraglono do godzin peinych zgodnie z zapisami uktadu zbiorowego pracy),
na koniec okresu rozliczeniowego IV-VI 2024 wyptacono dodatki w wysokosci 100% za 10 godzin
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia przecigtnej tygodniowej 40 godzinnej normy czasu
pracy (dotyczylo to kwietnia 2024).

R

W dniu 22.06. zaplanowane do przepracowania 7g. 256 min. pracowat 8 godzin 10 min. za 1 g.
wyptacono dodatek 50%, w dniu 22.08. zaplanowane do przepracowania 6g. 35 min. pracowat 8
godzin 20 min., za 2 g. wyptacono dodatek 50%.

2023 .

W dniu 8.05., miat zaplanowane do przepracowania 49.35 minut, faktycznie pracowal 6 g.
wyptacono dodatek 50% za 2 godziny (po zaokragleniu zgodnie z uzp), w dniu 14.09. miat
zaplanowane do przepracowania 6g.30 minut, faktycznie pracowat 7 g. 40 min.,, wyplacono
dodatek 50% za 2 godziny (po zaokragleniu zgodnie z uzp), w dniu 24.10. miat zaplanowarfe do
przepracowania 5g. 40 min., pracowat 8 godzin 40 min. wyptacono dodatki 50% za 2 godziny i
100% za 1 godzineg.

2024 r.

W dniu 24.01. miat zaplanowane do przepracowania 7g.20 minut, faktycznie pracowat 8 godzin,
wyptacono dodatek 50% za 1 godzing (po zaokragleniu w gére zgodnie z UZP), w miesigcu
przekroczyt obowigzujacy wymiar o 1g.,15 minut,

za godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia przecietnej tygodniowej 40 godzinnej normy
czasu pracy - tj. za 25 godzin w okresie rozliczeniowym I-li wyptacono dod. 100 % w dniu
11.04.2024 .,
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" wdniu 3.04., miat zaplanowane do przepracowania 6g.50 tninut, faktycznie pracowat 8g. 50:minut,
wyptacono dodatek 50% za 2 godziny, w miesigcu przekroczyt obowigzujgey wymiar o 2godzny; w
dniu 25.06, miat zaplanowane do przepracowania 7¢.20 minut, faktycznie pracowat 8g. 50 minut,
wyptacono dodatek 50% za 1g. 30 minut, w miesigcu przekroczyt obowigzujgcy wymiar o 10g. i10
minut, za 9 godzin nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia w okresie rozliczeniowym IV-VI
normy przecigtnej tygodniowej wyptacono dodatki 100%.

=

2022r.
W dniu 3.10. miat zaplanowane do przepracowania 4g. 35 min. faktycznie pracowat 7,5 godziny,
wyptacono dodatki 50% za 2 godziny i 100% za 1 godzine,

2023 r.

W dniu 22.05. miat zaplanowane do przepracowania 4 g. 35 min., faktycznie pracowat 6 godzin,
wyptacono dodatki w wysokoéci 50% za 1g. 256 min.,, w dniu 23.05 miat zaplanowane do
przepracowania 4 g. 35 min., faktycznie pracowat 6 godzin wyptacono dodatki w wysokosci 50%
za 1g. 25 min, w miesigcu obowigzujacy wymiar przekroczony o 10 godzin, analogicznie w
czerwcu 2023 r. za 2 godziny nadliczbowe wyptacono dodatki w wysokosci 50%, natomiast byt to
czas pracy powyzej wskazanego w harmonogramie, lecz ponizej 8 godzinnej normy dobowe;j.

Na koniec IV kwartatu wyptacono dodatki za 10 godzin nadliczbowych w wysokoéci 100%
wynikajgcej z przekroczenia przecietnej tygodniowej 40 godzinnej normy czasu pracy.

2024

Za luty 2024 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy i premig
regulaminowg za 164, 66 godzin natomiast z ewidencji czasu pracy wynika, ze w miesigcu
przepracowat 167,66 godzin, w zwigzku z powyZszym wynagrodzenie zasadnicze wyniosto
3904,80 zt. , dodatek stazowy 1366,68 zl. premia regulaminowa 780,96 zi. , pracodawca wyptacit.
wynagrodzenie zasadnicze 3835,09 z!. dodatek stazowy 1342,28 zt. premia regulaminowa 767,02
zl. Réznica - niedoptata wyniosta 108,05 zi. Wydano polecenie ustne, ktore zostato w trakcie
kontroli wykonane.

W dniu 7.10.2024 r wyptacono 100% dodatki za nadgodziny w kwocie 177 zt.

: I
2022
18.08. zaplanowane do przepracowania 6g. 40 min., faktycznie pracowat 8 godzin 30 min. za 1 g.

wyptacono dodatek 50%, za 2 godziny 100% (praca w porze nocnej) ,

2023
11.05. miat zaplanowane do przepracowania 4g. 35 min,, faktycznie pracowat 6 godzin, za 2
godziny (po dopetnieniu zgodnie z uzp) wyptacono dodatki w wysokosci 50% stawki godzinowej

wynagrodzenia zasadniczego,

2024
Styczen - pazdziernik 2024 .
Dodatki za godziny nadliczbowe wynikajgce z przekroczenia przecigtnej tygodniowej 40 godzinnej

normy czasu pracy: za okres od stycznia do marca 2024 r. wyptacone ’ — 11.04.2024 r.
okres rozliczeniowy I-lll = wyptacono 605, 54 zt. (dodatek 100%) za 26 godzin.

4.07.2024 r. wyptacono dodatki za okres rozliczeniowy od V-Vl 2024 r. w kwocie 442,51 zi. za 19
godzin,

7.10.2024 r. wyptacono dodatki za godziny nadliczbowe za okres rozliczeniowy od VII-IX 2024 r. w
kwocie 399,50 za 17 godzin wynikajgcych z przekroczenia przecigtnej tygodniowej 40 godzinne;

_normy czasu pracy. i _
' e wrzesniu 2024 r. pracowat 7 g. 45 minut. ponad obowigzujgcy wymiar czasu

pracy zgodnie z rozktadem, za wrzesiefi 2024 r. wyptacono natomiast wyna_grodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy i premie regulaminows za normatywny czas pracy zgodnie z ha!'monogramem,
powyzsze zostalo wyréwnane przez pracodawce z wynagrodzeniem za pazdziernik 2024 r. (wWiw
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godziny doliczono i~ wyptacono wynagrodzénie zasadnicze, dodatek stazowy, premig
regulaminows). &x e :

2022 r.

W dniu 15.09.zaplanowane do przepracowania 7g. faktycznie pracowat 8 godzin 5 min. za 2 g.(po
zaokragleniu zgodnie z uzp) wyptacono dodatek 50%

2023 .

Pracowat wytgcznie w miesigcach pazdziernik, listopad, grudzie,

W listopadzie wyptacono dodatki w wysokoéci 50% za godziny nadliczbowe wynikajace z
przekroczenia normy dobowej, z tym, ze w dniu 14.11. miat zaplanowane do przepracowania
7g.20 min., pracowat 7g. 55 min., w grudniu nie wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych,

- w okresie od stycznia do pazdziernika 2024 r. nie wykonywal pracy w godzinach nadliczbowych
wynikajgcych z przekroczenia przecigtnej tygodniowej 40 godzinnej normy czasu pracy, wyptacono
natomiast dodatki za godziny nadliczbowe wynikajgce z przekroczenia normy dobowej: za luty 1
godzina (dod. 50%), za marzec 1 godzina dod. 50% i 2 godziny (dod. 100%), za kwiecien — 2
godziny (dod. 50%), za czerwiec 1 godzina (dod. 100%).

——— e m———

2022 .

W dniu 2.08. miat zaplanowane do przepracowania 6g. 40 min. faktycznie pracowat 8,50 godziny
wyptacono dodatki 50% za 1 g. (po zaokragleniu zgodnie z uzp) i 100% za 1g. 10. min (praca w
porze nocnej), w dniu 27.08. zaplanowane do przepracowania 7g. 5 min. pracowat 8 godzin, za 1
g. wyptacono dodatek 50%,

2023

W dniu 25.07.2023 r. zaplanowano 6 g. 20 min. faktycznie pracowat 9 godzin 10 min., za 2 godziny
wyptacono dod. 50%, za 0,5 g. dod100%, (pora nocna), 18.09. zaplanowane do przepracowania
6g. 30 min. pracowat 7 godzin 25 min. za 1 g. wyptacono dodatek 50%.

2024

W dniu 29.04. miat zaplanowane do przepracowania 7g. 45 min. pracowat 8,5 godziny wyptacono
.dodatek 50% za 2 godziny nadliczbowe (po zaokragleniu do peinej godziny zgodnie UZP), za 0,25
g. przystugiwat dodatek w wysokosci 100%, w dniu 11.06. miat zaplanowane do przepracowania 7
g. 20 min. pracowat 7g. 556 min., wyptacono dodatek w wysokoéci 50% za 1 godzing nadliczbowa
(po zaokragleniu do petnej godziny zgodnie z UZP).

Za okres rozliczeniowy IV-VI wyptacono dodatki 100% za 9 godzin nadliczbowych wynikajgcych z
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy, w dniu 4.07. wyptacono 209,61 zt.
dodatkéw za 9 godzin nadliczbowych przepracowanych w |l kwartale roku, ponadto wyptacono 235
zt. tytutem dodatkéw za 10 godzin nadliczbowych przepracowanych w |l kwartale roku.

-
2022 . el
W roku nie wystapity przypadki zanizenia wysokoéci dodatkow za nadgodziny,

2023 r. i ;
W tym okresie nie wystapity godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia przecigtnej
tygodniowej 40 godzinnej normy czasu pracy.

2024 r.

W dniu 25.01. miat zaplanowane do przepracowania 7g. 40. min. faktycznie pracowat 8 g. 25 min.,

za 1 godzine nadliczbowg wyptacono dodatek 50%, w dniu 10.10. miat zaplanowane 79.40 min.
s pracy, faktycznie; pracowat 9 godzin, wyptacono dodatki 50% za 2 godziny (po zaokragleniu

zgodnie z UZP),
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Zgodnie z uktadentzkiorowym pracy (§ 20 ust. 5 i 6) od 1.01.2004 r. w Spotce -nie tworzy sig™7 "
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych . Funkcje zakladowego funduszu $wiadczer
socjalnych petni¢ bedzie fundusz w ramach ktérego wyptacane bgdzie pracownikom Swiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego jako procent przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
rbku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokoé¢ odpisu podstawowego wynosi:

- na jednego zatrudnionego pracownika 37,50 %,

- na jednego pracownika zatrudnionego w szczegéinych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze — 50%. Wysoko$¢ odpisu podstawowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy pracownika. Swiadczenie wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 dniu kalendarzowych. Wyplata éwiadczenia nastepuje nie pdzniej niz w pierwszym dniu urlopu
wypoczynkowego.

Na mocy protokolu dodatkowego nr 13 postanowiono, ze traci moc § 20 ust. 5 i 6 uktadu. Od
1.01.2025 r. tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Kierowrn~ syptacane jest éwiadczenie urlopowe w wysokosci 3222,86 zt. brutto, np.’ 1 4
g g— OUZY ) t $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci 3222,86 zt. w kwietniu i sierpniu 2024 r.

otrzymat $éwiadczenie urlopowe we e$niu 2024 r. w w/w wysokosci
analogicznie v kwietniu 2024 r. ' Jw pazdzierniku 2024 r. I--b"
— Wotrzymat w styczniu 2024 r. kwote 2552.45721. 1 670,41 zt w kwistniu 2024 r., r‘——.
w kwietniu 2024 r. 3222,86 21, [ SZ€TWCU 2024 1. W kWoCie 3222,86 2. brutto.

Od powyzszego $wiadczenia potrgcane byly w 2024 r. skiadki na ubezpieczenie spoteczne,
sktadka zdrowotna i zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W 2023 r. kierowcom wyplacane byto $wiadczenie urlopowe w wysokosci 2552,45 zt. brutto dla
petnego etatu. Réwniez w 2022r . kierowcom wyptacane byfo $wiadczenie urlopowe w wysokosci
2217,29 zi. brutto dia petnego etatu.

Ewidencja czasu pracy kierowcow.

Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy prowadzi ewidencjge czasu
pracy w postaci miesiecznej ewidencji czasu pracy — karty zarobkowej.

Zgodnie z instrukcjg stuzbows dla kierowcéw autobusowych Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu
Sp. z o.0. ustalono, m.in.:

e Przydziat zmian kierowcom w poszczeg6lnych dniach wynika z aktualnie obowigzujgcego
indywidualnego harmonogramu, ktéry ma na celu zapewnienie kazdemu kierowcy
prawidtowego rozkiadu czasu pracy w skali okresu rozliczeniowego

« Kierowca podejmujgcy stuzbe w zajezdni zgtasza si¢ u dyspozytora, o godzinie ustalonej
dla przypisanej mu zmiany.

« Zmiennik przejmuje od przekazujacego mu stuzbe kierowcy dokumenty i wyposazenie
autobusu, wymienione w § 14 ust. 2 pkt pkt 1-4 oraz w § 14 ust. 3.

¢ Przejmujacy stuzbe kierowca potwierdza przejecie stuzby wpisem w karcie drogowe;j.

¢ Podczas petnienia stuzby na linii, kierowca odpowiada za prowadzenie pojazdu zgodnie z
przebiegiem trasy obstugiwanej linii i rozktadem jazdy, kontrolujgc jego realizacje.

¢ Natychmiastowy podjazd na stanowisko odjazdowe nie obowigzuje w czasie
przewidzianym w rozktadzie jazdy jako przerwa na spozycie przez kierowcg positku.

« Kierowca moze opuscié prowadzony przez siebie pojazd na przystanku koricowym po jego
uprzednim zabezpieczeniu przed uruchomieniem przez osoby trzecie oraz kradziezg

dokumentéw i wyposazenia.



- Pracowni~: =~=“nignj jako kierowca np. g

. st {re$Ci UMOW O prace MAJQ Ustalone: stanowisko pracy kierswca autobusu —

bileter; miejsce wykonywania pracy ,siedziba Spéiki Kotobrzeg ul. Solna 2, miasto i powiat
Kotobrzegu”.

Ustalong, iz przedbione podczas kontroli dokumenty w tym przepisy wewnatrzzaktadowe, nie
na}k!ada;q na kierowcoéw obowigzku stawiania sie w bazie celem rozpoczegcia i zakoriczenia pracy.
Miejsce rozpoczecia i zakoficzenia pracy kierowcy wynika z ustalonego harmonogramu.

Rozktady jazdy poszczegéinych linii autobuséw w wigkszosci rozpoczynajg sig i koriczg na Bazie.
Kazda linia autobusowa ma kilka brygad (kurséwek). Brygada (kurséwka) oznacza kursy autobusu
obejmujgcego jedna linie, np.:
« linia nr 5 obejmuje brygady nr 56/57, 502/503, 54/55, 52/53, ktére jezdza w soboty oraz
brygady nr 56/57, 50, 58/59, 52/53, 504/505, 502/503, ktére jezdzg w dni robocze.
« linia nr 2 obejmuje brygady nr 40, 44/45, 46/47, 48/49, 42/43, ktore jezdzg w soboty oraz
brygady nr 42/42,44/45,46/47,48/49, ktére jezdzg w dni robocze.

Liczba parzysta w brygadzie oznacza pierwsza zmiang (ranng), liczba nieparzysta oznacza drugg
zmiane.

R i
Na podstawie losowo wybranych kurséwek (BRYGAD), ktore obstugiwaty lini¢ autobusowg nr2i 5
Z 2024 r. ustalonoy,

Brygada nr 54/55 (robocze dni) okreéla kurs na linii autobusu nr 5 pomigdzy przystapkiem

przy ul. A. Krajowej, Podczele i Grzybowsk?a a nastepnie linii autobusu nr 2 pomigdzy

przystankiem przy Grzybowska i Arka. Linia je§t obstugiwana przez dwéch kierowcow, tj.: )

- Pierwszy kierowca rozpoczyna prace od tzw. obsiugi codziennej od 05:35 do 05:57,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku przy ul. A. Krajowej Poczta.
Kierowca wykonuje kursy od 06:00 do 13:48. Ostatni kurs koriczy na przystanku
ARKA”". Od 13:48 do 14:10 ma zaplanowang tzw. obstuge codzienng, podczas ktérej
przekazuje autobus drugiemu kierowcy. W tym czasie pierwszy kierowca ma
zaplanowane przerwy:

- od 07:49 do 08:20 przerwa odbierana w Podczelu (TOI TO).
- od 10:47 do 11:25 przerwa na przystanku Grzybowska (TOI TOI)

- Drugi kierowca rozpoczyna pracg od 14:10 do 14:20 tzw. obstugg codzienng. W tym
czasie kierowca przejmuje autobus od wczesniejszego kierowcy. Drugi kierowca kursy
na linii nr 5 rozpoczyna na przystanku ,Arka” o 14:20. Ostatni kurs koriczy zjazdem na
baze o 23:30. Po zjechaniu na baz¢ od 23:30 do 23:50 ma zaplanowang tzw. obstuge
codzienng. W tym czasie drugi kierowca ma zaplanowane przerwy.

- od 17:39 do 18:05 przerwa odbierana na przystanku Podczele (TOI TOI)

- od 19:45 do 20:10 przerwa na przystanku Podczele (TOI TOI)
Brygada nr 56/57 (robocze dni) okresla kurs na linii autobusu nr 5 pomiedzy przystankiem ul.
J. Narodowej przy Zurawiej i petlg Podczele. Linia jest obstugiwana przez dwoéch kierowcodw, tj.:

- Pierwszy kierowca rozpoczyna pracg od tzw. obstugi codziennej od 04:10 do 04:31,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku ul. J. Narodowej przy Zurawiej.
Kierowca wykonuje kursy od 04:32 do 12:07. Ostatni kurs koriczy na przystanku petla
Grzybowska. Od 12:07 do 12:15 ma zaplanowang tzw. obstuge codzienna, podczas
ktérej przekazuje autobus drugiemu kierowcy.

W tym czasie pierwszy kierowca ma zaplanowane przerwy:
- od 08:17 do 08:50 przerwa odbierana na petli Grzybowska (TOI TOI)
- od 09:24 do 09:50 przerwa na petli w Podczele (ul. Tarnopolska) (TOI TOI)

- Drugi kierowca rozpoczyna prace od 12:15 do 12:30 tzw. obstugy codzienng na petli
Grzybowska. W tym czasie kierowca przejmuje autobus od wczeéniejszego kierowcy.
Drugi kierowca kursy na linii nr § rozpoczyna na przystanku Grzybowska o 12:30.
Ostatni kurs korczy zjazdem na baze o 198:15. Po zjechaniu na baze od 19:15 do 19:35
ma zaplanowang tzw. obstuge codzienna. -

W tym czasie drugi kierowca ma zaplanowane przerwy:
- od 13:57 do 14:20 przerwa odbierana na przystanku Grzybowska (TOI TOI)
- od 16:24 do 16:40 przerwa na petli Podczele (ul. Tarnopolska) (TOI TOI)
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Brygada nr 52/53 {robocze dni) okresla kurs na - linii aiitébidsu” nr 5 pomigdzy przystankiem
v Grzybowska i petlg Podczele. Linia jest obstugiwana przez dwéch kierow&dw; 4j.:
~ Pierwszy kierowca rozpoczyna prace od tzw. obstugi codziennej od 05:55 do 06:17,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku Grzybowskiej i wykonuje kursy od
06:25 do 14:52. Ostatni kurs koficzy na przystanku Grzybowska. Od 14:52 do 15:00 ma
zaplanowang tzw. obsluge codzienna, podczas ktérej przekazuje autobus drugiemu
kierowcy. ] '
W tym czasie pierwszy kierowca ma zaplanowane przerwy.
- od 07:58 do 08:25 przerwa odbierana na petli Grzybowska (TOI TOIl)
- od 09:57 do 10:25 przerwa na petli Grzybowskiej (ul. Tarnopolska) (TOI TOI)
~ Drugi kierowca rozpoczyna prace od 15:00 do 15:05 tzw. obslugg codzienng na petli
Grzybowska. W tym czasie kierowca przejmuje autobus od wczesniejszego kierowcy.
Drugi kierowca kursy na linii nr 5 rozpoczyna na przystanku Grzybowska o 15:05.
Ostatni kurs koriczy zjazdem na bazg ¢ 23:45. Po Zjechaniu na baze od 23:45 do 00:05
ma zaplanowang tzw. obstuge codzienng.
W tym czasie drugi kierowca ma zaplanowane przerwy:
- od 17:14 do 17:40 przerwa odbierana na petli Podczele (TOI TO)
- od 20:40 do 21:10 przerwa na petli Podczele (ul. Tarnopolska) (TOI TOI)
Brygada nr 20 (robocze dni) okre$la kurs na linii autobusu nr 2 pomiedzy przystankiem Arka i
petla Grzybowska. Linia jest obslugiwana przez jednego kierowcee, tj.:
- Kierowca rozpoczyna prace od tzw. obstugi codziennej od 06:40 do 07:00, nastepnie
wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku Arka.
Kierowca wykonuje kursy od 07:10 do 08:48.
Zjezdza na baze o 08:58
Od 08:58 do 09:10 ma obstuge codzienng.
Od 09:10 do 13:30 ma przerwe wynikajaca z przerywanego czasu pracy, podczas ktorej
swobodnie dysponuje czasem.
Od 13:30 do 13:47 ma obstuge codzienng
O godz. 13:47 rozpoczyna kolejny cykl kurséw pomiedzy przystankami Jagieloriska,
Grzybowska, Arka. Ostatni kurs koriczy zjazdem na baze o 18:19.
Od 18:19 do18:40 ma obstuge codzienng.
Kierowca miat przerwe od 14:04 do 14:30 petla Zieleniewo (TOI TOJ)

Z informacji uzyskanych od p. Kot Krzysztofa Kierownika Przewozow wynika, iz karta drogowa
odzwierciedla godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, ilo¢ przejechanych kilometréw, stan
poczgtkowy i koricowy licznika, dane kierowcy, nr brygady ktérg realizuje kierowca, podpis
kierowcy potwierdzajgcy zapisy w Kkarcie, informacje © tankowaniu, wymianie ptynéw
eksploatacyjnych. W karcie drogowej kierowca ma obowigzek odnotowaé przypadki wydtuzonego
czasu pracy wynikajacego z sytuacji niezaleznych od kierowcy np. wypadek drogowy, korki, zie
warunki atmosferyczne majace wplyw na jazde. Nanoszenie nadgodzin, musi byé uzgodnione z
dyspozytorem. Wykazane godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy kierowca potwierdza
podpisem.

Niektorzy kierowcy wykazujg na karcie drogowej czas dojazdu do miejsca rozpoczecia pracy badz
czas powrotu na baze z miejsca zakoriczenia pracy, wéwczas ten czas nie jest doliczany do czasu
pracy, poniewaz kierowca miat skoriczy¢ prace badZ rozpoczat na petli autobusowej.

Z wyjasnien p. Kot Krzysztofa wynika, iz kierowca przed rozpoczeciem kazdego miesigca
otrzymuje rozktad czasu pracy (harmonogram), w ktérym podawany jest numer kursowki na dany
dzier (z podaniem pierwszej lub drugiej zmiany), godzina rozpoczecia i zakoficzenia pracy w
danym dniu, tgczny czas pracy w danym dniu. Do tego otrzymujg dodatkowo szczegGtowy podziat
stuzb w dni powszednie, soboty, niedziele i Swigta.

W przediozonych rozktadach czasu pracy kierowcy majg w niektérych dniach zaplanowang
rezerwe. W tym dniu nie majg zaplanowanej regularnej linii, tylko sg jako rezerwowi kierowcy,
ktérzy zastepuija kierowce, ktory w zwigzku z nagla sytuacjg musi wzigé wolny dzien.

Na podstawie poréwnania_ zapisow w kartach drogowych i ewidencji czasu pracy losowo

wybranych kierowcow: _ )
FL( T : stalono: :
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I (na podstawie ewidencji czasu pracy oraz kart drogowych za okres od
Meénia 2024 r.), stwierdzono réznice w zapisath-pomigdzy miesigczng
ewidencjg czasu pracy a zapisami na karcie drogowej, np.. :

- W dniu 20.02.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 04:40
(wedlug rozkiadu czasu pracy kierowca miat rozpocza¢ prace o 04:40 na bazie) oraz
godzine zakoriczenia pracy 13:30 (wedtug rozkiadu czasu pracy miat zakoriczy¢ pracg o
12:55 petli autobusowej). Na karcie drogowej jest adnotacja ,kurs 11 opdzniony 28 min
13:30". Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z karty drogowej tj. od 04:40 do
13:30. Czas dojazdu z petli do bazy zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 27.03.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 05:35
(wedlug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé pracg o 05:35 na bazie) oraz
godzine zakoriczenia pracy 14:40 (wedtug rozkiadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace o
14:10 petli autobusowej). Na karcie drogowej jest adnotacja ,zjazd na baze linig 3 z godz.
14:15. Planowany powré6t przystanek Baltycka Kapitanat Portu godz. 14:40. 27.03.2024".
Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z harmonogramu tj. od 05:35 do 14:10. Czas
dojazdu z petli do bazy nie zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 23.03.2024. kierowca na karcie drogowe]j wpisat godzing rozpoczecia pracy 15:20
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpocza¢ prace o 16:00 na petli autobusowej)
oraz godzine zakorczenia pracy 23:10 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace
0 23:10 na bazie). Na karcie drogowej brak adnotacji dotyczacej godzin pracy. Do czasu
pracy zaliczono godziny wynikajgce z harmonogramu tj. od 16:00 do 23:10.

- W dniu 22.03.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 13:30
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé prace o 14:10 na petli autobusowej
ARKA) oraz godzing zakoficzenia pracy 23:50 (wediug rozktadu czasu pracy miat
zakoriczyé prace o 23:50 na bazie). Na karcie drogowej brak adnotacji dotyczacej godzin
pracy. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z harmonogramu tj. od 14:10 do
23:50. : :

- W dniu 05.04.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 14:35
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpocza¢ pracg o 15:00 na petli autobusowej)
oraz godzine zakorczenia pracy 00:05 (wediug rozktadu czasu pracy miat zakonczy¢ prace
o 00:05 na bazie). Na karcie drogowej brak adnotacji’. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajace z harmonogramu tj. od 15:00 do 00:05.

- W dniu 10.04.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 04:40
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé prace o 04:40 na bazie) oraz
godzine zakoriczenia pracy 13:04 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakonczyé pracg o
12:55 petli autobusowej). Na karcie drogowej jest adnotacja ,op6znienie do 13:04, zjazd po
linii na baze (Kapitanat Portu)’. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z karty
drogowej tj. od 04:40 do 13:04. Czas dojazdu z petli do bazy nie zaliczono, do czasu pracy
tylko doliczono czas opéznienia dojazdu kursem do petli o 13:04, wynikajacy z korkéw na
drodze.

- W dniu 11.04.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 04:10
(wedlug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé pracg o 04:10 na bazie) oraz
godzing zakoriczenia pracy 12:40 (wediug rozktadu czasu pracy miat zakonczy¢ prace o
12:15 na petli autobusowej). Na karcie drogowej jest adnotacja ,zjazd na baze po linii
12:40”. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z karty drogowej tj. od 04.10 do
12:40. Czas dojazdu z petli do bazy zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 15.04.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 12:37
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé prace o 12:55 na petli autobusowej)
oraz godzine zakorczenia pracy 20:05 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakonczy¢ praceg
0 20:05). Na karcie drogowej brak adnotacji”. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace
z harmonogramu tj. od 12:55 do 20:05.

- W dniu 25.04.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 13:20
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé prace o 14:00 na petli autobusowej)
oraz godzing zakoriczenia pracy 22:55 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakonczyé prace
o0 22:55 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja ,godz. 13:20 dojécie i dojazd do petli
ARKA po linii od ul. szpitala®. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z
harmonogramuy tj. od 14:00 do 22:55. Czas dojazdu z bazy do petli nie zaliczono do czasu
pracy.
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pojazd na petli 0-14:00): Na kgreie drogowej jest adnotacja kierowcy;zjazd po linii 14:10 do
Lopuskiego — Szpital”.-Do’ czasis-pracy zaliczono godziny wynikajgce z' harmonogramu {).
od 06:00 do 14:00. Czasu dojazdu nie zaliczono do czasu pracy. :

- W dniu 12.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 16:25
(wedtug rozkiadu czasu pracy-miat rozpoczaé pracg o 16:45 na petli autobusowej) oraz
godzine zakonczenia pracy 00:15 (wedtug rozkladu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace o
00:15 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy .dojazd do petli z Kapitanatu
Portu do Grzybowskiej 16:25". Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce 2z
harmonogramu tj. od 16:45 do 00:15. Czasu dojazdu do petli nie zaliczono do czasu pracy.
- W dniu 14.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 13:25
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé pracg o 14.00 na petli autobusowej) oraz
godzine zakoriczenia pracy 22:15 (wedtug rozkladu czasu pracy miat zakoriczy¢ pracg o
22:15 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,Dojazd do petli Starynowska
poj. 176 z godz. 13:35 topuskiego Szpital”. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z
harmonogramu tj. od 14:00 do 22:15. Czasu dojazdu do petli nie zaliczono do czasu pracy.
- W dniu 02.08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 16:27
(wedtug' rozktadu czasu pracy mial rozpocza¢ prace o 16:45 na petli autobusowej
Grzybowska) oraz godzing zakoriczenia pracy 00:15 (wediug rozktadu czasu pracy miat
zakoriczy¢ prace o 00:15 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,Dojazd
autobusem 180 z przystanku na ul. Baltycka Zarzgd Portu z godz. 16:27 do petli
Grzybowska”. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z harmonogramu tj. od 16:45
do 00:15. Czasu dojazdu do petli Grzybowska nie zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 07.08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 08:30
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé pracg o 08:30 na bazie) oraz godzing
zakoriczenia pracy 17:10 (wediug rozktadu czasu pracy miat zakoriczyé prace i przekazac¢
pojazd na petli Grzybowska o 16:45). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy .Zjazd po
linii do bazy Kapitanat Portu”. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z

harmonogramu tj. od 08:30 do 16:45. Czasu powrotu na bazg nie zaliczono do czasu pracy.
- W dniu 11.08.2024, kierowca na Karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 06:20
(wediug rozkladu czasu pracy miat rozpocza¢ pracg .0 06:20 na bazie) oraz godzine
zakoriczenia pracy 15:30 (wedfug rozkiadu czasu pracy miat zakoriczy¢é prace i przekazaé
pojazd na petli o 14:40). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,Dojazd 9,1 km,
powrét do bazy po linii do przystanku Zarzadu Portu godz. 15:27". Do czasu pracy
zaliczono godziny wynikajace z harmonogramu tj. od 06:20 do 14:40. Czasu powrotu nie
zaliczono do czasu pracy. . :

- W dniu 03.09.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 05:35
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé pracg o 05:35 na bazie) oraz godzing
zakoniczenia pracy 14:50 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoficzy¢ prace i przekazaé
pojazd na przystanku Arka o 14:10). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,zjazd na
baze linia nr 4 godz. 14:15 Arka - Frankowskiego + dojécie na baze. Do czasu pracy
zaliczono godziny wynikajace z harmonogramu tj. od 05:35 do 14:10. Czasu powrotu na
baze nie zaliczono do czasu pracy. '

- W dniu 05.09.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 05:55
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 05:55 na bazie) oraz godzing
zakoniczenia pracy 15:25 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczyé prace i przekazac
pojazd na petli Grzybowska o 15:00). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,zjazd po
lini do bazy - Baftycka 15:25". Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajagce z
harmonogramu tj. od 05:55 do 15:00. Czasu powrotu na baze nie zaliczono do czasu pracy.

W opisanych powyzej przypadkach faktyczne przekazanie pojazdu drugiemu kierowcy miato
- miejsce na petli autobusowej, w wigkszosci zgodnie z rozktadem czasu pracy. ,

. | podstawie ewidencji czasu pracy oraz kart drogowych za okres od
stycznia do wrzeénia 2024 r.) stwierdzono roznice w zapisach pomigdzy miesigczng
ewidencjg czasu pracy a zapisami na karcie drogowej, np.:

- W dniu 23.03.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 04:50
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 04:50 na bazie) oraz godzing
zakonczenia pracy 12:48 (wedlug rozkiadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace | przekazac
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% W dniu 28.04.2024. kierowca na.karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 11:30

(wedtug rozkladu czasu pracy kiergwica miat rozpoczaé prace o 11:55 na petli autobusowej) =~

craz godzing zakoriczenia pracy 19:55 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczyé prace
o0 19:55 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja ,dojazd na petle Grzybowska po linii".
Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z harmonogramu tj. od 11:55 do 19:55. Czas
dojazdu z bazy do petli nie zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 26.05.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 15:57
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé prace o 16:20 na petli autobusowej)
oraz godzing zakoriczenia pracy 00:05 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczyé prace
0 00:05 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja ,dojazd na petle Grzybowska z
przystanku Kapitanat Portu przy ul. Baftycka’. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajgce z harmonogramu tj. od 16:20 do 00:05. Czasu dojazdu na petle nie zaliczono do
czasu pracy.

- W dniu 09.06.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 12:10
(wedtug rozktadu czasu pracy kierowca miat rozpoczaé prace o 12:35 na petli autobusowej)
oraz godzing zakoriczenia pracy 20:40 (wedtug rozkiadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace
0 20:40 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,Rozpoczecie czasu pracy
dojazdem do petli Grzybowska godz. 12:17 planowo”. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajace z harmonogramu tj. od 12:35 do 20:40. Czasu dojazdu do petli nie zaliczono do
czasu pracy.

- W dniu 12.06.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 04:10
(wedtug rozkfadu czasu pracy miat rozpoczg¢ prace o 04:10 na bazie) oraz godzine
zakoriczenia pracy 12:45 (wedtug rozkfadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazaé
pojazd na petli o 12:15). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,zakoriczenie pracy
zjazd po linii do przystanku Kapitanatu Portu”. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajgce z harmonogramu tj. od 04:10 do 12:15. Czasu powrotu na baze nie zaliczono
do czasu pracy.

- W dniu 13.06.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 13:31
(wediug rozktadu czasu pracy miat rozpoczgé prace o 14.10 na petli autobusowej) oraz
godzing zakoriczenia pracy 23:50 (wediug rozktadu czasu pracy miat zakonczy¢ prace o
23:50 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,Dojazd do petli Podczele
przez petla Arka z przystanku przy Kapitanacie Portu z godz. 13:31". Do czasu pracy
zaliczono godziny wynikajgce z harmonogramu tj. od 14:10 do 23:50. Czasu dojazdu do
petli nie zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 17.06.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 11:57
(wedlug rozkiadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 12:15 na petli autobusowej) oraz
godzing zakoriczenia pracy 19:35 (wedlug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace o
19:35 na bazie). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,11:57 dojazd z przystanku
Kapitanatu Portu po linii na petle Grzybowska”. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajgce z harmonogramu tj. od 12:15 do 19:35. Czasu dojazdu do petli nie zaliczono do
czasu pracy.

- W dniu 19.06.2024. kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 04:40
(wedtug rozktadu czasu pracy mial rozpocza¢ prace o 04:40 na bazie) oraz godzing
zakoriczenia pracy 14:00 (wedlug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekaza¢
pojazd na petli o 13:25). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,Zjazd na baze linia 45
od 13:25 do ul. Frankowskiego godz. 13:48 + przejscie do bazy 12 minut do godz. 14:00".
Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z harmonogramu tj. od 04:0 do 13:25. Czasu
powrotu na baze nie zaliczono do czasu pracy.

- W dniu 01.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 05:45
(wedilug rozkiadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 05:45 na bazie) oraz godzing
zakoficzenia pracy 14:31 (wedlug rozkladu czasu pracy miat zakoriczyé pracg i przekazac
pojazd na petli o 14:00). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,zjazd na baze o godz.
14:15 do ul. Lopuskiego — Szpital 14:31". Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z
harmonogramu tj. 05:45 do 14:00. Czasu dojazdu z petli do bazy nie zaliczono do czasu
pracy.

- W dniu 02.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 06:00
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 06:00 na bazie) oraz godzing
zakoriczenia pracy 14:16 (wedlug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazaé
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-z \W dniu 07.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 04:35--:- -
--Ziti(wedlug rozkladu czasu pracy-miat rozpoczaé prace o 05:35 na bazie) oraz godzing -
- zakoficzenia pracy 13:15 (wedtug rozkiadu czasu pracy miat zakoniczyé prace o 13:15). Na -
karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z
harmonogramu tj. od 05:35 do 13:15. et
W opisanych powyzej przypadkach nastapito faktyczne przekazanie pojazdu drugiemu
kierowcy na petli autobusowej, zgodnie z rozktadem czasu pracy. e

. __ﬂna podstawie ewidencji czasu pracy oraz kart drogowych za okres od

stycznia nia 2024 r.) stwierdzono réznice w zapisach pomigdzy miesigczng
ewidencja czasu pracy a zapisami na karcie drogowej, np.:
- W dniu 04.02.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 07:50
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczgé prace o 07:50 na bazie) oraz godzing
zakoficzenia pracy 13:15 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakonczyé prace o 17:25). Na
karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z
harmonogramu tj. od 07:50 do 17:25.

¢ N2 podstawie ewidencji czasu pracy oraz kart drogowych za okres od
czerwea do wrzesnia 2024 r.) stwierdzono réznice w zapisach pomiedzy miesigczna
ewidencjg czasu pracy a zapisami na karcie drogowej, np.: ‘

- W dniu 21.08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczgcia pracy 05:45
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 05:45 na bazie) oraz godzing
- zakoriczenia pracy 13:00 (wediug rozkiadu czasu pracy miat zakoriczyé prace o 14:00). Na
karcie drogowe] brak adnotaciji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajace z
karty harmonogramu, tj."od 05:45.do 14:00. * : e : ‘

omytkowo doliczono do czasu.pracy dotarcie z petli do bazy badz odwrotnie. Co do zasady tego
_czasu nie doliczamy do czasu pracy zadnego kierowcy. - = _
Odnosnie pozostatych kierowcéw ww. doliczono do czasu pracy niektére przypadki wydtuzonego .
czasu pracy, pomimo braku Zapisoéw. wkarcie drogowej wyjasniajgcych wydiuzenie tego czasu, po:
zweryfikowaniu przez dyspozytora zasadnoéci wydtuzenia czasu pracy w tym dniu. :

Wedtug oéwiadczenia p. ‘Krzys-ztofa Kot, w niektérych przypadkach @ ;

TECHNICZE Bszpleczeﬂsrwm HIGIENA PRACY %
Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno - sanitarne, érodki higieny osobistej.

W dniu 20.12.2024 r. dokonano sprawdzenia, czy kierowcom zostaty zapewnione odpowiednie
warunki higieniczno - sanitarne, m.in. mozliwosé¢ korzystania z ustepéw. W tym celu udano si¢ na
petle autobusowe: przy ul. Grzybowskiej, ul. Jagielloriskiej — przy dworcu PKP, przy Hotelu Arka,
Podczele. Ustalono, ze:

Na petli przy ul. Grzybowskiej (trasa Podczele- Grzybowska obstugiwana jest przez lini¢ nr 5),
zapewniono przy petli wytacznie ustep przenoény typu ,Toi-Toi". W toalecie brak wody
umozliwiajacej umycie rak, toaleta nie jest zamykana, istnieje mozliwo&¢ skorzystania przez kazda
postronng osobeg. :

Na petli przy ul Jagiellofiskiej, gdzie trase zaczynajg badz koricza linie nr 1,6,7,8,10,11,
zapewniono pomieszczenia higieniczno- sanitarne w odrebnym nalezgcym do spétki obiekcie —
kiosku. Znajduje sie tam pomieszczenie ustepu z umywalkg, biezacg wodg, w tym zapewniono
ciepla wode, odrebne pomieszczenie, W ktérym mozna spozyé positek, wyposazone w lodowke,
kuchenke mikrofalowa, czajnik elektryczny, stét i 4 krzesta. Pomieszczenia sg ogrzewane,
zapewniono oéwietlenie naturaine i wiatlem elektrycznym.

Petla przy hotelu ,Arka” — pracodawcy zostaly uzyczone przez hotel pomieszczenia w obiekcie
budowlanym ‘znajdujgcym si¢ w poblizu petli, w ktérym zapewniono ustep, umywalke, biezacq
ciepta wode, pomieszczenie wyposazone W stol, krzesta, czajnik elektryczny. Przy hotelu ,Arka’
trase zaczynaja badZ koriczg linie nr: 2,34, a takze linia 8 (pod warunkiem, jesli kurs jest
wydtuzony do ul. Morawskiego — w sezonie wakacyjnym).



~upojazd na petli 0 12:35). Na karcie- drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pragy = -
, ;zailczolno godziny wynikajgce z karty drogowej tj. od 04:50 do 12:45. g5t
© - W dniu 28.03.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 04:40
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(wedtug rozkiadu czasu pracy miat-rozpoczaé prace o 04:40 na bazie) oraz godzine

- zakoriczenia pracy 13:13 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakonczyé prace i przekazad

pojazd na petli o 12:55). Na karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy
zaliczono godziny wynikajace z karty drogowe;j tj. od 04:40 do 13:13.

- W dniu 29.05.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 12:15
(wedtug rozkladu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 12:15 na petl) oraz godzine
zakoriczenia pracy 19:42 (wedlug rozktadu czasu pracy miat zakoriczyé prace o 19:35). Na
karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z
karty drogowe;j tj. od 12:15 do 19:35.

- W dniu 06.06.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 04:40
(wedtug rozktadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 04:40) oraz godzine zakonczenia
pracy 13:02 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazaé pojazd na petli
0 12:55). Na karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajgce z karty drogowej tj. od 04:40 do 13:02.

- W dniu 13.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 14:05
(wedtug rozkitadu czasu pracy miat rozpoczgé prace o 14:.05 na petli) oraz godzine
zakornczenia pracy 21:18 (wediug rozktadu czasu pracy miat zakoriczyé prace na bazie o
20:00). Na karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny od
14:05 do 21:15.

- W dniu 26.07.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 11:40
(wedtug rozkladu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 11:40 na petl) oraz godzine
zakonczenia pracy 20:02 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ pracg o 19:55). Na
karcie drogowej brak adnotaciji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny wynikajgce z
karty drogowej tj. od 11:40 do 20:02. ]

- W dniu 03:08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 05:45
(wedtug rozkfadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 05:45 na bazie) oraz godzine
zakorniczenia pracy 14:12 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazaé
pojazd na petli o 14:00). Na karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy
zaliczono godziny wynikajace z karty drogowe;j tj. od 05:45 do 14:12. ‘

- W dniu 17.08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzine rozpoczecia pracy 08:30
(wedtug rozkiadu czasu pracy miat rozpoczgé prace o 08:30) oraz godzing zakoriczenia
pracy 16:50 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazaé pojazd na petli
o 16:40). Na karcie drogowej brak adnotacji kierowcy. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajace z harmonogramu, tj. od 08:30 do 16:40.

W opisanych powyzej przypadkach nastgpito faktyczne przekazanie pojazdu drugiemu
kierowcy na petli autobusowej, zgodnie z rozktadem czasu pracy. ,

____._.-’(na podstawie ewidencji czasu pracy oraz kart drogowych za okres od
stycznia do wrzeénia 2024 r.) stwierdzono réznice w zapisach pomiedzy miesieczng
ewidencjg czasu pracy a zapisami na karcie drogowej, np.:

- W dniu 28.08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 05:45
(wediug rozkiadu czasu pracy miat rozpoczaé prace o 05:45 na bazie) oraz godzing
zakoniczenia pracy 14:40 (wedtug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazac
pojazd na petli o 14:00). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,od 14:05 do 14:40
dojazd z petli do miejsca rozpoczecia pracy (Baza)'. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajgce z harmonogramu tj. od 05:45 do 14:00. Czasu powrotu na bazg nie zaliczono
do czasu pracy.

- W dniu 29.08.2024, kierowca na karcie drogowej wpisat godzing rozpoczecia pracy 08:30
(wedtug rozkladu czasu pracy miat rozpoczgé prace o 08:30 na bazie) oraz godzing
zakorczenia pracy 17:20 (wedlug rozktadu czasu pracy miat zakoriczy¢ prace i przekazac
pojazd na petli o 16:45). Na karcie drogowej jest adnotacja kierowcy ,od 14:45 do 17:20
dojazd z petli do miejsca rozpoczecia pracy (Baza)’. Do czasu pracy zaliczono godziny
wynikajgce z harmonogramu tj. od 08:30 do 16:45. Czasu powrotu na baze nie zaliczono
do czasu pracy.
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Petla Podczele (linia nr 5) zapewniono przy petii wylacznie ustep przenoény typu ,Toi-Toi", w - =
toalecie brak wody umozliwiajgcej umycie ragk, toaleta nie jest zamykana, istnieje mozliwos¢ -~ -
skorzystania przez kazdg postronng osobe.

Z powyzszych ustaleri wynika, ze kierowcom -obstugujacym lini¢ nr 5 zapewniono wylgcznie
mozliwo$é skorzystania z w/w ustepéw przenoénych bez mozliwesci umycia rak.

Srodki higieny osobistej.

W spéice obowigzuje zarzadzenie nr 7/2020 Prezesa Zarzadu Komunikacji Miejskiej w
Kotobr#egu sp. z 0. z 28.09.2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy
pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Kolobrzegu sp. z o.o. dotyczace wydawania Srodkow
czystosci i higieny osobistej.

Z zarzadzenia wynika, ze:

-pracownicy warsztatu, kierowcy autobusu, dyspozytorzy, pracownicy dziatu gospodarczego
magazynierzy - sprzedawcy, serwisanci parkomatéw, miodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego - mechanik pojazdéw samochodowych otrzymujg raz w roku po
jednym reczniku duzym i reczniku malym.

Pracownicy w celu nalezytego utrzymania w czystoéci odziezy roboczej i ochronnej otrzymujg co
kwartat: odnoénie kierowcw - krem glicerynowy 2 sztuki, papier toaletowy, krem nivea — 1 sztuka,

W toku kontroli ustalono, ze prowadzona jest przez dyspozytoréw lista, w ktérej odnotowuje sie
wydanie pracownikowi kremu do rak i papieru toaletowego, przediozono liste z 9.10.2024 r.,
potwierdzajacg wydanie kierowcom w/w $rodkéw higieny osobistej, raz na rok wydawane sg
reczniki -duzy recznik i maly, przediozono ewidencie potwierdzajacq wydanie kierowcom
recznikow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®” tozsamoéé;:

(dane osoby legifymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie-zetgeze-sie!” zalacznikow: 2, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. wykaz polecen

Zatgcznik nr 2. koEie kart ewidencji czasu pracy _;__.5 ——FM—-

pazaZiernik 2024 r.

(wyszczegbinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
prezesa Zarzadu Michata Jaczyriskiego, kierownika przewozéw Krzysztofa Kot

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. -
10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler’ i UZUPEINIBI .......oconsiviisiasimisissssninmnss



..............................................................................
...................................................................................

..................................................................................................................................................

Na tym protokét zakornczono.

Kotobrzeg, dnia 23.01.2025

oVE

ADTT SPALKI

(pﬂdpfsipieczeﬁa[ss frog gl i g
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku.”? i
Whiosek stanowi zatacznik r...... do protokotu kontroli.”

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia m@ﬁnolr&e—wniesionolzostana wniesione'™
dodniald®e. o« Zoz 5. 3
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli."”

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

GLOWNY| KSIEGOWY

mgr TadeusAAKazimierski
PR ENT
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych yjawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji

Pracy).”

fomunicacia Migsks w Kolodrzegy
78 wosl?oﬁbka s OWNY KRIEGOWY
- rzeg, ul. Selne 2
tl (094) 35 175 48, 35 173 5 L 8
Nt KRS 00000 67514 e
Ni?c71-00-11-163 REGON 330255687 Mg Tadeus3 Kazimierski
PR

L NADINSHEKTOR PRACY OVJ ‘25

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowarly)

...............................................

e¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

(miejsce i glata podpisania protokolu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
© . nigpotrzebne skreslic

[PD]
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