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Data poprzedniej kontroli: 9.05.2025

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpierr organéw Parnstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane wystgpienie z 14.05.2025 r. nr
140165-53-K006-Ws01/2025 zawierajgce 3 wnioski, ktére zostaty przyjete do stosowania w
przysztosci.

Sprawdzono takze realizacje wnioskéw nr 1 i 4 zawartych w wystagpieniu z 17.02.2025 r. nr
140165-53-K029-Ws01/2024 ustalajac, ze:

Whniosek nr 1 Naliczenie i wyptacenie
a

takze innym uprawnionym kierowcom wyréwnania do wysokosci 100% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw za godziny nadliczbowe wynikajgce z przekroczenia
przecietnej tygodniowej 40 godzinnej normy czasu pracy (przepracowanych ponad czas pracy
wskazany harmonogramach), za okres ostatnich 3 lat.

Ustalono, ze sporzadzone zostaty wykazy przepracowanych godzin nadliczbowych
poszczegodlnych pracownikéw, za ktére nalezne dodatki podlegaty wyréwnaniu, na tej podstawie
pracodawca sporzadzit listy naleznosci tytutem rozliczenia $redniotygodniowego czasu pracy
odrebnie dla danego roku (2022-2025) oraz listy ptac. W dniu 24.07.2025 r. pracownikom
wyptacono nalezne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w tgcznej kwocie 2790,88 zt. oraz
odsetki ustawowe w tgcznej kwocie 584,26 zt.

Whniosek nr 4 dotyczacy podjecia niezwtocznych dziatanh majgcych na celu zapewnienie
zatrudnionym kierowcom mozliwosci skorzystania w higienicznych warunkach z ustepéw na
petlach "Grzybowska" i "Podczele" tj. wyposazonych w wodeg i zabezpieczonych przed dostepem
osob nieuprawnionych, zostat wykonany, w trakcie biezacej kontroli stwierdzono, ze na petlach
"Grzybowska" i "Podczele" wymienione zostaty ustepy typu ,Toi-Toi’, zamykane na klucz i
wyposazone w wode.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacja ogdlna.
U pracodawcy dziatajg trzy zwigzki zawodowe tj.:
- NSZZ ,Solidarnos¢” przy Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu, ktérej Przewodniczacym jest Pan

- Zwigzek Zawodowy Pracownikédw Komunikacji Miejskiej RP przy Komunikacji Miejskiej Spoétka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérej Przewodniczacym jest Pan&

-Zwigzek Zawodowy Kierowcéw ALTERNATYWA w Komunikacji Miejskiej Spétka
z 0.0. w Kotobrzegu ktérego Przewodniczacym jest Pan || NG

W dniu 18.07.2025 r. inspektorzy pracy spotkali sie z przewodniczgcymi w/w organizacji
zwigzkowych i poinformowali o zakresie kontroli.

Zakres kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy dotyczacych wyptaty wynagrodzen za prace i innych wybranych $wiadczen
ze stosunku pracy, wybranych zagadnien z zakresu czasu pracy kierowcow. Kontrolg objeto takze
przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych profilaktycznych positkéw i napojéw.

Czas pracy.
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Zgodnie z regulaminem pracy w "Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu" Sp. z o0.0., kierowcy
autobusu zatrudnieni sg w systemie pracy wielozmianowym z przerywanym czasem pracy wedtug
grafiku i rozktadu jazdy. W systemie tym obowigzek $wiadczenia pracy wystepuje we wszystkie dni
miesigca. Dni pracy wyznacza si¢ na podstawie harmonogramu podanego do wiadomoséci na 5 dni
przed rozpoczgciem miesigca. Czas pracy kierowcéw rozliczany jest w 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Ponadto pracodawca wprowadzit Zarzadzeniem mozliwo$¢ zatrudniania kierowcow w
rownowaznym systemie czasu pracy w ramach przerywanego czasu pracy, wediug
harmonogramoéw czasu pracy i rozktadéw. W ramach tego systemu dobowy wymiar czasu pracy
przedtuzony zostat do 10 godzin. Pracodawca rozlicza czas pracy w 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Praca w systemie rbwnowaznego czasu pracy oraz w systemie przerywanego
czasu pracy odbywa sie wedtug harmonograméw podawanych do wiadomosci kierowcy na 7 dni
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Pracodawca nie ustalat godzin przypadajgcych na pore nocng dla potrzeb rozliczania czasu pracy
kierowcow.

Kontroli ioddano dokumentacii dOticziCi czasu iraci wibranich losowo kierowcéw: GG

za okres rozliczeniowy kwiecien - czerwiec
2025 r. a takze z lipca 2025 r. w kontek$cie czasu pracy i prowadzenia pojazdow.

Kontroli poddano wybrane karty drogowe w/w pracownikbw w celu poréwnania zaplsow tam

zawartych z ewidencjg czasu pracy tj.gz . B N
I D - I - -

zHH .stalajac, ze: B
- w karcie drogowej z dnia |IIIEEEI . wpisano, ze rozpoczat prace o godzinie 5.30
a zakonczyt o godzinie 10.10., nastepnie po przerwie rozpoczat prace o godz. 12.10 a zakonczyt o
godz. 15.50 , natomiast z ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownik zakonczyt prace w tym dniu
0 godzinie 15.40,
- w karcie drogowej z dnia | r. wpisano, ze| I -ozpoczat prace o godzinie 5.30
a zakonczyt o godzinie 10.10., nastepnie po przerwie rozpoczat prace o godz. 12.10 a zakonczyt
o godz. 15.55 , natomiast z ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownik zakonczyt prace w tym
dniu o godz. 15.40,
- zgodnie z planem dziennym | miat rozpocza¢ prace w dniu I o g.12.40 i

pracowac do g. 21.30 , jako godzine faktycznego wyjazdu w planie pracy wpisano 12.40 natomiast

z karty drogowej wynika, ze pracownik w tym dniu rozpoczat prace o godzinie 12.20 i pracowat do

godz. 21.30.,Hrealizowat brygade nr 43 aﬂ brygade nr 42
Brygada nr 42/43 (niedziela) okre$la kurs na linii autobusu nr 4 pomiedzy przystankiem przy
ul. Starynowskiej a Arka. Linia jest obstugiwana przez dwéch kierowcow, tj.:

— Pierwszy kierowca rozpoczyna prace od tzw. obstugi codziennej od 4.30 do 4,50,
nastepnie wyjezdza z Bazy do pierwszego przystanku przy ul. Starynowskiej. Kierowca
wykonuje kursy od 4:50 do 12.33. Ostatni kurs koniczy na przystanku ,ARKA”. Od 12.33
do 12:40 ma zaplanowang tzw. obstuge codzienng, podczas ktérej przekazuje autobus
drugiemu kierowcy. W tym czasie pierwszy kierowca ma zaplanowane przerwy:

- od 8.33 do 8:55 przerwa odbierana na przystanku ,Arka”
- od 9:53 do 10:10 przerwa na przystanku ,Arka”

— Drugi kierowca rozpoczyna prace od 12:40 do 12:50 tzw. obstugg codzienng. W tym
czasie kierowca przejmuje autobus od wcze$niejszego kierowcy. Drugi kierowca kursy
na linii nr 4 rozpoczyna na przystanku ,Arka” o 12.50 Ostatni kurs konczy zjazdem na
baze o 21.10. Po zjechaniu na baze od 21:10 do 21:30 ma zaplanowang tzw. obstuge
codzienng. W tym czasie drugi kierowca ma zaplanowane przerwy:

- od 14:45 do 15:05.
Przerwy odbierane na przystanku ,Arka”

W ewidenciji czasu pracy wpisano, ze w tym dniu | EEEEEEE oracowat od g.12.40 do g.21.30.
Natomiast z karty drogowe;j i ewidencji czasu pracy wynika, ze ||| | |} NI «toreco
zmieniat na trasie, pracowat od g.4.30 do g.12.40.
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W w/w kartach drogowych brak jest opisu przyczyn, ktére spowodowaty, ze czas pracy kierowcy

byt dtuzszy niz wynikajacy z harmonogramu. Po dokonaniu weryfikacji przez kierownika dziatu
przewozow # ustalono, ze pracownicy wykonywali prace w godzinach
wskazanych w kartach drogowych.

Sporzadzane sg harmonogramy czasu pracy na dany miesigc. Podpisane przez z-ce kierownika
ds. przewozéw , przekazywane sg kierowcom. Z harmonogramem na

czerwiec 2025 r. zapoznani zostali:
i ~26.05.2025 .

05, 13005, -30.05.
Z harmonogramem pracy na lipiec 2025 r. zostali zapoznani:ﬂ
N 2/ oc., I - 2s.05. I - 25.06.. -

25.06. IS, 0 07 .

Przedtozone w trakcie kontroli harmonogramy czasu pracy kierowcéw na czerwiec i lipiec 2025 r.
nie zawierajg podpisébw osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, harmonogramy s3g
przechowywane w formie elektronicznej i zostaty wydrukowane w zwigzku z kontrola.
Sporzadzane s3g réwniez dzienne plany obejmujgce wszystkich kierowcéw zatrudnionych w danym
dniu. Na dziennych planach nanoszone sg odrecznie zmiany, najczesciej godziny zakonczenia
pracy.

Z harmonograméw pracy oraz planéw dziennych wynika, ze wystepujg przypadki w ktérych
harmonogramy te zawieraty zmiany w stosunku do pierwotnych harmonograméw pracy
przekazanych kierowcom, na dzien kontroli brak byto harmonograméw w wersji pierwotnej, ktéra
zostata przekazana kierowcom. Harmonogramy w tej wersji nie sg przechowywane przez
pracodawce, natomiast przedtozone w trakcie kontroli harmonogramy czasu pracy wydrukowane z
systemu, stanowity w rzeczywisto$ci w niektoérych przypadkach kolejng wersje po zmianie, co
zostato opisane ponize;.

Ustalono, ze:

- - v v B ooocz:s rozmowi z insrektorem pracy przedtozyt

harmonogram za czerwiec 2025 r. podpisany przez W dniu |G izt
zaplanowang prace w ramach ,Brygady 34" od godziny 5.40 do 17.50. Pracownik oSwiadczyt , ze
w dniu stawit sie¢ do pracy na g. 540 zostat skontrolowany alkomatem, a nastepnie
dyspozytor polecit mu i§¢ do domu i poinformowat, iz w dniu dzisiejszym rozpoczyna prace o
godzinie 7.50. Weczesniej nikt nie poinformowat || I o zmianie harmonogramu czasu
pracy. Pracownik w tym dniu faktycznie wykonywat prace od 7.50 do 17.25 , w ewidencji czasu
pracy wypisano, ze nominalny czas pracy w tym dniu wynosit 9 godzin 35 min., pomimo, ze
zgodnie z pierwotnym harmonogramem powinien wynies¢ 8,50 godziny, bowiem pracownik miat
mie¢ przerwe od g. 10.05 do 13.25. W zwigzku z niepoinformowaniem pracownika o zmianach i
stawieniem sie do pracy, pracownik pozostawat w gotowosci do wykonywania pracy, za ktérg nie
wyptacono wynagrodzenia, nie wyptacono ponadto dodatkowego wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe przepracowane ponad wymiar ustalony w pierwotnym harmonogramie (ponad 8,50
godziny),

- z wyjasnien z+ozon‘ch w trakcie kontroli przez kierownika przewozc')w_ wynika,

ze w dniu I 2! pierwotnie zaplanowang do realizacji brygade
R %, (zgodnie z pierwotnym harmonogramem miat pracowaé¢ w godzinach 5.00 -13.50. ) tj. 8 g. 50

minut , natomiast w przedtozonym do kontroli harmonogramie jest zaplanowana praca od g. 5.40
do g.17.50 z przerwg w godzinach 10.05-13.25., w tym dniu pracownik faktycznie realizowat
brygade 34 (zgodnie z kurséwka brygada 34 rozpoczyna prace na bazie od g.5.40) , |l
nie zostat poinformowany o zmianie. W zwigzku z tym, ze przyszedt do pracy na g.
5.00 i pracowat do g.10.05., nastepnie pozostawat w tzw., rezerwie do g. 13.50, w ewidencji czasu
pracy wpisano czas pracy od g.5.00 do g.13.50.,
- z wyjasnien ztozonych w trakcie kontroli przez kierownika przewozéw | vy rika.
ze pierwotnie w dniu || EGTGNGNGNGGEEEEEEEEEE ia! zaplanowang prace w ramach

>Z\ brygady nr 43 tj. od godziny 12.40 do 21.40., natomiast faktycznie realizowat brygade 7

)\
W
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pracowat w godzinach 12.35-20.40. W ewidencji czasu pracy wpisano jako zaplanowany czas 8
godzin 5 minut, réwniez w przedtozonym harmonogramie czasu pracy (faktycznie poprawionym w
poréwnaniu do harmonogramu pierwotnego, ktéry zostat przekazany kierowcy) wpisano, ze
pracownik miat zaplanowany czas pracy od 12.35 do 20.40. Pracownik nie zostat wczeéniej
poinformowany o zmianie rozktadu czasu pracy.

N/ i B ot zaplanowana prace od 8.30 do 18.20., z karty drogowej
wynika, ze w tym dniu pracownik pracowat w zwigzku z awarig pojazdu (usterka drzwi) od g. 8.30
do g. 18.50 tj. czas pracy wyniést 10 godzin 20 minut. , w tym czas prowadzenia pojazdu zgodnie
z harmonogramem miat wynie$¢ 5 godzi 45 minut. Doliczajgc czas dojazdu na baze drugim
podstawionym autobusem od 18.20 do 18.50 , czas prowadzenia pojazdu wynidést maksymalnie 6
godzin 15 minut.

Czas pracy kierowcéw objetych kontrolg poza w/w przypadkiem nie przekraczat 10 godzin na
dobe, zapewniono przecigetnie pieciodniowy tydzien pracy.

Kontroli poddano akta osobowe: [ I N
- I .  <icrowcy przed zatrudnieniem sktadajg na

piSmie oswiadczenie, ktére wpinane jest do akt osobowych o poinformowaniu pracownika o
obowigzujgcych ich przepisach z zakresu czasu pracy kierowcéw oraz pozostawaniu badz nie
pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy. Z kontroli akt osobowych wynika, ze wyzej
wymienieni pracownicy ztozyli stosowne oswiadczenia, poza nizej wymienionym przypadkiem nie
pozostajg oni w zatrudnieniu u innego pracodawcy, réwniez w trakcie trwania zatrudnienia nie

sktadali oswiadczen o podjeciu pracy u innego pracodawcy.
W aktach osobowych“ znajduje sie oswiadczenie z [ GGz z

pozostaje w zatrudnieniu u innego pracodawcy w wymiarze 2 etatu . Ponadto na piSmie znajduje
sie adnotacja pracownika, o tresci: ,O8wiadczam, ze jestem zatrudniony u innego pracodawcy, ale
nie wykonuje pracy w charakterze kierowcy"._ zatrudniony jest w Komunikacii
Miejskiej Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od w
wymiarze %2 etatu. Z ewidencji czasu pracy za okres rozliczeniowy kwiecien — czerwiec 2025 r.
wynika, ze w okresie rozliczeniowym czas pracy pracownik przekroczyt obowigzujgcy wymiar %2
etatu o0 29,24 godzin. Ustalono, zeﬂ pracuje po 2-3 dni w tygodniu, pozostate dni ma
wolne od pracy.

Wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

Zasady wynagradzania pracownikéw reguluje zaktadowy uktad zbiorowy pracy (ZUZP) zawarty w
dniu 25.11.2013 r., ktéry byt zmieniany na mocy protokotéw dodatkowych.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego uktad zbiorowy pracy przewiduje takze inne state sktadniki
wynagrodzenia za prace tj. dodatek stazowy i premie regulaminows. Zasady tworzenia i
przyznawania premii regulaminowej w spotce okresla regulamin tworzenia premii regulaminowe; i
przyznawania premii regulaminowej pracownikom Komunikacji Miejskiej stanowigcy zatgcznik nr
10 do ZUZP. Zgodnie z zatgcznikiem do uktadu prawo do 20% premii regulaminowej za dany
miesigc majg ci pracownicy spotki, ktérzy spetnili warunki do jej przyznania. Wysokosci premii
moze byé podwyzszona do maksymalnie 40 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku
wykonywania zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw pracowniczych i jezeli pozwalajg na
to srodki funduszu. Ustalanie wysokos$ci premii nastepuje na podstawie wynikéw oceny
wywigzywania sie przez pracownikéw z natozonych obowigzkéw. § 4 okreéla kryteria oceny
pracownikéw, natomiast § 5 ust. 1 i 2 okresla przypadki, w ktérych premia odpowiednio moze ulec
zmniejszeniu do potowy jej wysokosci oraz kiedy pracownicy mogg w catosci zostaé pozbawieni
premii regulaminowej. Zgodnie z § 6 osoba, ktéra sporzgdzita wniosek premiowy powinna
niezwiocznie poinformowaé pisemnie pracownika o zmniejszeniu wysoko$ci premii regulaminowe;j
lub jej catkowitym pozbawieniu i podaé przyczyne tej decyzji. Zgodnie z § 7 regulaminu
pracownikowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
regulaminowej do Prezesa Zarzadu w terminie 7 dni od daty poinformowania pracownika o
zmniejszeniu lub pozbawieniu premii. Prezes Zarzadu rozpatrzy odwotanie pracownika w terminie
7 dni roboczych.

i
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Kontroli poddano wybrane zagadnienia dotyczace wynagrodzen za prace kierowcéw wskazanych
w czesci dotyczgcej czasu pracy, w tym w zakresie wyptacania premii regulaminowe;.
Ustalono, ze w 2025 r. miaty miejsce trzy przypadku pozbawienia lub obnizenia kierowcom premii

regulaminowej:
-h— wniosek z_ o obnizenie premii do 10% wynagrodzenia

zasadniczego, w zwigzku z uszkodzeniem pojazdu
- - niosck o pozbawienie catosci premii regulaminowe;
za maj 205 r. w zwigzku z uszkodzeniem lustra zewnetrznego autobusu. W zaktadzie przyjeto ze
pracownik otrzymuje kopie przedmiotowego wniosku potwierdzajgc podpisem odbiér pisma.
Pracownik ztozyt do pracodawcy odwotanie od pozbawienia premii (data wptywu [N,
wniosek ztozony do prokurenta spétki ) Pracodawca pismem z I odmoéwit
uwzglednienia odwotania i zmiany decyzji 0 pozbawieniu premii.
- - niosek z “ o pozbawienie cato$ci premii regulaminowej za
czerwiec 2025 r., powodem byto nieprawidtowe zachowanie pracownika, uzywanie w obecnosci
dyspozytora stéw uwazanych za obrazliwe, pracownik zostat zapoznany z w/w pismem w dniu
w dniu wniést odwotanie do pracodawcy. Odwotanie zostato rozpatrzone
negatywnie, pracownik otrzymat odpowiedz w dniu H
Z regulaminu premiowania wynika, ze pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii m.in. za
uszkodzenie pojazdu lub innego sprzetu z winy pracownika. Zaktécanie spokoju, tadu i porzgdku
spotecznego w miejscu pracy.

W zwigzku z nieuwzglednieniem w ewidencji czasu pracy, rzeczywistego czasu pracy
pracownikéw wynikajgcego z kart drogowych w opisanych powyzej przypadkach nastagpito
zanizenie naleznego pracownikom wynagrodzenia za prace oraz dodatku za wystuge lat i premii
regulaminowej, oraz w przypadku pracy powyzej wymiaru czasu pracy wynikajgcego z pierwotnych
harmonograméw wystgpity godziny nadliczbowe, za ktoére przystuguja dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych.

Profilaktyczne positki i napoje.

W zaktadzie pracy obowigzuje Zarzadzenie nr 07/2020 Prezesa Komunikacji Miejskiej w
Kotobrzegu Sp. z o0.0. w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu Spotki z 0.0. dotyczace wydawania Srodkéw czystosci i
higieny osobistej.
W zarzgdzeniu zapisano miedzy innymi, ze w okresie letnich upatéw tj. od 15 maja do 15 wrzesnia
pracownicy Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. otrzymujg wode mineralng. W zarzadzeniu nie
wskazano jakich stanowisk pracy to dotyczy. Jest to jedyny dokument w zaktadzie pracy ktéry
reguluje kwestie wydawania napojéw pracownikom. Pracodawca nie ustalat w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy
powinni otrzymywac positki i napoje, oraz szczegétowe zasady ich wydawania.

Ustalono, ze kierowcy pobierajg wode z dyspozytorni, gdzie uprzednio jest wydawana
dyspozytorowi z magazynu przez uprawnionego pracownika, magazyn znajduje sie¢ na terenie
bazy zaktadu pracy.

Ustalono, ze w dniu || GGG -2« byto wody na dyspozytorni, powyzsze zgtosili w
trakcie kontroli || || SN | B \\' tym dniu temperatura powietrza spowodowana

warunkami atmosferycznymi przekraczata 28 st. C. W dniu [ pracowat réwniez
d jako zmiennik[IIIEEE. Ustalono, ze brak wody zwigzany byt z tym,
iz nie zostata ona dostarczona (wydana z magazynu) na dyspozytornig.

Inne ustalenia.

Zarzgdzeniem nr 04/2023 r. prezesa zarzadu Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0. w Kotobrzegu w
sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy , powadzono postanowienia dotyczgce kontroli
trzezwosci w pkt 6 zapisano, ze w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych 0séb lub ochrony mienia pracodawcy, w Spétce wprowadza sie kontrole trzezwosci
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach i w nastepujacych grupach pracowniczych: kierowca
autobusu — bileter, pracownicy warsztatu, pracownicy Stacji Paliw, pracownicy na stanowisku
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sprzataczka, pracownicy korzystajgcy z pojazdéw stuzbowych, pozostali pracownicy spétki w
przypadkach wskazujgcych na spozycie alkoholu co moze zagrazaé zyciu i zdrowiu pracownika lub
innych oséb albo ochronie mienia spétki. O czestotliwosci, liczbie kontroli, liczbie osdb,
konkretnych osobach poddanych w danym dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba
upowazniona do przeprowadzenia kontroli. Kontrola trzezwosci moze byé przeprowadzana
jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu zmiany roboczej w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci. W
zarzadzeniu zapisano ponadto, ze kontroli dokonuje bezposredni przetozony, pracodawca lub
podmiot zewnetrzny. Kontrole przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnoéci, débr osobistych
pracownika oraz zapewnieniem ochrony jego danych osobowych. Wyniki kontroli sg poufne i
zabronione jest przekazywanie informacji o wynikach kontroli osobom do tego nieupowaznionym.
U pracodawcy przyjeto, ze kazdy kierowca jest badany alkomatem, dotyczy to tych kierowcédw,
ktérzy rozpoczynajg prace na bazie, kierowcy ktérzy przejmujg autobus na kraricowych
przystankach badani sg losowo przez kierownika przewozéw czy zastepce kierownika przewozoéw.
Na bazie badanie przeprowadza dyspozytor z upowaznia zarzgdu. Jezeli pracownik kontrolowane;j
spotki zamierza uzytkowac inny pojazd stuzbowy, to takze kazdy jest badany alkomatem, réwniez
pracownicy warsztatu sg badani w przypadku, gdy zachodzi konieczno$é wyjechania autobusem z
bazy celem sprawdzenia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzoro/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramor/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzigtono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zataczasie'” zatacznikéw: 5, stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. kopie kart ewidencji czasu pracy _ q
- za czerwiec 2625 I ,
Zatacznik nr 2. fotokopia harmonogramu czasu pracy za czerwiec 2025 r. || Gz

Za#icznik nr 3. widruki harmonoiraméw czasu pracy za czerwiec 2025 r.:-
]

Zatgcznik nr 4. kopie kart drogowych - 11 szt.

Zatgcznik nr 5. kopia zarzgdzenia Przesa Zarzdu Komunikacji Miejskiej sp. zo.o. w Kotobrzegu nr
07/2020 z 28.09.2020

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
prezesa Zarzadu Macieja Pawtowskiego, kierownika przewozéw |

/ 9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. [{/
\/

(N
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Na tym protokét zakonczono.

Kotobrzeg, dnia 31.07.2025

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny

inspektora pracy)

W dniu 31.07.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Prezes Zarzadu /

?(o’obrz
.............. (i S N e S e
(podpis i piecze€ albo pIS eleﬂroyr{%zny

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.”
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiemo/nie wniesiono/zostang-wniesione™’
dodnia_ _. _ 5

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ...... do protokotu kontroli."”

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat (z"r)ﬂszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).

Prezes Zarzadu
%}ﬁ;mg Sp. zp.0.
ar ’czclej awlowski

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny mgr Pa
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) s

TOR PRACY

Danifewicz

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

’K vi‘-‘ Gouﬁ SA.OF. 205

(migjsce i data podpisanja protokotu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[PD]



